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Ucitelj skozi €as
Telesna vzgoja v soli na Slovenskem skozi ¢as

Time overview of physical education in Slovenia

Sabina Felc
Osnovna Sola Antona TomaZza Linharta Radovljica, Slovenija
sabina.felc7@gmail.com

Izvlecek

Sport, ki je bil véasih razumljen zgolj kot telesna vaja, je v miselnosti ljudi prav po zaslugi
Sportnih pedagogov prerasel v dejavnost neprecenljive vrednosti za posameznika in druzbo.
Vloga uciteljev Sporta dolgo €asa ni bila enakovredna vlogi ostalih uciteljev. U¢ni nacrt iz leta
1849 je dolocal, da lahko Solsko telovadbo vodijo ljudje brez primernega izpita, imeli pa so
status pomoznega ucitelja. Z osnovnoSolskim zakonom leta 1869 je telesna vzgoja postala
obvezen predmet v osnovni Soli, toda telovadba na nasih tleh ni zazivela kot polnopraven ucéni
predmet. Pomen telesne vzgoje v Solah se je nekajkrat malenkost izbolj$al, vendar je imela
Solska telesna vzgoja, hkrati pa tudi telovadni ucitelji, po koncu druge svetovne vojne v
Sloveniji precej slabsi izhodi$éni poloZaj kot ostali predmeti. Sportni pedagogi so na $tudij
odhajali na beograjski Drzavni inStitut za fizkulturo, na ustanovitev Visoke Sole za telesno
kulturo v Ljubljani pa je bilo potrebno ¢akati vse do leta 1960.

Kljuéne besede: Sportni pedagog, osnovnoSolski zakon, uéni nacrt, uéni predmet, polozaj
Solske telesne vzgoje

Abstract

In the past, sport was understood as merely a physical exercise. Thanks to the PE teachers,
it has become an activity of invaluable value for the individual and society. Nevertheless, the
role of a PE teacher was not equivalent to role of other teachers. The Curriculum of 1849
provided that the PE could be carried out by teachers who were assistant teachers and did not
even have an appropriate education. With Elementary School Act in 1869, physical education
became a compulsory subject in primary school, but did not have an equivalent position among
other subjects. The importance of physical education in schools improved slightly, but after the
Second World War school physical education and PE teachers had a much worse starting
position than any other subject. PE teachers went to study at the Belgrade National Institute
for Physical Education, until the Higher School for Physical Culture in Ljubljana was
established in 1960.

Key words: PE teacher, Elementary School Act, curriculum, school subject, position of the
physical education
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1 Telesna vzgoja v osnovnih Solah na Slovenskem pred prvo
svetovno vojno

Telesna vzgoja je v slovenske Sole prihajala razlicno. Leta 1849 je zakon dovolil
posameznim deZelam uvedbo obveznega ali neobveznega pouka telovadbe v
gimnazije, e so te imele primerne prostore in primeren kader. Solsko telovadbo so
lahko vodili ljudje brez ustreznega izpita, imeli pa so status pomoznega ucitelja.

V osnovnih Solah je telesna vzgoja svoje mesto dobila 20 let kasneje, ko je novi Solski
zakon doloc€il uvedbo obveznega pouka telovadbe, Ceprav Sole takrat Se niso imele niti
ene telovadnice. Sprva so bila k telesni vzgoji vklju¢ena tudi dekleta. Leta 1883 so jo
zanje ukinili, leta 1901 pa zopet uvedli, vendar ni bila obvezna. Vlada je telovadbi pot
v Solo utirala ne zaradi prepri¢anja, da je predmet pomemben za sploSno vzgojo,
temvec bolj zaradi pritiska javnega mnenja. Nekateri ucitelji so se zavzemali za uvedbo
predmeta, drugim pa se je zdel, predvsem za kmecCko mladino, povsem odve€. Zakon
je dolocal, da mora biti telovadba v vseh ucnih nacrtih, ni pa bilo pomembno, kdaj, kako
in ali pouk telovadbe v resnici sploh poteka. Tako so telovadbi namenjene ure
najpogosteje uporabljali za pouk drugih predmetov.

V zakonu so tudi zapisali, da mora biti ob vsaki Soli zgrajena telovadnica, ¢e obcCina ne
spada med revnejSe. Ker pa so vse obcCine s slovenskim prebivalstvom v avstro-
-ogrskih dezelah spadale med revne, telovadnic v ljudskih Solah sploh niso gradili. Do
leta 1914 smo na Slovenskem imeli samo 59 telovadnic. Tako je bila tudi telesna
vzgoja v predmetnikih samo formalnost in vedji del ljudskih Sol telesne vzgoje sploh ni
imel. U¢nih nacrtov v ljudskih Solah torej sploh ni bilo mogoce izpeljati, saj zato ni bilo
niti prostora niti orodja. Pomagali so si tako, da so ob slabem vremenu in pozimi
telovadili v veZah ali sobah, najveckrat pa je telovadba preprosto odpadla. Sole so zelo
trpele tudi zaradi pomanjkanja telovadnega orodja, zato so otroci najveckrat delali
redovne vaje. To so vaje v enotnem korakanju, ravni in napeti drzi in spreminjanju
razporeditve za javno nastopanje. Poleg redovnih vaj so delali Se proste vaje, torej vaje
brez orodja in brez pomoci drugih, ali pa so ¢as namenili igri. Leta 1890 so uvedli
igralne popoldneve.

V nezavidljivem polozaju so se znasli ucCitelji, saj so morali pri razrednem pouku uciti
tudi predmet, za katerega se na uciteljiS€u sploh niso mogli usposobiti. Stanje se je
izboljSalo po letu 1875, ko so na uciteljiS¢ih telovadbi odmerili po eno uro na teden v
vseh &tirih razredih. Pouk telovadbe v zavodu je prevzel absolvent enega prvih te¢ajev
za telovadne ucitelje na Dunaju Julius Schmidt, ki je leta 1879 izdal u¢benik Telovadna
Sola za pouk telovadbe na uciteljis€ih. Ucbenik je bil prilagojen u¢nemu nacrtu za pouk
telovadbe na uciteljiSCu. V prvih dveh letih so se dijaki spoznali s prakti¢nimi vajami,
nato pa Se s sistematiko, z metodiko, zgodovino telesne kulture in s telovadno
literaturo. Nemskim terminoloskim izrazom je dodal tudi slovenske izraze.



Leta 1872 je Janez Zima napisal prvi slovenski u¢benik, namenjen telovadbi v osnovni
Soli: Telovadba v ljudski Soli. Leta 1900 je izSla Telovadba v petrazredni in manj kot
petrazrednih Solah Franca Bruneta, v pedagoskih listih in berilih osnovnih Sol pa so
objavljali mobilizacijske telovadne pesmi. Prvi telovadni naért v pravem pomenu
besede je napisal ljubljanski ucitelj Jakob Furlan.

2 Telesna vzgoja v osnovnih Solah na Slovenskem v obdobju med
obema svetovnima vojnama

Jugoslovanska Solska oblast je telesno vzgojo oziroma telovadbo, kot se je predmet
uradno imenoval, uvrstila v predmetnike osnovnih Sol. Ker pa vecina osnovnih Sol ni
imela telovadnice (takih Sol je bilo ve€ kot 95 %), telovadbe enostavno niso poucevali.
Telovadba tudi ni imela iste teZe kot ostali predmeti, saj je bila obravnavana le kot
spretnost ali ro¢nost in ni imela »znanstvene narave«. Sistemu Solske telovadbe so v
novem okolju spremenili samo naziv, ostale pa so vse sestavine usmerjene telovadbe
brez svobodne izbire vaj, ki bi mlade veselile. V novem predmetniku ni bilo ve€ mesta
za igralne popoldneve, ki so dopolnjevali togo Solsko telovadbo s Sportnimi elementi.
V predmetniku so leta 1919 odmerili telovadbi dve uri na teden, leta 1926 so zmanjsali
Stevilo ur telovadbe na dvakrat pol ure tedensko v prvih dveh in eno uro tedensko v
zadnjih razredih. To zmanjSanje Stevila ur je vrednost Solske telesne vzgoje Se
poslabsalo, Ceprav vprasanje Stevila telovadbi namenjenih u¢nih ur ni bilo pomembno,
saj pouka telovadbe v glavhem sploh ni bilo.

Predmet »telovadba in otroSke igre« se je s spremembo v u¢nem nacrtu leta 1932
preimenoval v »telovadbo po sokolskem sistemu«. Sokolska telovadba je v krajih, kjer
Solske telovadbe ni bilo zaradi slabe materialne osnove in pomanjkanja u¢nih moci, to
lahko popolnoma nadomestila. Sokolstvo je pomagalo Solski telovadbi tudi z uénimi
kadri. TeCajev za vzgojo uciteljev, kot so jih poznali v stari Avstriji, ni bilo, telovadni
ucitelji pa so znanje lahko pridobivali na sokolskih te€ajih. Na uciteljiS¢ih, kjer naj bi
kandidati pridobili znanje za poucCevanje telovadbe v osnovni Soli, je bil program
telovadnega pouka razdeljen na prakti¢ni del, ki je vseboval proste in redovne vaje, ter
predavanja iz teoreticnin predmetov. UCiteljiSCniki naj bi se seznanili tudi s
sploh niso izpeljali, Ce pa so ga, so ga oklestili, tako da jim pri pouCevanju telovadbe
ni kaj prida koristil. Kandidatov, ki telesno niso bili sposobni za opravljanje izpita, niso
odklonili.

Leta 1927 je bil organiziran prvi te€aj za kandidate z uciteljsko izobrazbo, ki so potem
poucevali na Solah s predmetnim poukom. Tec€aj je opravilo 30 sluSateljev, kar je
pomenilo kapljo v morje pri reSevanju kadrovskega vpraSanja. Leta 1937 so v
Beogradu ustanovili Visjo Solo za telesno vzgojo, od prvih absolventov pa je priSla v
Slovenijo le pedéica ugiteljev. Zal pobuda za ustanovitev katedre za telesno vzgojo pri
Filozofski fakulteti v Ljubljani v tedanjih razmerah ni bila uresnicljiva.



3 Telesna vzgoja v osnovnih Solah na Slovenskem med drugo
svetovno vojno

Med drugo svetovno vojno se je Stevilo ur telovadbe v osnovnih Solah na okupiranem
ozemlju povecalo, vendar poucevanje telovadbe napredka ni dozivelo, saj zaradi vojne
telovadnic niso gradili. Nemci, Italijani in Madzari so ze doma zadnja predvojna leta
vsebino in sistematiko telovadbe prilagajali vojaskim potrebam, Solsko telovadbo pri
nas pa so zeleli utrditi in razSiriti v skladu s svojimi pogledi na vzgojnost predmeta. Vse
vaje so sluzile neposredni pripravi mladine na vojno, uvajali so nemsko, italijansko in
madZzarsko izrazoslovje. Oblasti so strogo nadzirale delo uciteljev tam, kjer so
telovadbo Se poucevali slovenski ucitelji.

Leta 1944 se je na osvobojenem ozemlju Solstvo zacelo obnavljati. Sprejeli so uéni
nacrt, v katerem je bila telovadba z dvema tedenskima urama spet na zadnjem mestu.
Kljub temu pa je sprejeti predmetnik pomenil temelj za razvoj telesne vzgoje po
osvoboditvi. U¢ni nacrt omenja redovne in gimnasti¢ne vaje (ki niso bile podrobneje
razClenjene), lahko atletiko, ljudske igre in kola.

4 lzobrazevanje uditeljev telesne vzgoje po drugi svetovni vojni

Solska telesna vzgoja je imela po koncu druge svetovne vojne v Sloveniji precej slab$i
izhodiS¢ni polozaj kot ostali predmeti. Da bi iz predvojnega neupoStevanega in
necenjenega predmeta postal upostevan, pomemben in nepogresljiv del celotne
vzgoje, so se morali v zavesti Solnikov spremeniti pogledi na pomen in vrednost telesne
vzgoje, premagati pa je bilo potrebno tudi tezave zaradi skrajno slabih materialnih
osnov, telovadnic, igriS€ in pripomockov za pouk.

VisokoSolski Studij telesne vzgoje je bil mozen le v Beogradu na Drzavnem inStitutu za
fizkulturo (DIF). V Sloveniji je bil ustanovljen Zavod za fizkulturo, kamor so se lahko
vpisali absolventi katere koli srednje Sole, ki so izkazali zadovoljive telesne
sposobnosti in opravili sprejemni izpit, ob koncu Studija pa prejeli diplomo ucitelja
telesne vzgoje. Prvo leto je bilo sluSateljev 29.

Leta 1953 je bil v Ljubljani ustanovljen InStitut za telesno vzgojo z viSjeSolskim
Studijem, ki so ga leta 1956 preimenovali v Visjo Solo za telesno vzgojo. U¢ni program
je bil trileten (z diplomskim izpitom), izobrazba pa viSjeSolska. Torej je bilo za isto
izobrazbo, kot so jo dosegli diplomanti pedagoske Sole po dveletnem Studiju, za naziv
predmetnega ucitelja telesne vzgoje potrebno Studirati leto dlje.

Slavnostno otvoritev Visoke Sole za telesno kulturo so v Sloveniji do¢akali leta 1960.
Oblikovan je bil dvostopenjski, sredi Sestdesetih let pa Se magistrski in kasneje
doktorski Studij. Prvo generacijo je sestavljalo 39 Studentov. Diplomanti Visje Sole so
se z opravljenim diferencialnim izpitom lahko vkljugili v visoko$olski $tudij. VSTK je bila
leta 1975 vklju€ena v ljubljansko univerzo. Leta 1982 se je preimenovala v Fakulteto
za telesno kulturo. Takrat so ukinili visjeSolski Studij vseh smeri in oblikovali le
visokoSolski diplomski, podiplomski specialisti¢ni, magistrski in doktorski Studij. Od leta
1990 deluje pod imenom Fakulteta za Sport.



5 Zakljucek

Sport v $oli in druzbi nasploh je v miselnosti ljudi prav po zaslugi $portnih pedagogov
prerasel v dejavnost neprecenljive vrednosti za posameznika in druzbo. Vloga uciteljev
Sporta dolgo ¢asa ni bila enakovredna vlogi ostalih uciteljev. Nekoc€ so lahko telovadbo
ucCili pomozni ucitelji brez ustreznega izpita, kasneje pa razredni ucitelji, ki se za
poucevanje telovadbe na uciteljiS€u sploh niso mogli usposobiti. Stanje se je zacelo
izboljSevati Sele po drugi svetovni vojni. Da bi iz predvojnega neupostevanega in
necenjenega predmeta postal uposStevan, pomemben in nepogresljiv del celotne
vzgoje, so se morali v zavesti Solnikov spremeniti pogledi na pomen in vrednost telesne
vzgoje, premagati pa je bilo potrebno tudi tezave zaradi skrajno slabih materialnih
osnhov, telovadnic, igriS¢ in pripomockov za pouk.
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Ucitelj pri poucevanju tujega jezika nems¢ina v osnovni
Soli

Work of a German teacher in primary school

Ana Fon
Osnovna Sola Antona TomaZza Linharta Radovljica, Republika Slovenija,
ana.fon@guest.arnes.si

Izvlecek

Ucitelj je pomemben €len procesa uéenja. Uce€emu nudi informacije, podporo in motivacijo pri
uCenju. Smiselno ga vodi skozi proces, mu vzbuja radovednost in ga opozarja na nepravilnosti.
Avtorica v referatu na zacetku obravnava vidike poucevanja nemsg¢ine v preteklosti. Takrat je
bil poudarek na slovni¢nih strukturah, u€enju velikega Stevila besed in branju prirejenih besedil.
Avtorica nato preide na danasnje poucevanje nemscine v osnovni 3oli ter pregleda moznosti,
ki jih imajo ucitelji in uciteljice za poucevanje. Predstavi nekaj najbolj uspesnih metod, ki so se
uveljavile in se uporabljajo pri pouku v vecje zadovoljstvo u€encev ter uciteljev. Hkrati se
dotakne tezav, ki se pri dolo¢enih metodah pojavljajo, te namre€ v vecini izvirajo iz statusa, ki
ga ima v Sloveniji nem&¢&ina kot tuji jezik v osnovni Soli zadnje desetletje. Ob koncu si zastavi
nekaj vprasanj in se dotakne idej o prihodnosti. Kakdna bo ali naj bi bila vioga ucitelja za
nemscino in kakSna bodo pri¢akovanja u€encev ter nenazadnje starSev?

Kljuéne besede: ucitelj, nemski jezik, poutevanje, osnovna 3ola, u€enje
Abstract

An important part of the learning process are the teachers. They are able to provide
information, support and motivate pupils for studying. They guide them through the process,
evoke curiosity and alert them when irregularities occur. At first the author discusses some
aspects of German teaching in the past. Back then, the emphasis was on teaching grammar,
learning a great number of words by heart and reading non-authentic texts. The author then
talks about teaching German in grammar school today and goes through some of teaching
possibilities. She presents some of the most successful methods, which have been gladly
adopted in the classroom by both pupils and teachers. At this point, she mentions possible
troubles that occur with some of the methods, especially because of the position the German
language has had in Slovenian grammar school in the last decade. In the end, the author asks
herself a few questions and discusses some ideas about the future. How will or should the role
of the German teacher be and what will the expectations of pupils and also their parents be?

Key words: teacher, German language, teaching, primary school, studying
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1 Uvod

Pisni viri o u€enju in pou€evaniju tujih jezikov neko€ so zelo skopi. Iz zgodovinskih virov
lahko razberemo, da je bila na naSem ozemlju nems&cina vec€ ali manj stalno prisotna,
v prvih Solah Se kot u¢ni jezik. V zgodovini je mnogokrat izpodrivala materni jezik
Slovencev. Opazne so tudi razlike po posameznih slovenskih pokrajinah. Ponekod
(predvsem na Stajerskem) so v osnovne Sole prej uvedli nem&&ino, vsaj kot
fakultativno dejavnost, drugod pa to $e ni bilo mozno. Kljub nehvaleznem statusu, ki
ga ima v primerjavi z angles€ino, se danes relativno veliko u¢encev odlo¢a za ucenje
nemsc€ine. Vendar obstajajo razlogi za skrb, kako bo v prihodnosti. Potek in
organiziranost pouka nista dobra, zato bodo na tem mestu potrebne spremembe. Bo
drzava kon¢no imela posluh za to?

2 Vloga ucitelja nems¢ine v razredu neko¢€, danes in v prihodnje

2.1 Poucevanje tujega jezika neko¢

Tako kot ni veliko pisnih virov o tem, tako ne obstaja dokumentirana praksa poucevanja
tujih jezikov. Kot navaja Skela (2019), lahko pravzaprav govorimo le o zgodovini teorije
tujejezikovnega poucevanja, ki ji sledimo v u¢nih nacrtih in u€benikih. Zato meni, da
nam do neke mere prav ucbeniki dajejo vpogled v pouCevanje tujega jezika v
posameznem obdobju. Hkrati omenja, da se je v zgodovini pougevanja iskalo pravo
metodo in so novejSe pogosto izpodrinile stare, poudarja pa, da so bili ve€krat obujeni
tudi pozabljeni naCini pouCevanja, ki so se v novem obdobju ponovno pokazali za
ucinkovite. Njegov pregled posameznih metod je povzet po Richardsu in Rodgersu;
nanasa se na u€enje anglesc€ine v SirSem evropskem prostoru:

— slovni¢no-prevajalna metoda (1800—-1900),

— direktna metoda (1890-1930),

— bralna metoda (1920-1950),

— strukturalna metoda (1930-1960),

— sluSno-govorna oz. avdiolingvalna metoda (1950-1970),

— situacijska metoda (1950-1970),

— komunikacijski pristop (1970—danes).

Po pogovoru z nekaterimi uciteljicami, ki so danes Ze v pokoju, bi lahko povzela, da je
bila vloga ucitelja v razredu v preteklosti zelo velika. Takrat so u€enci tezko sami
dostopali do gradiva za uc€enje. UCitelji so vaje in kontrolne naloge razmnozZevali na
tako imenovani ciklostil, didakticno gradivo so si izdelovali sami, po nove knjige in
ucbenike je bilo treba vsaj do Ljubljane. Za slusno razumevanje so uporabljali
magnetofone, kasneje kasete, slikovna gradiva so se prikazovala z diaprojektorji,
grafoskopi, kasneje z videokasetami. Za razne predstavitve je bilo uencem treba
pomagati s strokovno literaturo, ucitelji so u¢encem posojali knjige, ki so si jih kupili v
tujini. Za u€ence je Sola narocala revije, ki so jih nato prebirali in se iz njih uili.
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2.2 Poucevanje nemscéine danes

Kaksni so koncepti Solske pedagogike in didaktike, ki v danasnjem cCasu ucitelju
pomagajo u¢ence navdusiti nad jezikom in jih pripeljati do uspesnosti? »Sodobni pouk
tujega jezika je dejavnostno naravnan pouk, ki namenja u€encu pri pouku vidnejso
vlogo« (Holc, 2008,185). U&encu se ponudi vsebine, ki so mu blizu, teme, v katerih se
lahko najde. Tako ucitelj spodbuja samostojno razmisljanje in mu skozi usvajanje novih
jezikovnih zakonitosti (novo besedisCe in slovni¢ne strukture) pomaga do ucinkovite
komunikacije. Vsi si Zelimo majhne skupine u€encev, saj bi se tako lazje posvetili
posameznikom, laZje bi prepoznali njihove ucne stile in jih tako Se dodatno motivirali.
Normativ Stevila uencev je zaenkrat Se vedno 28, kar je precej viSja Stevilka od
teoreticno-didakticnih priporocil. Zato je Se toliko bolj pomembno, da ucitelj nagovori
vse ucne stile, Cetudi jih pri posameznih u€encih ne prepozna. S tem hkrati nezavedno
poskrbi tudi za pester pouk in zaCudene vzklike u€encev na koncu ure: »O, a je ze
konec?« Kljub mnogim metodam ostaja stalnica proces, ki sledi trem korakom ucenja:
posluSanje, branje in govorjenje. Po enakem principu se ucenci lahko spoznajo z vsemi
temami. Na tem mestu ne moremo mimo nemske slovnice. Je sestavni del jezika in
Mustrova (2008) ugotavlja, da je idealno, ¢e ucCenci dobijo moznost, da si sami
odgovorijo na vprasanja, povezana z njo. Po njenem mnenju moramo ugotoviti, v
kolikSni meri minimalno znanje zadosti vsakodnevni komunikaciji, hkrati pa moramo
omogociti nadgradnjo tega slovni¢nega minimuma.

Z novimi tehnologijami, ki so v slovenskem osnovnosolskem prostoru aktivno prisotne
slabi dve desetletji, se mo¢no spreminjata delo in vloga ucitelja v razredu. Racunalnik
je delo uditelja olajsal, od iskanja informacij, u¢nih oz. didakti¢nih novosti ali avtenti¢nih
besedil do pisanja nalog in testov. Na svetovnem spletu je dostopnega neskon¢no
materiala, ki ga lahko ucitelj uporabi pri pouku. Samo uditelj? Kako pa ucenci
uporabljajo ta »neskoncni material«, ki jim je na voljo? Iz izkuSenj lahko povem, da
svoje ucCence tezko prepriCam Ze v uporabo preprostega spletnega slovarja, kaj Sele
da bi si pogledali kak$ne filmcke ali spremljali eno od serij v nems&¢ini. Tako se kljub
prej omenjeni »neskoncnosti« vracamo v ucilnico in k temu, kaj bo ucitelj naredil v 45
minutah. Veliko u¢encev del svojega prostega ¢asa prezivi na mobilnem telefonu. Zato
se po mojem mnenju uporaba informacijskih tehnologij v razredu ne obnese najbolje.
Naj bodo za popestritev, ne pa stalnica. UCenci vedno bolj potrebujejo pristen stik z
uciteljem, potrebujejo Custva, medsebojno komunikacijo in spostovanje. Spodbuditi jih
moramo, da delajo v paru, v skupini, da reSujejo naloge, ki jim predstavljajo izziv in na
koncu prinesejo zadovoljstvo. Ponuditi jim moramo uc€enje z igro in jim dovoliti, da
soustvarjajo pouk. Tako se pocutijo sprejete in so pozitivno naravnani do tujega jezika.
Naj na tem mestu omenim moto Evropske unije, ki se uporablja Zze od leta 2000:
Zdruzena v raznolikosti. OzaveSceni ucitelji nemscino danes poucujejo po tem motu,
da torej u€ence pripravljajo na medkulturnost in se pri svojih urah dotikajo tudi tezavnih,
vendar realnih tem, ki postajajo vsakdan v vecini evropskih mest. Zato je v razredu kar
nekaj Casa potrebno nameniti tako imenovanemu »dezeloznanstvu«.
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KaksSno vlogo pa dandanes igra ucbenik? HolCeva (2008) v svojem prispevku o
nalogah pri pouku navaja izsledke spremljave pouka Zavoda RS za Solstvo iz let 2004
in 2005, da vecina uciteljev nemscine Se vedno nacrtuje ter izvaja pouk po ucbeniku
in delovhem zvezku, nekaterim je celo edino vodilo pri naCrtovanju pouka. HolCeva
(2008) v tem kontekstu navaja Se evalvacijsko Studijo Janeza Justina, kjer so izsledki
pokazali, da se ucitelji popolnoma zanesejo na ucbenik, potrjen s strani strokovnega
sveta, saj naj bi vseboval modele za pravilno jezikovno rabo. Po besedah HolCeve
(2008) se mora ucbenik podrediti interakciji med uciteljem in u€enci, saj je po moderni
ucnociljni zasnovi pouka le eden od sredstev za doseganje vzgojno-izobrazevalnih
ciljev, ki so zapisani v u¢nih nacrtih. »Only teachers who are thoroughly sure of their
role and the concomitant learner's role will risk departure from the security of traditional
textbook-oriented teaching« (Richards in Rodgers, 1999, 24). V Sloveniji je v zadnjih
desetih letih ponudba uébenikov moéno narasla. Sledijo tehnologiji, tako jih je nekaj
podkrepljenih tudi z gradivi na spletu. Kljub prej omenjenemu citatu menim, da lahko
ucitelj med mnogimi ucbeniki izbere sebi in svojim metodam najbolj ustrezen ucbenik.
S tem, ko pri u€encih spodbuja celovito uporabo izbranega u¢nega pripomocka, jih
nauci koristnosti takega pripomocka. Vendarle so ga napisali strokovnjaki iz prakse, ki
upostevajo moderne smernice za uspesno poucevanje. Hkrati se z u€inkovito uporabo
izbranega ucbenika in delovnega zvezka lahko uspeSno izognemo kopiranju raznih
dodatnih materialov. Kopirani listi pri ve€ini u¢encev ne najdejo varnega pristana s
pomocjo lepila na ustreznem mestu v zvezku, temve€ »odjadrajo« po svoje ob prvi
priloznosti.

2.3 Ucéenje nemsc¢ine v prihodnosti

Vloga nemé&¢ine v danasnjem slovenskem okolju je neznatna. Ce so $e nasi starsi imeli
potrebo po nakupovanju v Avstriji, je to danes popolnoma drugace. Od kod torej sploh
S8e motivacija za u€enje nemscCine? Vecina u€encev meni, da bi si v tistih redkih
primerih, ko bi rabili konkretno nems¢ino, lahko pomagali s prevajalnikom na svojem
mobilnem telefonu. Gre bolj za tradicionalni status jezika, kot ga je nemscina Ze
dosegla v preteklosti. V zadnjih treh letih osnovne Sole se je veliko u¢encev uci samo
zato, ker vedo, da jo bodo imeli Se v srednji Soli, in Zelijo, da bi takrat imeli ¢im man;
tezav. Vedno manj je u€encev, ki imajo doma konkretno zaledje starSev, torej da doma
uporabljajo nems€ino za potovanja, komuniciranja s prijatelji v tujini, za gledanje
televizije. Nekateri so mnenja, da bodo morda v svojih karierah morali delati v Avstriji.
Tako mlade danes »za vsak slu€aj« u€¢imo nemsko, saj nikoli ne ve$, kaj bo prinesla
prihodnost. Zato nas lahko skrbi, kaj bo v prihodnosti, kako bo urejena izobrazevalna
vertikala, kdaj bodo prenovljeni u€ni nacrti za potrebe danasnjega sveta in kakdna bo
prvobitna vedoZeljnost u€encev do tega tujega jezika. Ena od reSitev za ucitelje je
stalno izobrazevanje, saj tako lahko sledijo novostim. |zobrazZevanje mora biti po
besedah didaktiCarke Kosevski Puljic (2010) organizirano v obliki aktivnhega
sodelovanja uciteljev in uciteljic, saj tako lahko razvijajo svoje kompetence, predvsem
na podrocju specialne didaktike.
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3 Zakljuéek

Vloga ucitelja pri pouku nemscine v osnovni Soli se je v obdobjih spreminjala. Najved;ji
pecat je dala nova tehnologija in zaradi tega najbolj spremenila naloge, ki jih ima ucitelj.
Potreba po u€enju nemsCine bo obstajala tudi v prihodnje, najvecja naloga ucitelja v
razredu danes pa je, da navdusSi u€ence, jih motivira, jim ustvari zeljo po znanju jezika,
jih opolnomoci za iskanje podatkov na svetovnem spletu in jih medkulturno vzgaja v
pozitivhe osebnosti, ki se upajo podati v svet.
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Ucitelj skozi ¢as

Teacher over time

Polona Javorski Korosec

OS F. S. Finzgarja Lesce, PS Begunje, Slovenija,
polona.javorski-korosec@oslesce.si

Izvledek

Uciteljski poklic se je v zgodovini stalno spreminjal in razvijal. |z asa antike so znani ucitelji
misleci Sokrat, Platon in Aristotel. V ¢asu Rimljanov so bili ucitelji grski suznji. V srednjem veku
je z razvojem krdCanstva pouc€evanje prevzela duhovscina. V obdobju protireformacije so
Solstvo prevzeli jezuiti, na zasebnih Solah so poucevali cerkovniki, organisti, pisarji ali
neuspesni Studenti. Z uvedbo Solske reforme 1774. leta se uditeljstvo uveljavi kot poklic, saj
se morajo ucitelji za svoje delo usposobiti in pouéevati po uénem nacrtu. Prve uciteljice so bile
redovnice, sledile so jim Zene uciteljev, ki so smele poucevati samo pouk ro¢nih del. Pred prvo
svetovno vojno je bilo med ucitelji Ze ve€ Zensk kot moskih. U iteljski poklic je bil izredno
pomemben na prelomu iz 19. v 20. stoletje, saj so uditelji ogromno doprinesli k razvoju kulture,
kmetijstva in gospodarstva. Po 2. svetovni vojni so bili pogoji za delo slabi, ucitelji pa so bili
takrat spostovani. Bistvo uciteljskega poklica je vseskozi ostajalo enako — to ni bila samo
sluzba, temvec poslanstvo.

Kljuéne besede: ucitelj, u¢enec, uciteljski poklic, zgodovinska obdobja, druzbeni red

Abstract

The teaching profession has changed and evolved throughout its history. From antiquity, well-
known teachers were thinkers Socrates, Plato and Aristotle. In Roman times, teachers were
Greek slaves. In the Middle Ages, with the development of Christianity, the priesthood took
over teaching. During the Counter-Reformation, the Jesuits took over education, while private
schools were taught by clergymen, organists, clerks, unsuccessful students. With the
introduction of the school reform in 1774, teaching became a profession as teachers had to
train and teach according to the curriculum for their work. The first teachers were nuns,
followed by the wives of teachers who were only allowed to teach manual work lessons. Before
World War |, there were already more women than men among teachers. The teaching
profession was extremely important at the turn of the 19th to the 20th century, as teachers
made a huge contribution to the development of culture, agriculture and the economy. After
WWII, working conditions were poor but the teachers were respected at that time. The essence
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of the teaching profession has always remained the same — it hasn't been just a job, but a
mission.

Keywords: teacher, pupil, teaching profession, historical periods, social order.

1 Poimenovanja za ucitelje v preteklosti

V preteklosti so uCitelja imenovali ludi, magister, scolatius, Schulmeister, Solnik,
Skolnik, Solmoster, uCenik, prosvetar, tovaris,/tovariSica ... Danes pa je najbolj v rabi
naziv ucitelj/uciteljica.

2 Ucitelj v obdobju antike, stare Gréije, Rima (od 500 pr. n. st. od 500
n. st.)

|z obdobja antike so znani veliki u€itelji, kot so npr. Sokrat, Platon in Aristotel, ki so
ziveli v 5. in 4. st. pr. n. &t. Sokrat je bil Platonov ucitelj, Platon pa Aristotelov. Takrat
so se izobrazevali predvsem decki iz premoznih druzin. Znani so podatki o skupinskem
pouku v 5. st. pr. n. §t. (zgodovinar Herodot). Deklice so se ucile od mater predvsem
tkati in presti. Kljub temu obstajajo podatki, da so znale tudi brati in pisati.

V Sparti je bila pomembna zelo stroga vojaska vzgoja. Temeljne vrline so bile
pokornost, poslusnost in ubogljivost. V Atenah sta bili pomembni telesna vzgoja in
glasbena vzgoja. Grski osnovnosolec je obiskoval Solo glasbe, ¢rk in Sportni trening. V
Atenah je decek pri sedmih letih dobil nadzornika — ucitelja, imenovanega pedagog. Ti
so bili obi¢ajno zvesti stari suznji.

Grki in Rimljani niso imeli drzavnih Sol, imeli pa so ucitelje, ki so v mestih poucevali
decke iz premoznejSih druZin.

Pri Rimljanih so bili ucitelji velikokrat grski suznji ali pa osvobojenci. Nekateri so
poucevali v posebnih hiSah, nekateri na domu otrok, drugi tudi na trgih in ulicah.
UcCiteljem so placali starSi otrok, placa pa je bila slaba. Tudi ugleda v druzbi niso imeli.

3 Sredniji vek (od 500 n. st. do 1700 n. st.)

V tem Casu se je med ljudmi Siril vpliv kr§€anstva, s katerim sta bila povezana tudi
vzgoja in Solanje. Obstajale so srednjeveske stolne Sole in vije Sole na sedezih Skofij,
kjer so poucevali ucitelji duhovniki. Plemiski otroci so se ucili zahtevnejSo snov,
revnejSi pa so se ucili brati, peti in verske nauke. V 13. st. so zaCele delovati mestne
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Sole, v katerih so poucevali laicni ucitelji. Pomemben moZz pri razvoju osnovnega
Solstva na nasih tleh je bil Primoz Trubar. Njegovo delo Cerkovna ordninga (Cerkveni
red), Ki je izSlo leta 1564, predlaga ureditev Solstva na slovenskih tleh tako, da bi pouk
obiskovali decki in deklice vseh stanov, ucili pa bi se branja, pisanja, verouka in petja
v materinscini.

V Casu protireformacije so se s Solstvom ukvarjali jezuiti. Osnovno Solstvo je vodila
niZzja duhovscina, srednje in visoke Sole pa jezuiti. V Ljubljani je bil leta 1597
ustanovljen kolegij. UCitelji so morali uporabljati predpisani katekizem, v vseh ostalih
stvareh pa so bili prepus€eni samim sebi. Na podezZelju so obstajale vaske zasebne
Sole, v katerih so poucevali cerkovniki, organisti, pisarji, neuspesni Studenti, obrtniki ...
Te Sole niso slovele kot dobre; ucitelji, ki so na njih pouCevali, niso bili cenjeni.
Redovnice ursulinke so leta 1703 odprle prvo javno Solo za dekleta.

4 Terezijansko-jozefinske reforme in revolucionarne spremembe leta
1848

Cesarica Marija Terezija in njen sin JoZef 2. sta leta 1774 uvedla sploSno Solsko
obveznost z zakonom ,Splosna Solska naredba“. S tem zakonom so morali vsi otroci
od 6. do 12. leta ne glede na spol, stan ali vero obiskovati osnovno $olo. Sole so dobile
drzavni nadzor, ucitelji pa so se morali usposobiti in dobiti dovoljenje za opravljanje
svojega dela.

Revolucionarno leto 1848 je prineslo spremembe tudi na podrocje Solstva. Odpravljeno
je bilo podloznistvo, sprejeta je bila ustava, v avstrijskem cesarstvu pa je bilo zaznati
napredek in razvoj. Cesar Franc Jozef je 1869. leta izdal tretji zakon za osnovno $olo,
s katerim je uvedel nekaj sprememb, npr. podalj$al je Solsko obveznost na 8 let, dodal
nove predmete (naravoslovje, zemljepis, zgodovina, materin§€ina, geometrija,
telovadba, vsebine iz poljedelstva, sadjarstva in nems¢ino). Spremembe med ljudmi
sprva niso bile najbolje sprejete, kasneje pa so v njih videli korist. U€itelji so bili v tem
Casu upraviceni do pokojnine, ustanavljali pa so tudi svoja prva drustva.

5 Prve uditeljice

Prve uciteljice so bile redovnice, ucile pa so v samostanskih ali zasebnih Solah. Prve
laiCne uciteljice so bile obicajno zene uciteljev, ki so sprva ucile le roCna dela. Po
tretiem Solskem zakonu 1869. leta je bilo potrebnih ¢edalje ve¢ uciteljev, zato so zaceli
ustanavljati tudi Zenska uciteljiS¢a. NameS€anje Zensk v javnih Solah je bilo zelo
oteZzeno zaradi predsodkov in nazadnjaskih pogledov, kljub temu da so bile enako
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izobrazene kot njihovi moski kolegi. Pou€evale naj bi ro¢na dela, ostale predmete pa
le tam, kjer je primanjkovalo moskih uciteljev. Kljub temu je njihovo Stevilo strmo
naraScalo. Tako je bilo ze pred 1. svetovno vojno med ucitelji ve€ zensk kot moskih.

Sprva so bile uciteljice v podrejenem poloZaju. Za enako delo so dobivale le 80 %
place. Poleg tega niso smele porociti, saj bi v tem primeru izgubile sluzbo. Takrat je
zanje Se veljal celibat, dokon¢no pa je bil ukinjen leta 1938. Sprva so ga omilili na
Stajerskem, ko se je lahko ugiteljica porogila le z ugiteljem oziroma &e je prosnjo odobril
Solski odbor.

Poklic uciteljice je tako postal eden izmed prvih poklicev v nasi druzbi, hkrati pa sanjski
poklic mnogih deklic. Omogocal je namre€ samostojnost in neodvisnost zaradi lastne
plaCe. Za uditeljico so veljala stroga pravila — tako v obnasanju kot v oblacenju. Tudi
njihovo zasebno Zivljenje je bilo pod drobnogledom ljudi.

6 Pomembna vloga uéiteljstva v 20. stoletju

UCitelji so v tem obdobju odigrali zelo pomembno viogo pri razvoju in napredku druzbe.
Pomagali so pri pospeSevanju in razvoju kmetijstva, kulture, gospodarstva in
zdravstva. Seznanjali so starSe s pedagoskimi nasveti pri vzgoji otrok. Razsirjali so
nova znanja o vinogradnistvu, sadjarstvu in zivinoreji. Organizirali so kulturna drustva,
pevske zbore in igralske skupine, ki so delovali po vaseh in ohranjali ljudsko izroc€ilo
kraja ter bogatili kulturno Zivljenje na vasi.

7 Uciteljstvo po drugi svetovni vojni

V tem &asu je bilo delo izredno tezko zaradi vsesplodnega pomanjkanja. Solske stavbe
so bile porusSene in pozgane, ucni pripomocki so bili skromni ali pa jih sploh ni bilo,
prav tako niso imeli uébenikov, zvezkov in pisal. Primanjkovalo je tudi uciteljev. Po
novem so jih klicali ,tovaris“ in ,tovariSica“. V Solah je prevladovala socialistiCha
miselnost. UCitelj se je moral udelezZevati politicnih sestankov, verski simboli pa so bili
prepovedani. Leta 1958 je bila uzakonjena osemletna osnovna Sola. Ucitelji so poleg
poucevanja pomagali tudi fizi€no pri obnovi Sol, poucevali so na tecajih, v vecernih
Solah, pripravljali razne mladinske in vaske igre. Bili so gospodarski strokovnjaki,
svetovalci, reZiserji, zborovodije in Se kaj. V tem tezkem €asu je bil ucitelj izredno iskan,

cenjen in spostovan.
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8 Sklep

Ugiteljski poklic je skozi 8as dozivljal mnoge izzive in spremembe. Ze iz antiénih &asov,
ko je veljal rek ,Kogar bogovi sovraZzijo, ga naredijo za ucitelja“, pa do danasnjih dni,
ko zopet opazamo pomanjkanje zaupanja in spostovanja do ucCiteljev.

Dandanes Solniki prav tako pogreSamo ve€ avtonomije in podpore pri svojih
nadrejenih. Ugotavljamo, da smo moc¢ni samo, kadar smo povezani in delujemo
enotno. Tako je pogosto vsak ucitelj v tezavah prepuscen samemu sebi. V danasnjem
Casu se zal spopadamo z vdiranjem starSev v Sole, ki se pogosto preveC vtikajo v
Solsko delo; poleg tega v Solo prihajajo njihovi odvetniki, ucitelji pa se kar na lepem
znajdemo na zatozni klopi. In tako kmalu nas poklic izgubi ves svoj ¢ar. Namrec tisto,
zaradi Cesar smo se v mladosti zanj odlocili: da bi svoje znanje z veseljem prenasali
na mlajSe generacije, da bi razvijali vrednote, kot so prijateljstvo, spostovanje in mir
med ljudmi, da bi pomagali otrokom z razli¢nimi tezavami, da bi uZivali ob tem, ko mladi
napredujejo, razvijajo svoje talente, premagujejo svoje slabosti in postajajo dobri ljudje.

Kljub temu Se vedno verjamem, da je vsak ucitelj v otrokovem Zivljenju zelo
pomemben. Odnos, ki ga ima do u€enceyv, je kljuen. Ta mora biti spostljiv in prijazen
pa tudi odlo¢en. Vedno mora biti naravnan pozitivno in v otroku vzbuijati veselje. Vsak
uCenec bo rad prihajal v Solo in se ucil, ¢e bo v Soli naletel na ucitelja, ki je dober, ki
ga lahko spostuje ter se nanj zanese. Otrok pri svojem razvoju potrebuje trdno vodstvo
izobraZzenega, razgledanega in razumevajocega ucitelja. V danasnjem casu $e toliko
bolj, ko nam tako primanjkuje vrednot in sposStovanja. Imamo vse, pa niCesar ne
cenimo. Ljudje povzdigujejo sebe, drugih pa ne spostujejo.

Sama v Soli opazam, da otroci hrepenijo po avtoritativnem in izobrazenem ucitelju, Ki
jih veliko nauci. Cenijo vse, kar jim damo. S starsi je teZje. Dobro ime si dolgo Casa
gradi$, prav tako te ljudje preizku$ajo, preden te spostujejo in ti zaupajo. Ko pa si
zaupanje pridobis, koncno lahko zacnes pri svojem delu uzivati in ga opravljati tako,
kot si zelis.
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Ucitelj kroz vrijeme

Suzana Prnjat

OS Antun Mihanovi¢ Osijek

Pri¢a kaze da su u neka davna vremena najcjenjeniji, bilo u selu ili gradu, bili
lije¢nik, sveéenik i utitelj. Neka davna vremena? Cak i od vremena mog
osnovnoskolskog obrazovanja (prije nekih 40-ak godina), uloga i polozZaj ucitelja
se drasti¢no promijenio i degradirao.

Sjecanja nas vracaju u 50-e godine 20. stolje¢a, kada je ucitelj znao imati i do 50
ucenika u razredu. | svi su poslusno radili, dolazili na nastavu i trudili se ostvariti
Sto bolji uspjeh. Nitko nije osporavao uciteljev rad ni na koji nacin. U takvom
okruzenju zajednistva i sloge, ucitelj se mogao usmjeriti na gradivo i prenosenje
znanja svim ucenicima. Nije se morao boriti sa disciplinom i pojedinacnim
ispadima, prenosio je svoja znanja i doprinosio stvaranju samostalnih i
samouvijerenih ljudi.

Skoro sve do 90-ih godina cjelokupni sustav je funkcionirao na taj nacin, a
temeljio se na autoritetu ucitelja. Naglasak je bio na ucitelju, nije se propitivalo
njegovo znanje, niti metode rada i poucavanja. Imao si podrsku roditelja i
cjelokupnog drustva. Cak i izvan $kolskih zidova, ucitelj je bio postivan, njegovo
misljenje se uvazavalo na svim podrucjima i smatran je stupom drustva.

Zatim je doslo do velikog razvoja tehnologije, dogodile su se neke vaine
promjene na politickom i gospodarskom planu svijeta, a to se odrazilo i na
odnose u drustvu. Ali, kako to uvijek biva, u svakom dobru ima i losa strana.
Informacije su postale lakSe dostupne, pojedinci su se obogatili preko nodi, bez
Skolovanja i ulaganja u rad, uzori su se promijenili, a vrijednosti su se sasvim
izokrenule. UCiti i raditi da bi se neSto postiglo u Zivotu je zamijenilo biti
prilagodljiv i poznavati prave ljude. Sto su djeca mogla zakljuiti? Da nije
potrebno uciti jer na laksi i brzi nac¢in mogu dodi do novaca i slave? Da knjige i
obrazovanje nisu potrebni, jer zahtijevaju uloziti vrijeme, kojeg oni nemaju i ne
zele trositi?

U takvoj situaciji doslo je do velike promjene u odnosu prema uciteljima.
Odjednom su roditelji poceli preispitivati uciteljeve metode i smatrati da mogu
davati savjete i odredivati kako i Sto raditi. Nisu viSe dolazili na informacije kako
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bi ¢uli o svom djetetu. Sada dolaze govoriti kako treba s njihovim djetetom.
Neprestano spominju prava djeteta, a sve vise zaboravljaju njihove obveze.

Ucitelji moraju neprestano uciti, obucavati se i usavrSavati se. Moraju pratiti
promjene u tehnologiji, jer se drustvo neprestano mijenja. Osim velike koliine
aplikacija i programa koje pocinju koristiti u radu, sada su u razredima i ucenici
po posebnim modelima Skolovanja, treba nauciti kako raditi s njima, te
prilagodavati sadrzaje u skladu s njihovim sposobnostima. Kako god tehnologija
napredovala, s njenim napretkom raste i obujam administrativnih obveza za
ucitelje. Jer sve treba ,papirnato” potkrijepiti, inae se nije ni dogodilo niti
napravilo. Od onih famoznih ,rade 4 sata dnevno” dosli smo do cjelodnevne
brige o ucenicima; bilo direktno na nastavi, u produzenom boravku ili
odgovarajuci na Citav niz elektronskih poruka i SMS-ova. Ucéeniku se prilazi
individualno, uvazavajuéi njegove potrebe, stavove i Zelje.

Ucitelji su dosli do tocke kada moraju biti dostupni svake minute njihovog
vremena. Gurnuti su u,,drugi” plan i bojim se da sve vise podsjeéaju na one stare
upijace koji su stajali kraj prepunih tintarnica i upijali viSak tinte, da se ne
razmaze.

Svoj posao uciteljice sam voljela od prvog dana. Volim poducavati, a joS vise
ostavljati trag u Zivotima tih mladih bi¢a koji ¢e jednoga dana izrasti u ozbiljne i
samosvjesne ljude. Volim dobiti povratnu informaciju i vidjeti da moje postojanje
u svijetu ipak za nekoga ima znacaj i tezinu. Jer mijenjajuci njih, mijenjaju i oni
nas. Svaka generacija je ostavila djeli¢ od kojih je satkana moja prica.

Ali moram priznati da se ovih dana, nad mojim prelijepim sje¢anjima navukao
sivi oblak. | da se ¢esto s nostalgijom okrenem prema prozivljenim trenucima i
osjecaju koji sam imala davno prije. A buduce generacije? Bojim se i pomisliti Sto
li ¢e tek oni pisati?
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Je uciteljeva vloga v sodobnosti res manj pomemba kot
nekoé

The importance of teacher's role then and now

Jasmina Slapar

Osnovna Sola Orehek Kranj, Slovenija, [asmina.slapar@osorehek.si

Izvleéek

Uciteljski poklic je v preteklosti Ze sam po sebi pomenil avtoriteto in zasedal pomembno viogo
v druzbi, ucCitelj pa je bil bolj ali manj edini vir znanja (Vogrinec v Jaksi¢ Ivagi¢ idr., 2019). Z
druzbenim razvojem se je spremenila tudi vioga in veljava uciteljskega poklica. Informacije so
danes dostopne vsakomur na vsakem koraku, zato ni presenetljivo, da je ucitelj izgubil vlogo
primarnega vira informacij, s tem pa tudi del ugleda in avtoritete. Na prvi pogled je uciteljski
poklic postal postranskega pomena. TakSno poenostavljeno razmisljanje pa se mi zdi
napacno. Dober ucitelj je za otroke in mladostnike danes enako, e ne celo bolj potreben, kot
je bil kdaj koli v preteklosti. UCitelj danes pouk prilagaja otroku, svojo pozornost pa usmerja na
otrokovo aktivnost. Poleg tega u€enca tudi vzgaja in skrbi za njegovo osebnostno rast. To pa

ucitelju lahko uspeva le, €¢e mu ucenci zaupajo, ga spostujejo in cenijo, se po njem zgledujejo.

Kljuéne besede: ucitelj, znanje, vloga, sodobnost, veljava, avtoriteta, uspesnost.

Abstract

Being a teacher has been an important role throughout the history and teachers have been
more or less the only resource of knowledge (Vogrinec in Jaksi¢ Ivadi¢ et al., 2019). With social
development the role and validity of teachers have changed as well. Nowadays, all types of
information are accessible on every step, so it is not surprising that teachers have lost their
primal source of information, and consequently a part of their reputation and authority. At first
glance teachers’ profession has become of marginal importance. In my opinion, this simplified
way of thinking is wrong. Today children and tees need good teachers just as they needed
them in the past, or even more than that. Nowadays teachers adjust subject matters and focus

their attention on child’s activity. Furthermore, these days good teachers raise pupils and they
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take care of pupil’'s personal growth. Teachers will be successful only when pupils thrust in

them, respect and appreciate them, and also follow them.

Key words: teacher, knowledge, role, contemporaneity, validity, authority, success.

1 Uvod

Sole po svetu so si zelo razliéne. Razliéni so $olski sistemi, $olska obveznost, starost
ucenceyv, ki obiskujejo Solo, pa prostori, kjer se odvija pouk, razli¢no je Stevilo u¢enceyv,
loCeno ali skupno je Solanje deckov in deklic, zelo razlicna je Solska prehrana idr.
Vecini Sol po svetu pa je skupno to, da pouk poteka v za to dolo€enem prostoru, poteka
po doloCenem urniku, vodi pa ga ucitelj. UCitelj je torej ne glede na svojo vilogo
nepogresljiv del v procesu vzgoje in izobrazevanja. Kljub temu danes velikokrat
sliSimo, da so ucitelji v sodobnosti manj pomembni, kot so bili neko€, zmanjSala pa sta
se tudi uciteljska avtoriteta in ugled v druzbi. Pa je temu res tako? Po mojem mnenju
je vloga ucitelja v sodobnosti vsaj enako, ¢e ne Se bolj pomembna, kot je bila skozi

zgodovino.

2 Usposobljenost uciteljev skozi zgodovino

Iz Antike poznamo imena velikih mislecev in filozofov, ki so prevzeli tudi uciteljsko
vlogo, sicer pa so ucitelji najveCkrat postali suznji. Z nastopom srednjega veka in
vzponom kr&€anstva je uciteljsko vlogo prevzela duhovscina, z razvojem srednjeveskih
mest pa so od 13. stoletja naprej viogo uciteljev v mestih prevzeli laiki. (Balkovec
Debevc, 2019) V obdobju protestantizma so bili postavljeni idejni temelji za nastanek
osnovne Sole. Na slovenskih tleh je bil idejni vodja osnovne Sole Primoz Trubar, ki je
Ze v prvi slovenski tiskani knjigi, Abecedniku iz leta 1550, izrazil mnenje, da naj bi se
Solali vsi otroci, tako decki kot deklice, ne glede na stanovsko pripadnost ali nadaljnje
izobrazevanje oz. poklic, osnovnoSolski pouk (branje, pisanje, verouk, petje) pa naj bi
jim v materins¢ini zagotovili protestantski duhovniki. (Schmidt, 1963) Protireformacija
je idejo o vsesplosni osnovni Soli zavrnila. Srednje in visoko Solstvo so v tem obdobju
prevzeli jezuiti, za elementarno Solstvo pa je skrbela nizja duhovsé&ina. Skozi 17. in 18.
stoletje je bilo pri nas prisotnih tudi veliko t. i. zakotnih (zasebnih) Sol, kjer je vlogo

uciteljev za postranski zasluzek opravljal malodane kdorkoli (cerkovnik, obrtnik, pisar,
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organist idr.). Vsesplo$na osnovna Sola oz. sploSna Solska obveznost je bila uvedena
Sele s Solsko reformo Marije Terezije in JoZefa Il. Sola je s splo$no $olsko naredbo iz
leta 1774 postala stvar drzave, obvezna pa je bila za vse otroke od 6. do 12. leta ne
glede na spol, stan ali veroizpoved. Z omenjeno naredbo se je priCel urejati tudi poklic
uCitelja — za opravljanje uciteljskega poklica je bilo nujno pedagosko izobrazevanje oz.
usposabljanje in pridobitev drzavnega dovoljenja. Leta 1804 je izSel nov Solski zakon,
ki je v Solstvo spet moc¢neje vpletel Cerkev (nadzorstvo, verouk). Kot na mnoga druga
podrocja je tudi na podrocCje Solstva »pomlad narodov« z revolucijami leta 1848
prinesla radikalne spremembe. Tehnicni in gospodarski napredek je od ljudi terjal nova
znanja in drugac¢no izobrazevanje. Ideje o reformah v osnovnem Solstvu so dozorevale
dobri dve desetletji in se leta 1869 udejanjile v tretiem drzavnem ljudskoSolskem
zakonu za avstrijske dezele, s Cimer so bili postavljeni temelji sodobni osnovni Soli
(lai€no nadzorstvo in uprava $ol, podaljSana Solska obveznost, razSirjen predmetnik,
poveCana mreza Sol idr.). Nov Solski zakon pa je vplival tudi na razvoj uciteljskega
poklica, saj je kakovostnejSa Sola z razSirjenim predmetnikom zahtevala bolj
izobrazenega ucitelja. Za izobraZevanje uciteljev so bila ustanovljena Stiriletna
uciteljiS¢a (sekundarna stopnja), ki jim je sledilo dvoletno opravljanje prakse in
sposobnostni izpit. Za dodatna izobrazevanja uciteljev so skrbela tudi strokovna
druStva uciteljstva, ki so zacela nastajati v tem cCasu. Na stalno strokovno
izpopolnjevanje pa je imela vpliv tudi uvedba uciteljskih knjiznic, konferenc, razli¢nih
teCajev in uciteljskin Casopisov. Hkrati se je uredilo tudi ekonomsko podrocje
uciteljskega poklica (place, pokojnine), ki je na tej toCki postal javni poklic. Po drugi
svetovni vojni je primanjkovalo uciteljskega kadra, zato so na pedagoskih tecajih
usposobili nove ucitelje. |zobrazba uciteljev je bila tako zelo razlicna. Bolj kot na
izobrazbi uciteljev je bil poudarek na njihovi ideoloSki opredeljenosti. Po relativni
umiritvi povojnega stanja je bilo spet opaziti napredek v izobraZevanju uciteljskega
kadra. Leta 1950 so se uciteljiS¢a, na katerih so se izobraZevali osnovnoSolski ucitelji,
spremenila iz Stiriletnih v petletna. Leta 1947 pa je bila ustanovljena tudi Visja
pedagoska Sola v Ljubljani (leta 1985 je postala visokoSolski zavod in se preimenovala
v Pedagosko fakulteto), na kateri so se usposabljali predmetni ucitelji — visokoSolsko
izobrazbo pa so ti lahko pridobili na Filozofski fakulteti v Ljubljani. Pedagosko fakulteto
so od leta 1961 dalje bododi ucitelji lahko obiskovali tudi v Mariboru, od leta 1974 pa

tudi v Kopru. (Balkovec Debevc, 2019) Za nadaljnje strokovno izobraZevanje in
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usposabljanje uciteljev je danes poskrbljeno tako z republiSke strani (KATIS) kot tudi

S strani zasebnih ponudnikov.

3. Uciteljeva vloga v »stari« in sodobni Soli

Prve ideje o vsebini in naCinih poucevanja izvirajo ze iz Antike in so se skozi zgodovino
nadaljevale, spreminjale ali dopolnjevale v povezavi z druzbenimi znacilnostmi
posameznega obdobja. Za oCeta didaktike Stejemo Jana Amosa Komenskega, ki je v
svojem delu Velika didaktika iz leta 1632 utemeljii pomen uciteljskega poklica,
ucbenikov, utemeljii je didakticna nacela, frontalno ucno obliko in
razredno-predmetno-urni sistem. V obdobju Terezijansko-Jozefinskih reform pa je
deloval Johann Friedrich Herbart, ki velja za utemeljitelja didaktike kot samostojne
pedagoske discipline. V drugi polovici 19. stoletja so se pojavile nove didaktiCne ideje,
ki so nasprotovale tej t. i. »stari Soli«, ki je temeljila predvsem na memoriranju,
kaznovanju in nasploh podrejeni vlogi u€enca, katere produkt je bilo kratkotrajno in
neuporabno znanje. Prehod iz 19. v 20. stoletje so ob druzbenih spremembah
zaznamovala tudi reformna gibanja na podrocju Solstva. »Nova Sola« je pouk Zelela
zasnovati tako, da bo poleg usvajanja znanja spodbujal tudi razvoj u¢enca. V pouk je
zato uvajala dvosmerno komunikacijo, sodelovanje, aktivho vlogo u€enca in njegovo
relativno samostojnost pa ustvarjalnost ter individualizacijo in diferenciacijo v povezavi
z otrokovo razvojno stopnjo, njegovimi sposobnostmi, predznanjem, interesi in
osebnimi znacilnostmi. Poudarjala pa je tudi vecjo Zivljenjskost u¢nih vsebin, metod,
oblik in nenazadnje same organizacije Solskega dela. (Tomi¢, 2003) S spremembo
»8ole« pa se je morala spremeniti tudi vioga ucitelja. UCitelj od posredovalca znanja
postane mentor, ki u¢enca motivira, aktivira in vodi pri samostojnem usvajanju znanja
ter mu pri tem pomaga, svetuje, ga usmerja in spodbuja ter mu daje povratno

informacijo o njegovem delu. (Strm¢&nik, 2001)

3.1 Je uditeljeva vloga v sodobnosti res manj pomembna kot neko¢

Ucitelj danes, ko so »vse« informacije dostopne prakti¢no takoj, res ni ve¢ edini oz.
primarni vir znanja. Laicno mnenje, ki ga ¢lovek lahko zasledi na »ulici«, je torej, da

ucCitelj danes ni veC tako pomemben, kot je bil nekoC, in je njegova vioga postala
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postranskega pomena. Poleg tega se je dvignila tudi druzbena raven znanja, zato so
nekateri starS§i mnenja, da lahko sami nadomestijo marsikatero uciteljevo dejavnost,
sploh pa Zelijo biti avtonomni pri vzgoji in te naloge raje ne delijo s Solo, ki pa v svojem
bistvu ostaja vzgojno-izobrazevalna institucija. S tem, ko so otroci pri€a takSnim in
podobnim razmisljanjem s strani starSev (in vrstnikov), se avtoriteta in ugled uciteljev
in Sole nasploh manjsa.

S takSnim poenostavljenim razmisljanjem nekaterih starSev pa se kot uciteljica in
pedagoginja nikakor ne morem strinjati. Cetudi ugitelj ni ve& v vlogi primarnega nosilca
znanj in informacij, ima klju€no vlogo, da u€¢ence nauci, kako dostopati do informacij in
kako iz nepregledne mnozZice informacij selekcionirati ustrezne oz. prave podatke ter
se ob tem izogibati nevarnostim, ki na spletu preZijo na uporabnike. U&ence mora zato
najprej spodbuditi, da prevzamejo aktivno vlogo v procesu ucenja in postanejo pri
svojem delu ¢im bolj samostojni. Spodbujati jih mora, da zaupajo sami vase,
nenazadnje pa jih mora nauciti sprejemati odgovornost za svoje Solsko delo.
Sposobnost sprejemanja odgovornosti je vrlina, ki bo u€encem skozi celo Zivljenje
koristila pri uravnavanju svojega zivljenja. Ob nenehnem pehanju za odli¢nimi ocenami
znotraj nasSe storilnostno naravnane druzbe pa razvijanje Zivljenjsko pomembnih
vrednot in sposobnosti mnogokrat ostane v ozadju. Ena taksnih vrnil je tudi sposobnost
kritithega misljenja, ki marsikdaj ostane zanemarjena, saj ucitelji preveckrat Se vedno
togo branijo svoj polozaj »vsevedov«. Kje pa bi se u€enci lazje naucili kritichega
razmisljanja kot v praksi? Dober ucitelj po mojem mneniju pri u€encih spodbuija kriti€¢no
misljenje tudi na nacin, da u€encem omogocdi izraZanje tega, po potrebi prizna svoje
zmote ali svoje »neznanje« ali pa u€encem razloZi motive, ki stojijo za njegovimi
odloc¢itvami in ravnaniji, namesto hitrega odpravljanja v smislu: »Ker sem jaz ucitelj in
bo tako, kot bom rekel jaz.« Pa tukaj ne gre le za kriticno misljenje, ampak za izgradnjo
celostnega odnosa ucitelj — u€enec oz. vzpostavitev razredne klime, ki lahko bistveno
pripomore ne le k lazjemu usvajanju znanj, ampak tudi k celostnemu razvoju u€enca.
Uc€enec, ki v uditelju prepozna »&loveka«, z njim lazje vzpostavi pristen odnos in ga,
ne kljub temu, ampak ravno zato, lazje sprejme tudi kot avtoriteto. TakSen odnos je
poln zaupanja in obojestranskega spostovanja. U itelj pa mora vlogo avtoritete, ki jo
je s svojim ravnanjem vzpostavil in ki so jo u¢enci sprejeli, dodobra izkoristiti, torej ne
sme pod pritiski ugajanja popustiti prevec prijateljskim odnosom, ampak mora imeti cilj,
tj. vzgojo in celosten razvoj u€enca, ves Cas pred o¢mi. Vzgojna funkcija Sole in

uciteljev se mi zdi v sodobnosti pomembna tudi zato, ker so marsikateri otroci kljub
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druganemu vtisu zaradi vecje prisotnosti materialnih dobrin preve¢ ¢asa prepusceni
sami sebi (le fizino prisotni starSi). UCitelj skozi svoja ravnanja ucence torej
vsakodnevno uci tudi primernih socialnih stikov, primernih odzivov v razli¢nih socialnih

situacijah in konstruktivhega reSevanja konfliktov.

4. Zakljuéek

UCiteljeva vloga v sodobnosti je vsaj toliko, ¢e ne Se bolj pomembna, kot je bila kdaj
koli v preteklosti. Resda ucitelj danes ni veC »edini« vir znanja, a je zato prevzel
marsikatero drugo nalogo, kot je le »prenasanje« znanja — nalogo, ki v spremenjenih
druzbenih razmerah ni ni¢ manj pomembna. UCitelj je prevzel vlogo mentorja,
motivatorja, usmerjevalca, koordinatorja, spodbujevalca, didaktika idr. Za opravljanje
vseh teh nalog pa je ucitelj danes tudi strokovno usposobljen, kar za ucitelje v
posameznih zgodovinskih obdobjih ni bilo vedno samoumevno. Vse te naloge pa
ucitelju lahko kljub njegovi strokovni usposobljenosti optimalno uspevajo le, ¢e mu
u€enci zaupajo, ga spostujejo in cenijo, se po njem zgledujejo. UCiteljeva avtoriteta
tako danes ne more vec temeljiti na monopolu znanja, ampak naj temelji na uciteljevi
strokovnosti na eni strani ter Cloveskosti, prijaznosti, toplini, pravi¢nosti, iskrenosti,
dostopnosti, razumevanju, skrbnosti in zavzetosti za u¢ence na drugi strani. Taksni
ucitelji pri u€encih pustijo pec€at in verjamem, da se takSnih uciteljev u¢enci zapomnijo

za vse Zivljenje.
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Ucitelj matematike skozi ¢as

The Mathematics teacher: evolution through time

Marko Spolad

Gimnazija Skofja Loka, Slovenija, marko.spolad@gmail.com
Izvlecek

Avtor prispevka najprej predstavi specifiko matematike kot enega od temeljnih gimnazijskih
predmetov, ki izhaja $e od anti¢nih Casov. Tudi slovenski matematic¢ni klasiki niso ubrali
nobene bliznjice. Strokovna podlaga je ostala trdna, njihovi u€beniki pa so jih krepko preziveli.
Prav stroka in vse tisto, kar postavlja matematiko na znanstveni piedestal, pa je nasprotno
temu, kar je v dana$nji inflaciji u¢benikov preveckrat zrtvovano. Prilagaja se maturi, ki se
spreminja v vizualna poenostavljanja. Avtor skuSa razmisliti o vzrokih za to in predstaviti
primere dobre prakse, kjer se vse navedeno spostuje. Ta pot je odgovorna. Zato pa je, posebej
v nasem globaliziranem ¢€asu, lahko toliko pomembnej$a. Elektronski ucbeniki Vega 1, 2 in 3
za splodne gimnazije so plodovi natanko teh premis. Dijaku bi matematiko lahko blizali na
osebnem nivoju, ne pa na nekem povpre¢ju. K slednjemu se namre€ nagibajo »skriti«
kurikulumi gimnazij.

Kljuéne besede: motivacija, e-uc¢beniki, matematika, ustvarjalnost

The author first presents the specifics of mathematics as one of the core grammar school
subjects, dating back to ancient times. Slovenian classic mathematicians took no shortcuts
either. The professional background remained solid and their textbooks outlived them. It is the
profession and everything that puts mathematics on the scientific pedestal, in contrast to what
has been sacrificed too often in today's textbook inflation. Present-day textbooks are adapted
to matura, which is turning into visual simplifications. The author tries to think of the reasons
for the situation and to present examples of good practice, where all of the above is still
respected. It is a path of responsibility. This is why, especially in our globalized era, it can be
so much more important. The Vega 1, 2 and 3 electronic textbooks for grammar schools are
the fruits of these very premises. Mathematics can be brought closer to the student on a
personal level, but not by nearing the mediocrity. Namely, the latter tends to be the hidden
curricula in grammar schools.

Key words: motivation, i-textbook, mathematics, creativity
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1 Ucitelj matematike skozi €as

Natan¢nost in globina matemati¢nih misli sta Zze od samih zagetkov navdajali ljudi tako s
svetlobo kot s (straho)spo&tovanjem. Da je pri nas matemati¢na tradicija zapustila predvsem
prvo, je dejstvo, na katerega bi morali biti ponosni. Sem spada neverjetna zbirka izdanih
ucbenikov Franca Moc¢nika, ki se je v Avstriji uradno uporabljala Se 40 let po njegovi smrti (do
1932). Proslavljeni pisec je v drugi polovici 19. stol. postavil temelje Solskega matemati¢nega
ucnega nadrta. Glavna odlika je bila premisljena vpeljava novih vsebin z obilnim ponavljanjem
in didakti¢no izpiljenim utrijevanjem. S tem je bil vlozeni trud lahko izjemna motivacija, priklic
znanj pa blizji. Vse naSteto Se zdale€ ne pomeni, da sta trpeli konsistenca in hierarhic¢na lepota
strukture v rasti spoznanj. Prav nasprotno: tolikokrat o€itano zaporedije izpeljav je bila glavna
odlika u¢benikov in ra¢unic. Hkrati se je Mo¢nik nhamenoma posvecal primerom lokalnega
gospodarjenja, s tem da se je zavedal iziemne modi, ki jih je imela matematika ob spremembi
druzbe iz fevdalne v posestnisko. Kljub temu da je pisal v nems&€ini, dela pa so kasneje v
slovens&ino prevajali drugi, ostaja skupaj z Jurijem Vego eden najvecjih sinov slovenske
matemati¢ne pedagogike. Ob tem je izbiro metod poucevanja prepustil uciteliem, hkrati pa jih
je osvesc&al v smislu odgovornosti do dijakov in matematike. Zato je bil in ostal ljudem blizu.

Tak je bil tudi dr. France Krizanic, ki je v 80. letih prejSnjega stoletja sledil zgolj nacelnim
postulatom, nikoli pa pedagoskim modnim muham. »Noben ucni pripomocCek, nobena
moderna metoda ne more ucencu nadomestiti zadovoljstva lastnega napora ob novih
spoznanjih. UCitelj uencu lahko da le vse, kar razume in kar je ponotranjil,« je aksiom
najveCjega matematika med pesniki in najveCjega pesnika med matematiki. Priznam, kot
gimnazijec takrat nisem bil zrel za simfonije, ki so vrele iz Krizani€evih u¢benikov. Banalne
poenostavitve in »uporabno« povprecenje, ki sta bila takrat Ze na pohodu, pa je hitro zavrnil.
Posebej trpek je bil ob takratni reformni mantri, ki je tudi matematiko Zelela »poslati na trg iskat
lastno prezivetje v gospodarstvu.« Takole je neko¢ nagovoril pobudnike (Omladi¢, 2008, 199):

,, Tovari8i, naivno se motite prvic: nisem znanstvenik, nisem strokovnjak, prav ni¢
globokoumnega ni v meni. Cetudi bi, ponevedoma — v misel zabredel, priobéiti bi je ne znal.
Tovarisi, naivno se motite drugic¢: nasa teoretska misel ni v Skripcih. Cvete. Zavzemamo se in
izpostavljamo, upostevajo¢, moralni smo. Odloc¢ilo bo gospodarstvo, uporabnik, tako kot je
hotel Platon. Bog var, da ¢evlje sodil bi kopitar. /.../ Da ni vse roZnato, je kriva majhna pegica
na nasem obc¢estvu, ucitelj Se vedno obremenjuje naSe gospodarstvo. Pa ne bo dolgo, le Se
malo, naSel bo obljubljeno repis¢e, nam vsem v nemajhen ponos in rodovom za zgled. Leto
4000 bomo dosegli 2000 let pred rokom. /.../ Tudi tretji¢ ste se zmotili: to se ni za smejat, to
se je za zjokat."

Kako aktualno se sliSi vse to, pa najsi gre za gospode ali tovariSe. Ko je Slo za ideje, posebej
mlade ideje, dr. Krizani¢ ni poznal kompromisov. In — tudi mi, ki naj bi bili poklicani za to delo,
jih ne bi smeli.
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1.1 Moderna Sola ali kopne€¢i minimum

Seveda 3ola danes ne Zivi nekega svojega Zivljenja, Zivljenja izven planeta. Je takdna, kot je
druzba sama — ujeta nekje med daljincem in mobilcem. Ujeta v povrSnost, ki jo narekujejo
ideali trznega gospodarstva. Ko ves§, da je dela preveg, ur pa premalo, se odlo€i§ za najman;
slabo reSitev. Tako v zavestnem pomanjkanju Cloveskih virov (so pac¢ Skodljivi za dobiek
lastnika) v gospodarstvu kraljuje hitrost, ne pa kakovost. Zato ze v »pripravljalnicah na
Zivljenje« na ameriSkih univerzah nalagajo Studentom vec opravil, kot bi jih lahko opravili. Zato
smo tudi mi, ugitelji in u€enci, v stalnem iskanju svojega najboljSega priblizka.

V gimnazijskih u¢nih nacrtih smo minimalne cilje zamenjali s priCakovanimi standardi. Kar je
paradoks sam po sebi. Zahtevnost sploSne mature se prilagaja Cedalje SirSemu Gaussu.
Matematicne izpitne pole postajajo Cedalje bolj »poslikane«, v iskanju pozornosti kralja —
uporabnika storitev. Kako se ucitelje »motivira« za odkrivanje novih spoznanj, kazejo razni
doprinosi, stebri, lahkotna izguba avtonomije za nekaj drobtinic prezivetja ... Higieniki, v smislu
nikoli dosezene mantre o sreci (napredovanja v nazive, nikoli evalvirani projekti, imperializem
strok v smislu kurikulov), prisilna medpredmetnost nezdruZljivih egov, temu zgolj sledijo.

Zdi se, da danes Mocnikovi ali Krizanievi ideali tréijo na koncu 3e ob nesteto privlanejsih
impulzov od same matematike v glavah najstnika. Ni jim videti konca. Glorificiranje
individualnosti, servilnost izvajalcev, vsiliene spremembe in podjarmljenost stroke trznim
prijemom razkorak do zadovoljive ravni kvecjemu potencirajo. Vse to se zgodi, ¢e postane
matematika zgolj orodje potroSniskega udobja in paradigma instantnih metod.

2 Matematika je kraljica, ne dekla

Ucbeniki za gimnazijo so le ena od posledic sodobnih razprodaj znanja. Med vsemi slikami,
tabelami in fotografijami se hitro izgubi bistvo, predvsem pa konsistentnost. Dijak bo teZko
razumel krajevne vektorje v prostoru, ¢e prej ne usvoji znanj o pravokotnem koordinatnem
sistemu v prostoru. Ucitelj bo hitro pozabil, da je togi premik preslikava ali kako nadarjene
prepri¢ati v veljavnost skladnostnih izrekov ...

Ne, ne gre za kritikantstvo. Gre za to, da so bila nekje odloZena in pozabliena Mocnikova
nacela. Gre za to, da v »modernih raunicah« razum ne hrani ve¢ spomina. Gre za strokovno
komponento, ki je podlega vecni filozofiji brez vetrca napora. To smo s projektom elektronskih
uCbenikov Vega zeleli spremeniti.

Tezko je sicer razumeti, zakaj bi zrtvoval »kako leto zZivljenja za preizku$anje, usklajevanije,
Studij«, ustvarjanju ene same enote. Morda zato, ker so otroci tega dejansko vredni in zato,
ker smo verjeli v svetost mlade ideje. Morda pa zato, ker smo stavili na predanost in iskrenost
—vsem udobnim stranpotem navkljub. Z dinami¢no geometrijo in generatorji nalog smo, upam,
na njihov nacin dijakom priblizali tisto, k ¢emur nas veze sijajna matematicna dediScina
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predhodnikov. Skrbno vkljuéeno predznanje, dobro raz€lenjena vpeljava novih spoznanj s
pomocdjo aktivnosti u¢enca in strokovno konsistentna rdeca nit so rezultati iziemnega timskega
ucenja, na katero sem sila ponosen. Nikakor si ne domisljam, da bi nas kdo postavljal ob bok
Mocniku, Eeprav gre za pionirski evropski projekt te vrste. Neprecenljivo pa je spoznanje, da
smo ucitelji praktiki smeli napredovati korak za korakom, tako kot bodo morda nekoé
napredovali tudi nasi dijaki. In nas prerasli. Seveda ni¢ ni popolno in tudi ta u¢benik ni brez
napak. A bi njegova uporaba lahko bila dobra popotnica za odprta pedagoske probleme, s
katerima se klasiki morda niso tako zelo spopadali:

— diferenciacija in individualizacija pouka matematike, ki bi z dijasko ustvarjalnostjo lahko
presegla prevelik razkorak v znanju srednjeSolcev pri posameznih temah (na tiste, ki imajo
afiniteto do globljih spoznanj, si nismo drznili pozabiti z gumbi in diferenciranimi problemi, prav
tako pa so inovativne in problemsko naravnane naloge tudi za manj zahtevne sluSatelje);

— motivacija, podprta z razlicnimi pristopi k problemom in s Sirino, ki so zahtevali Stevilna
usklajevanja in simulacij poucevanja;

— vecja motivacija uciteljev, ki bi utegnil s tem u¢benikom dobiti pomembno orodje, pripravijeno
tudi na izboljSave.

Nikakor pa z evropsko podprtim projektom dijaki niso dobili e nekaj tistega, Cesar imajo ze
zdaj preved. Dobili so vsaj moznost, da si motivacijo plemenitijo z ustvarjalnim naporom.

Res pa je tudi, da Zavod za Solstvo RS kot nosilec projekta zal ni opravil ustrezne
implementacije projekta v praksi, ki bi sicer s€Casoma zacel tudi nadomes&cati klasiCne
ucbenike. Da zadeve niso stekle v Zeleno smer, je morda »kriva« brezplaéna dostopnost
projekta, morda pa tudi to, da je (ne po krivdi realizatorjev) zmanjkalo asa za zadnji letnik.

2.1 Genericni pristop namesto prisile

V svoji Cetrtstoletni uciteljski karieri sem se nagledal teoretiénih novitet, metod informacijskih
avtocest v dijaske mozgane in brez€asnih bliznjic vanje. V skladu s konfuznim ¢asom ¢asa za
merjenje realnih uc€inkov v razredu nikoli ni bilo. Tako je po nekaj letih le v uciteljevi glavi ostalo
kvecjemu nekaj tujk, v dijaskih pa bore malo. TeoretiCni projekti so namre€ dragi. Ne zato, ker
v€asih ucitelju prinesejo toCke za napredovanje. Dragi so zato, ker mu, tako kot njegovim
dijakom odnesejo veliko Casa. Tega pa, kot dobro veste, upostevaje u¢ne nacrte vedno
manjka.

Kaj pa dijak? Ali koga zaskrbi priklic pridobljenega znanja ali gre spet za znamenite »prisilne
izbire«?

3 Namesto zakljucka
Spregleda svetle pedagoske tradicije tudi in predvsem v danasnjem &asu ne opraviuje
nobeno prilagajanje uporabniku. Nanjo je naslonjen projekt e--uCbenikov. Pomeni poskus
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izenacitve moznosti mladih, a je to oCitno Sele zaCetek. Za to, da nas bodo dijaki neko¢ prerasli,
v pravi¢nosti, v sprejemanju in v neobremenjenosti.

4 Viri in literatura
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Zavod Republike Slovenije za Solstvo. E-uébenik za matematiko (2. letnik). [Elektronski vir.]
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Vsak ucenec je zgodba zase

Kako u€encem z uénimi tezavami pomagati pri organizaciji
ucéenja

Helping pupils with learning difficulties to organize
learning

Polona Bogataj,

Osnovna Sola Orehek Kranj, Slovenija, polona.bogataj@osorehek.si
IzvleCek

V zadnjih letih strokovni delavci osnovnih Sol opazajo, da imajo u€enci vse vec€ tezav tako na
podrocju ucenja kot tudi na podro&ju organizacije u€enja in ostalih izvenSolskih obveznosti.
Zato Sole posvecajo vse ve€ pozornosti razlicnim oblikam pomodi in organizaciji u€enja. Poleg
uciteljev se s tem ukvarjajo tudi svetovalne sluzbe, ki s posameznimi uenci pripravljajo nacrte
pomodi in obveznosti v Soli. Poleg u€encev, ki so usmerjeni z odloCbo o usmeritvi, je opaziti
tudi vse ve€ u€encev brez odlo¢b, ki prav tako potrebujejo dodatno razlago, navodila in
usmeritve za delo. Ti ucCenci, prav tako kot ufenci s posebnimi potrebami, potrebujejo
spremljanje in dodatno pozornost vseh strokovnih delavcev. V ta namen so v $olah
organizirane razlicne dejavnosti, ki uéencem omogocajo, da razvijejo ustrezne strategije
ucenja in se ucijo organizacije dela in prostega €asa. UCenci dosegajo napredek, &e so aktivho
udeleZeni. Ob tem je pomembna tudi podpora starSev in timsko sodelovanje strokovnih
delavcev v 3oli ter sprotne evalvacije in izmenjave informacij.

Kljuéne besede: uCenec z uénimi tezavami, organizacija uéenja, timsko sodelovanje,
strategije ucenja, evalvacija

Abstract

Over the past years, professional staff members in elementary schools have been noticing that
pupils have more and more difficulties with learning and organizing it as well as with other
extra-curricular activities. This is the reason why schools pay attention to different types of
professional support and to organization of learning. Beside the subject and class teachers,
the school councelling service help particular pupils to prepare the plan of professional support
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and their regular school obligations. There are pupils with Special Education Guidance
Document and there is an increasing number of pupils without it who also need additional
professional explainations, instructions and guidance. They also need the additional guidance
and attention of all professional staff. For his purpose, schools organizre various activities that
help pupils to develop adequate learning strategies and to plan their timetable. Pupils achieve
progress only when they are actively involved. During this process the support of parents, the
team work of staff members, the ongoing evaluation and the exchange of information are of
great importance.

Key words: pupil with learning difficulties, organizing learning, team work, learning strategy,
evaluation

1 Ucenci z ucénimi tezavami

Uéne teZave uCencev v osnovni Soli imajo zelo Sirok razpon in so posledica zelo razli¢nih
dejavnikov, ki se pogosto med seboj prepletajo. O splodnih uénih tezavah govorimo takrat, ko
imajo ucenci pomembno vedje tezave pri usvajanju znanja in spretnosti kot njihovi sovrstniki.
(Magajna idr., 2008)

V skupino uencev z u¢nimi tezavami Kavklerjeva uvr§¢a naslednje skupine u¢encev (Kavkler,
2001,15):

- ucence, ki poCasneje usvajajo znanja;

- ucence, katerih u¢ne teZzave so pogojene z vecjezi¢nostjo in multikulturo;

- ucCence, ki imajo u€ne tezave zaradi revs€ine;

- ucence, ki so delezni pomanjkljivega ali neustreznega izobrazevanja;

- ucence z laZjimi in zmernimi specifi€nimi uénimi tezavami;
ucence s Custveno pogojenimi tezavami;

- ucence, katerih teZave so posledica pomanjkljive motivacije in samoregulacije ter
drugi.

Uc€ne tezave otrok lahko razdelimo na tri osnovne tipe:

- Vzroki tezav so primarno v ucenevem ucnem okolju (kulturna in ekonomska
prikrajSanost, pomanjkljivo in neustrezno poucevanje, prikriti kurikul, tezave zaradi
vecjeziCnosti ali zaradi trajnejSih stresnih drazljajev v otrokovem okolju).

- Vzroki tezav so v kombinaciji dejavnikov med posameznikom in okoljem. V otroku so
doloCeni dejavniki, ki predstavljajo vecjo ranljivost in ob neustreznih dejavnikih iz okolja
vodijo v ucne tezave.

- Vzroki tezav so primarno v posamezniku (nevroloSke motnje, razvojne in motivacijske
posebnosti, zmerne do tezje specificne motnje u¢enja9. (Magajna idr., 2008)
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2 Pomo¢ uéencem z uénimi tezavami

Proces pridobivanja u¢nih navad je dolgotrajen. Zacne se s pridobivanjem delovnih navad,
prevzemanjem odgovornosti, vztrajnosti in motivacije. Te navade otroci za¢no pridobivati ze v
vrtcu. Ce jih ne pridobijo, imajo poleg slabSega uénega uspeha tezave tudi s sprotnim
opravljanjem Solskih obveznosti. U¢encem, ki imajo u€ne tezave, se v osnovni Soli nudi pet
osnovnih stopenj pomodi:

1. pomo¢ ucitelja pri pouku, dopolnilnem pouku in v podaljSanem bivanju (prilagojene
metode in oblike dela);

pomoc Solske svetovalne sluzbe;

individualna in skupinska pomoc;

pomo¢ zunanje strokovne ustanove;

dodatna strokovna pomo¢. (Magajna idr., 2008)

arwbd

Zaradi ovir, ki jih imajo u€enci, je pomembno, da se v okviru pomogi s strani Solske svetovalne
sluzbe in v okviru ur uéne pomoci nameni ¢as tudi nacrtovanju uc¢encéevih obveznosti, razvijanju
ustreznih uénih strategij in po potrebi tudi organizaciji popoldanskih aktivnosti. VeC tezav je
opaziti ob prehodu z razredne na predmetno stopnjo, saj je vecina uéencev na razredni stopniji
vklju¢ena v podaljSano bivanje, kjer napiSejo domaco nalogo. Ob prehodu na predmetno
stopnjo nimajo izkudnje, da morajo sami prevzeti odgovornost za opravljanje 3$olskih
obveznosti.

2.1 Odkrivanje uéencev z uénimi tezavami

Pri prepoznavanju uénih tezav je potrebno nameniti vec¢jo pozornost u€énemu okolju in ne samo
ucencu. V tem procesu sodelujejo u€enci, ucitelji, starSi in Solska svetovalna sluzba. Vzroke
za ucne teZave lahko iS¢emo na podrocju kognitivnih sposobnosti, uéne motivacije ali tezav v
domacem in Solskem okolju.

Pomembna naloga strokovnih delavcev je, da identificirajo u€ence z u¢nimi tezavami. V ta
namen na 3oli izvajamo individualne sestanke Solske svetovalne sluzbe in razrednic¢ark od 1.
do 5. razreda. Sestanki potekajo v mesecu oktobru, ko se uditeljice Ze spoznajo z u€enci. Na
tem sestanku imajo uciteljice priloznost predstaviti svoja opazanja o posameznih ucencih,
delovnih navadah in klimi v oddelku. Solska svetovalna sluzba dobi bolj$i vpogled v oddelke,
ob tem identificiramo u€enci z u¢nimi tezavami, nadarjene u€ence in u¢ence z morebitnimi
drugimi posebnostmi.

Z razredniki predmetne stopnje se individualni sestanki izvedejo redkeje, ker u€enca poucuje
vecje Stevilo uCiteljev in so za takSna sreCanja bolj ustrezni oddelCni uciteljski zbori.

Solska svetovalna sluzba vodi evidenco opaZanj ugiteljev in dogovorov glede reSevanja tezav,
ki so sprejeti na pedagoski konferenci ali oddelénem uciteljskem zboru. Evidenca sluzi tudi kot
pomoc¢ pri evalvaciji na naslednjih sestankih.
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2.2 Usmerjanje v individualno in skupinsko pomo¢

Uciteljice razredne stopnje starSe obvestijo o vklju€itvi njihovega otroka v individualno in
skupinsko pomo¢. Za u€ence predmetne stopnje pripravimo individualizirani na¢rt pomodi, v
katerega vpiSemo prilagoditve, ki se u€encu omogocijo pri pouku, termine dopolnilnega pouka,
ki naj bi ga ufenec redno obiskoval in termine individualne in skupinske pomodi.
Individualizirani program razrednik na govorilnih urah predstavi starSem in ucencu.
Obiskovanje individualne in skupinske pomoci ni obvezno, zato se pogosto sreujemo tudi s
problemom nerednega obiskovanja ur, kar posledi¢no vpliva na u€inkovitost le teh.

V primeru, da strokovne delavke presodijo, da gre pri uCencu za specificne u€ne tezave,
specialna pedagoginja s soglasjem starSev z u¢encem opravi racunalnisko podprt diagnostic¢ni
preizkus z izdelavo profila ocen posebnih potreb SNAP.

2.3 Pomog pri organizaciji Solskih in izvensolskih obveznosti

Za ucCence z ucnimi tezavami je nacCrtovanje Solskih in izvenSolskih obveznosti zelo
pomembno. Pri teh u€encih najpogosteje opazamo, da obveznosti ne opravljajo sproti in se
jim izmikajo. Evidence obveznosti ne vodijo. Na urah individualne in skupinske pomoci
pripravimo nacrt pisnih ocenjevanj. V ta nacrt vpiSemo tudi vse dneve dejavnosti, ekskurzije,
tabore in posebej oznaCimo proste dneve. Tako uCenec laZje nacrtuje ucCenje in ostale
izvendolske dejavnosti. UCenci s posebnimi potrebami v ta nacrt vpisujejo Se dogovorjene
termine za ustno ocenjevanje znanja s pomocjo uciteljic dodatne strokovne pomogi.

Posameznim u€encem pomagamo pripraviti tudi popoldanski urnik ucenja, v katerega vpisemo
vse popoldanske dejavnosti. UCenca skuSamo ¢im bolj aktivno vkljuCiti v naértovanje in tudi
upostevati njegove predloge. Pazimo, da so termini za pisanje domacih nalog in uenje ¢im
bolj stalni. Za vsak dan posebej vpiSemo, katero snov se u¢enec udi in katere druge obveznosti
za $olo mora ta dan opraviti. S tem se uéencu omeiji ¢as za $olsko delo in dologi prosti &as. Ce
popoldanski urnik spremljajo tudi starSi, u¢enca spodbujajo, da se urnika drzi, zato se
praviloma izboljSa otrokovo funkcioniranje v 3oli in poslediéno tudi ocene. U&enec pa ob tem
razvija delovne navade, odgovornost in se u€i nacrtovanja obveznosti in prostega ¢asa.Za
ucinkovito nacrtovanije je pomembna tudi sprotna evalvacija. Prav tako je pomembno, da ucitel;
individualne in skupinske pomoci redno sodeluje z razredniki in ucitelji posameznih predmetov
ter s starsi, sproti izmenjuje opazanja in pridobi informacije o u¢encevem napredku.

3 Zakljuéek

Na podlagi razgovorov z u€enci z u¢nimi tezavami opazamo, da se vec€ina u€encev drzi urnika
popoldanskega ucenja predvsem ob koncu prve ocenjevalne konference in ob koncu Solskega
leta. Ob tem potrebujejo podporo strokovnih delavcev Sole in predvsem star8ev. Nacrtovanje
obveznosti opustijo takoj, ko pridobijo ocene. Tisti u€enci, ki nadaljujejo z nacrtovanjem svojih
obveznosti, povedo, da imajo zaradi popoldanskega urnika veC prostega ¢asa.
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UcCenje nacrtovanja obveznosti in organizacija ¢asa v danadnjem Casu postajata vse bolj
pomembna dejavnika, ki vplivata na kvaliteto vsakodnevnega Zzivljenja. Zato za ucence 6.
razreda pripravimo vsako Solsko leto sklop razrednih ur, na katerih s pomocjo vprasalnikov
poiscejo svoj stil u€enja in spoznajo strategije, ki so za posamezni stil u¢enja najbolj ustrezne.
UcCijo se tudi na€rtovanja u¢nih obveznosti, organizacije prostora za ucenje in nacértovanja
popoldanskih obveznosti ter prostega ¢asa.
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Vsak ucenec je poseben in vsak ucitelj je poseben

Every student is something special and every teacher
iIs something special too

Marjana Borovnica
OS Preserje pri Radomljah, Slovenija, marjana.borovnica@os-preserjeradomlje.si

Povzetek

V razmi$ljanju uciteljice Sporta so opisani primeri dobre prakse, ki izhajajo iz
poucevanja in vecCletnega dela na sebi. Zavedati se moramo, da tako kot so
razlicni ucenci, so razli¢ni tudi ucitelji. Vsako leto pouéevanja prinese nove
izkuSnje, ki pri delu z u€enci pridejo prav. Pri pou€evanju je pomembno delo na
sebi in cilj, da bi bil vsak uéenec uspeden. RazmiSljanje vodi v smer uciteljevega
spremljanja posameznega ufenca na njegovi poti odras€anja. S primeri dobre
prakse, kako se gradijo odnosi tudi s pomocjo teorije izbire, ki pripeljejo do lepih
zgodb, skuSam predstaviti pot posameznika, ki odraste v pozitivho in zadovoljno
osebo, ki ji osnovnosSolsko zivljenje ostane v lepem spominu. Osebo, ki gradi svoje
Zivljenje, da bi dosegla, kar si zastavi. Svoje razmisljanje zaklju¢im s tem, kako
mora ucitelj poskrbeti tudi zase, za svojo energijo in mo¢, da bo lahko ¢im dlje
vztrajal v tem poklicu.

Kljuéne besede: razrednik, teorija izbire, osebnostni razvoj, odnos, spoStovanje

Abstract

There are some cases of good practice grounded in my teaching and in many
years' working on myself described in my thinking. We need to realise that
students are different the way teachers are different too. Working on yourself is
one of the most important parts of my job. And the goal every student is
successful. My thinking goes in a way how to escort every individual student on
his own way of growing up. Through some cases of good practice, how to build
good friendly interpersonal relations even with the help of theory of choice,
through some beautiful and positive stories, | would like to present the way of an
individual growing up into a positive and satisfied person. An individual growing
up into a person whose primary education stays with himself as something
positive. | complete my thinking with some ideas for teachers how to take care of
yourself to persist in this demanding job as long as possible.

Keywords: classroom teacher, theory of choice, personal development,
relationship, respect
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1 Izbira poklica

Da bom postala uciteljica, sem vedela Sele proti koncu srednje Sole zaradi spodbude
takratne razredniCarke. Hvala, Justi. Izkusnje pri delu z otroki sem zacela pridobivati v
letnih kolonijah in kasneje med Studijem z razlicnimi Sportnimi krozki. Glede na dejstvo,
da sem izbrala poklic uciteljice Sporta, Ceprav nikoli nisem bila prav aktivnho vklju€ena
v Sportne vode, se trudim, da bi svojim u€encem priblizala Sport kot rekreacijo oziroma
kot del zdravega Zivljenjskega sloga.

2 Razvijanje osebnosti

Jutri je ponedeljek in razredna ura. Spet me priCakuje 24 ucenk in u¢encev, ki so si
razli¢ni. Vem, da prihajajo iz razlicnih gnezd, med njimi sta tudi dva para dvoj¢kov. Z
njimi ujeti isto pesem bo skoraj nemogoce.

Dobila sem jih po naklju€ju. Sredi njihovega sedmega razreda. Bili so ve€inoma
neugnani fantje in tiha dekleta. Nepovezani, a vendar skupaj z istim ciliem -
onemogociti pouk. In z Zeljo — v osnovni Soli se imeti lepo.

Pri8li so k meni. Do takrat sem Ze nekaj Casa poucevala, se izobraZevala, a saj vemo,
da se uci$ vse Zivljenje. Z zavedanjem, da vsak trenutek prinese svoje znanje in
izkusnje. V¢asih si kot ucitelj ali pa kot oseba nemocen. Takrat pozabi$, da je Zivljenje
uCenje. Vsaka izkusnja te lahko oblikuje.

Pri pou€evanju na osnovni Soli Preserje pri Radomljah sem se srecala s teorijo izbire.
Res, da je bilo to na zaetku moje poklicne poti, v drugem letu delovne dobe, a vedela
sem, da mi ta nacin dela ustreza. V prvem letu pouCevanja sem naletela na skoraj
nepremagljive ovire. ZacCela sem s poucevanjem in ucila samo ucence od takrat petega
do osmega razreda. Najbolj glasni in nepredvidljivi so bili koSarkarji, za katerimi sem
se lahko skrila. Mlada, neizkuSena sem se borila z mladostjo, redom in disciplino.
Mislim, da se marsikdo lahko postavi v mojo kozo. 1z sluzbe sem odhajala utrujena,
slabe volje in iskala sem resitve. Z vsem sem se borila sama. Bilo je nekaj sodelavcev,
s katerimi sem lahko spregovorila o tegobah, vendar v kolektivu ni bilo sploSne pomogci.
Za vse si bil sam. Pri delu z mlajSimi sem bila lahko stroga in dosledna, pri velikih in
pubertetnikih pa je Slo za tekmovanje, kdo bo koga. Na koncu nisem vec€ vedela, kaj.
ZacCela sem se pogovarjati. Najprej o Sportnih rezultatih, nato so pogovori postajali vse
bolj osebni. Med ogrevanjem sem izvedela veliko o njih samih. ZaCeli smo postajati
prijatelji, si pripovedovati, kaj pri¢akujemo drug od drugega in tako uspesno prisli do
konca 3olskega leta. S predstavitvijo teorije izbire, ki jo je v prvem letu na svojem
delovnem mestu predstavila ravnateljica, mi je bilo jasno, da je to nacin, ob katerem
sem lahko bolj uspesna.

UcCenje teorije izbire je vseZivljenjski proces. Vsak dan se tako v osebnem kot v
poklicnem zivljenju dogajajo situacije, kjer je potrebno graditi odnos. Zaceli smo s
spremljanjem, sprejemanjem samega sebe. Ker smo bili skupina, smo lahko
nadgrajevali svoje znanje. Med zacCetnim izobrazevanjem smo se spoznavali
osebnostno, si izmenjavali izkusnje, kako prezivimo s teZzavnimi u€enci, si pomagali in
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nabirali izkuSnje. Vedno bolj smo ozavescali, da so vse situacije okrog nas samo
informacija. Kaj pa bomo mi storili z njo, je odvisno od nas samih. IzboljSali smo naSe
odnose in na nas samih je bilo in je, ali jih Zelimo ohraniti.

Tako ob ponedeljkih hodim po razredu, jih posluSsam in spremljam, se ucim, kaj je
pomembno zanje, kje so njihovi interesi, da lahko navezem stik. SliSi se malce
zmeSano, kar tudi je, Ce si zunanji opazovalec, sama pa vem, da ¢e ne bom vedela o
njih ni€esar, tudi oni ne bodo imeli interesa poslusati mene in stvari, ki jim jih moram
posredovati. Iz zunanjega sveta so prisle informacije, da so leni, nemogodi, da jih ni¢
ne zanima, vendar teden za tednom spoznavam, da so v bistvu samo ucenci, ki imajo
svoje Zelje in se skrivajo za svojimi dejanii, da si ne bi unicili svojega slovesa. Zivijo za
svoj prosti Cas. Del razreda je ekipa, ki tudi popoldneve prezivlja skupaj in skrbi, da se
o njih veliko govori. In potem ob ponedeljkih kaze, kaj vse so doziveli ez vikend. In od
mene poslusajo starSevske nasvete, kaj je prav in kaj je narobe. Sem njihova
opazovalna toCka, ki ima za seboj Se svetovalno delavko, saj se zavedam, da mi vsega
njihovega najstniSkega bahanja ni potrebno uskladisciti.

Vse to je lazje, e imas v kolektivu, kjer smo si razli¢ni, tako kot na vseh poteh Zivljenja,
posluSalce, ob katerih samo glasno premisljujes in razglabljas in so ob tebi z roko v
roki. Vsi smo bili na zaCetku svoje poklicne poti primorani zaplavati v razli¢nih vodah,
saj vemo, da sta posluSanje predavanj in delo na terenu dve popolnoma razli¢ni
zgodbi. Tudi vsako delovno mesto, vsaka Sola, vsak ravnatelj ali ravnateljica skupaj z
zaposlenimi, je zgodba zase. Kot mi u¢imo razlicne otroke, delamo v razli¢nih kolektivih
in se soo¢amo z razlicnimi izzivi in ve€inoma skupnim ciljem — u€ence nauciti, za kar
smo usposobljeni. Glede na podatek, da vecina kolektiva, v katerem delujem, svoje
znanje vsaj osvezuje, velika vecina pa tudi deluje po nacelih teorije izbire, mije lepo in
lazje spregovoriti o tezavah, s katerimi se soo€am na delovhem mestu. Trudim se
svojega dela, razmisljanj, konfliktov ne nositi domov, ampak za vse pogovore ob vseh
dejavnostih primanjkuje ¢asa. Pomaga Ze nekaj spregovorjenih besed z nekom, s
komer se ujames. Informacije potujejo.

Pri delu na sebi ne smemo zaspati, saj tudi pri delu z u€enci ne moremo. Sami ucenci
te spodbujajo, da stalno iS€e$ reSitve, kako sam ucni proces zapeljati drugace. In
razredna ura za nekoga, ki sploh nima svojega razreda kot prostora, kjer bi se u€enci
pocutili domace, je svojevrsten izziv.

Na razredni uri so vsi zdruzeni. Dekleta v razredu pocasi pridobivajo svojo vliogo. V pol
leta so iz tihih miSk postajale glasnejSe. V svojem krogu si upajo povedati svoje
obCutke. In ne moti jih vel, €e so poleg tudi fantje. V razredu se pocasi kaze druga
klima. Se vedno so fantje glavni razgrajadi, vendar se ugijo posluati in po&asi sliati
tudi ostale. Jaz Se vedno preverjam njihove slike. V tem ¢asu sem spoznala vecino,
kolikor jo seveda lahko v pol leta. In konec skupnega Solskega leta smo koncali v
dobrih odnosih, za katere upam, da bodo pogoj za €im boljSe sodelovanje v novem
Solskem letu.

Odnosi se spreminjajo na vseh nivojih in vedno, zato na njih stalno gradimo. Zavestno
jih gradimo in se zanje trudimo. Vanje vlagamo. Ce Zelimo imeti dober partnerski
odnos, se moramo poznati. Prav tako je v prijateljskih in sluzbenih odnosih. Ni
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potrebno, da so vsi na istih nivojih. Ne smemo priakovati zaupanja od nekoga, s
katerim ne zZelimo graditi odnosa. In kaj se zgodi v razredu, e se gradijo odnosi?
ZaCetek novega Solskega leta. Po lanski Soli v naravi, ki je potekala na slovenskem
Pohorju, nas &aka odkrivanje Rima. Do takrat je $e dolga pot, polna preizkusenj. Ce
ne bomo vzpostavili stika, bo izlet prezahteven. Potrebno je veliko dela, ne samo na
razrednih urah, tudi na hodnikih, med dnevi dejavnosti. Ti so super, ker lahko razredniki
spremljamo u€ence zunaj ucilnice. Potrebno je ve€ energije, ampak z dobrim odnosom
in neformalnim vodenjem se da.

Ne vedno. Najde se Janez, ki mu je upostevanje pravil zadnja skrb. In sledijo pogovori,
postavljanje meja, pogovori s svetovalno delavko. Ozavescanje njegove odgovornosti.
Do sebe, do drugih in za druge. Je vedno in povsod navzoc€, kadar se nekaj zgodi.
Polomi se omarica, moti tiSino. A ko ga spremljas kot ucitelj, veS, da je sodelovalen,
miren, da ga zanima veliko stvari, a zaradi zivljenjskih okoliS€in ne bo izkoristil svojega
potenciala. In se trudisS. In do Rima spelje. Prvic. Drzi se postavljenih pogojev, zaveda
se svoje odgovornosti. Rim si ogleda — tako kot ves razred. In veliko govori. Svoje
zgodbe. Ves razred. Vedno bolje se znajo posluSati in upostevati. A kljub slabim
obetom v zacCetku jim uspe. Ker se poznamo med seboj, je dovolj le oCitajo€ pogled,
kretnja s komolcem in so pridni posluSalci zgodovine. Je utopija, da bodo povezani, a
Vv letu in pol so se spremenili. Na bolje.

In vedno je bila in je potrebna podpora tistih, ki skupaj delamo. Ob nasih mesecénih
sestankih smo se poslusali in se posluSamo. Izmenjevali smo si in Se vedno si
izmenjujemo mnenja, izkusSnje. Ne le iz poklicnega Zivljenja. Vsakodnevne tegobe
uCiteljskega dela, pokritega z nasmehi zadovoljstva. Ob malih uspehih srecnih
ucencev so stiske premagljive. Izbrali smo si pomo¢ v Glasserjevi teoriji izbire. Dolgo
¢asa smo bili edini. Sedaj jih je vedno vel uditeljev razli€nih Sol in vsi se Se vedno
ucimo. Kako postavljati meje, kako se pogovarjati, koliko Casa se pogovarjati? Kdaj je
dovolj in je potreben drugacen ukrep? Ni matematicne enacbe. Vsak lahko izbere,
kako bo deloval. Vsak od nas ima svoje misli o pou€evanju, svoje predstave o tem,
kdo je dober ucitelj. Velika prednost je, €e na isti Soli u€ijo in delajo ljudje, katerih slike
sveta kvalitet so podobne. In €e si dopusS€ajo svobodo. Z zavedanjem, da vsi
poskuSsamo ucence voditi po pravi poti. Ni lahko, ampak v danasnjem ¢asu in prostoru
je to ena izmed pozitivnih strani uditeljskega poklica. Tukaj je delo ravnatelja zelo
pomembno. Lahko pomaga, da se kolektiv zblizuje ali pa povzro€ijo obratno. V
danasnji druzbi, ko ve€ina stremi le k materialnim dobrinam, se uciteljski poklic
razlikuje. Zaradi same srénosti veCine uciteljev, ki Se vedno domov nosijo delo in
posku$ajo za svoje ucence narediti najboljSe. A tudi tu se svet spreminja. Pripadam
srednji generaciji — to gre s tezavo z jezika, in ker poucujem v 3oli, kjer nas je vecina v
istem desetletju, smo si zelo enotni o tem, koliko prostega ¢asa posve¢amo sluzbi.
Sem pa Ze od mnogo kolegic in kolegov sliSala, da so mlajsi drugacéni. Mar res?

In moji so postali devetoSolci. Zadnji razred, druge skrbi. Janez Se vedno preskusa
meje, a se ga ustavi. Z mojim iskrenim monologom pred njegovo mamico o vsem, kar
sem mu ponudila, koliko energije sem vloZila vanj, kaj mi je obljubil in ni izpolnil in z
zadnjim opominom pred izkljucCitvijo. Prvi€ v vseh letih se ni branil, ampak opozorila
odraslo sprejel in potem do konca leta vztrajal na pravi poti.
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Dekleta so postajala vedno bolj povezana. Zacela so se druziti tudi v svojem prostem
Casu in tako so bile razredne ure pozitivno prepletene z njihovimi dogodivSCinami.
Izstopile so iz sence. Fantje so premesali svoja prijateljstva, si nasli nove interese.
Manj je bilo neprimernih dogodkov in kot razred v celoti so se prikazali kot najboljSi
devetoSolci. Vmes se je zgodila Se Neza, ki pa ji je s sodelovanjem starSev uspelo
premagati anoreksijo. Nekateri starSi, v bistvu nekaj starSev, je spremljalo svojega
otroka na poti odras€anja. Z njimi je bilo lepo sodelovati. A nekateri so videli samo
napake drugih, ¢eprav je bil njihov glavni pobudnik in nikoli kriv. Takrat ugotovi$, da je
bistveno imeti dobre odnose z u€enci. Z njimi prezivi$ vecino Casa. Res je, da si vsak
ucitelj znotraj razreda ustvari svoj mir, vendar z dobro medsebojno komunikacijo lahko
doseze$, da uCenci v vsaki situaciji poskuSajo izbrati ¢im bolj pravilno vedenje.
Pomembno je, da se skozi Solanje ucijo in jih mi usmerjamo.

NasSe konference vedno potekajo prepletene z raznimi dejavnostmi. Veliko je
medsebojnega pogovarjanja o u¢encih, o tem, kako jim lahko pomagamo. Ucitelji imajo
govorilne ure za ucence, ki so dobro obiskane, saj ucenci tam nadgrajujejo svoje
znanje. Vzporedno pa prihaja do izboljSevanja odnosov. Organizirane imamo Sole v
naravi, od tretiega do devetega razreda, saj so ucenci na terenu drugacni kot med
Solskimi klopmi. Veliko je prenoCevanja na Soli, neformalnega druzenja. Poskusamo
jim dati varen prostor za njihov razvoj. Veliko je dodatnega dela, popoldanskega
bivanja v Soli. Seveda, vsak si lahko izbere, kaj mu je pomembno, a za dober odnos je
potrebno stalno delo. Tukaj ni spanja.

In ¢as je za Bosno, za enotedenski zakljuc€ni izlet devetoSolcev, pet dni raziskovanja,
pogovarjanja, spoznavanja nove kulture, raftanja, poslusanja glasbe, kartanja.

Po nestetih pogovorih, dokazovanjih dobre izbire vedenj, iskanj prave poti, je zaCetek
junija €as, ko se lahko dokazejo, ¢e so sami sposobni vstopiti v nov svet. Moji so postali
povezani. Iz posameznikov so postali znanci, tudi prijatelji. Spostujejo drug drugega,
ne unic€ujejo prostora drug drugega. Pustijo si biti oni. Z vsemi njihovimi napakami. In
v tednu, katerega so si zasluzili, uZivajo. Imam Cas za vsakogar izmed njih, saj so noCi
dolge. Zanimivo jih je opazovati. Vsak si je naSel svoj krog prijateljev. Tudi iz drugih
oddelkov, kar je pomembno, saj zaradi heterogenih skupin niso vedno isti v skupini.
Se valeta, zakljuéek %olanja in odsli bodo iskat in uresnievat svoje sanje.
Zobozdravnica, vzgojiteljice, lesarji, raCunalniCarji, strojniki, ekonomisti, mehaniki,
gimnazijci. In ostali bodo spomini. Ostali so spomin.

3 Skrb za ucitelja

Dneve in noci se izobrazujemo, iS¢emo nove poti, kako vzpostaviti stik z u€enci, s
starsi, kako jim pomagati, a nase ne pomislimo vedno oziroma pomislimo Sele takrat,
ko nas ustavi zunanja sila. Bolezen, iz€rpanost ali kaj nepricakovanega. Udelezujemo
se vsakovrstnih izobrazevanj o dobrem pocutju u€encev, o njihovem napredku, kako
pomagati u€encem z nizjimi sposobnostmi, kako se sporazumevati z vedenjsko
posebnimi. Za nas, ucitelje, pa zmanjka Casa. Potrebno je globoko prebrskati in na
koncu ugotovi$, da si moras pomagati sam. Za naSo sprostitev, za nabiranja nove
energije, ni informacij. Lahko se udeleziS vodenih vadb, a izErpanemu organizmu to ne
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pomaga. Potrebovali bi organizirano u€enje pridobivanja energije, znanj, s katerimi bi
lahko vzpostavili stanje, kjer bi nas organizem sposoben obnove in novih naporov.

Zato smo se v kolektivu zacCeli pogovarjati, kaj lahko storimo zase, da bomo v ¢im
boljSem stanju prisli do upokojitve. Ena izmed reSitev je pogovor, vendar Se vedno
iS¢emo alternativne poti, kako si pomagati. Je laZje, ker si izmenjujemo reSitve in poti.

4 Viri in literatura

Glasser, W.: Teorija izbire. Radovljica: TOP regionalni izobraZevalni center, 1998.
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Prek odnosa do zgodbe

From the relationship to the story

Alenka Brové

Osnovna Sola Rodica, Slovenija, alenka.brovc@guest.arnes.si

Izvlecek

Vsaka zgodba je povezana z odnosom. Biti v odnosu je osnovna €lovekova potreba. Nekatere
zgodbe enostavno morajo biti povedane. Zaupajo si jih ljudje, ki so si blizu. Clovek ob sebi
potrebuje sogloveka, pomembnega drugega, ki ga posluda, vodi, oblikuje, spodbuja. Uéenleva
samopodoba je v dolo¢eni meri odvisna od ucitelja, zato je njegova vloga v zivljenju uéencev
pomembna. Opazovati mora znati tudi telesno govorico, saj u€enceve o€i, usta, roke ... tudi
govorijo. Le v ozradju zanimanja, zaupanja, sprejemanja in spodbujanja bo uéenec dovolj
samozavesten, da bo povedal svojo zgodbo. Lahko jo bo napisal v obliki pesmi, pripovedi,
dramskega besedila, lahko jo bo narisal, lahko bo pripravil videoposnetek ali izdelal lutko.
Natecaji so za to dobra priloznost tako za u¢enca kot za ucitelja. KakSne so zgodbe uéencev?
Jih ucitelj prepozna in sli§i? Ga zanimajo? Si vzame &as za to, da z u€enci gradi odnos?
Razmislja o tem, kakSen ucitelj zeli biti?

Kljuéne besede: komunikacija, odnos, vloga ucitelja, potreba, zdrava samopodoba,
samozavest, nate€a;j

Abstract

Every story is connected to a relationship. Being in a relationship is a basic human need.
Some stories just have to be told. They are confided by people close to you. A person needs
a fellow human being, a significant other who listens to them, guides them, shapes them and
encourages them. The student's self-image depends to a certain extent on the teacher, so
his role in the life of the student is important. He should also be able to observe the student's
body language, as his eyes, mouth, hands ... they also speak. Only in an atmosphere of
interest, trust, acceptance and encouragement the student will be confident enough to tell his
story. He can write it as a song, a narrative, a dramatic text, he can draw it, and he can
create a video or make a doll. Competitions are a good opportunity for both, the student and
the teacher. What are the stories of the students? Does the teacher recognize and listen to
them? Is he interested? Does he take time to build a relationship with his students? Does he
think about what kind of teacher he wants to be?
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1 Komunikacija in medosebni odnosi

Clovek je druzbeno bitje. Za svoj obstoj potrebuje druge. Vedino svojega ¢asa je v
odnosu s sodélovekom. Ce Zeli razviti odnos, mora komunicirati. Komunikacija je
druzbena spretnost, ki vkljuCuje besedno in nebesedno komunikacijo. UCenci in ucitelji
vplivamo drug na drugega. UCitelji smo mnogim ucencem vzor in v njih s svojim
delovanjem sproZzamo razlicne spoznavne, motivacijske in Custvene procese. UCenec
bo le v ozradju zanimanja, zaupanja, sprejemanja in spodbujanja dovol
samozavesten, da se bo upal priblizati ucitelju, mu zaupati in se na koncu morda
razkriti in predstaviti sebe, svoje stiske, Zelje, potrebe ... Ko bo ugotovil, da zmore to,
kar od njega pri¢akuje ucitelj, se mu bo lastna samopodoba zviSala, kar bo pomembno
vplivalo na njegovo samozavest. PrepriCani smo, da u€enci lahko dosezejo tisto, kar
od njih pricakujemo. Pricakovanje ucitelja na u€enca deluje kot samouresniCujoCa se
prerokba. To pomeni, da u€enec verjame, da zmore, Ce v to verjame uditelj (Ferbezer
2002, v Ferbezer 2008a). U¢enec nam bo verjel le, e nam bo zaupal, zato ga moramo
znati sprejemati in ga spodbujati. Graditi moramo odnos.

1.1 Medosebni odnos

Za dobre medsebojne odnose se moramo nauciti temeljnih spretnosti: poznavanje in
zaupanje, komunikacija, sprejemanje in potrjevanje ter konstruktivno reSevanje
konfliktov (Slokar Cevdek, 2010). Ugitelji nismo popolni. Najbolj uginkoviti smo, ko pred
ucence pridemo s svojimi pomanijkljivostmi in omejitvami ter v vsej svoji ranljivosti — ko
smo ljudje, ne le ugitelji. »Ce sem zmozen te svoje lastnosti ubesediti, ustvovati in
delovati tako, da so lahko s strani u€encev sprejete, bom ustvaril polje zaupanja. V
takem polju je sprejemanje Clovekove narave absolutno in dovoljuje ucitelju in
ucencem sreCanje samim s seboj« (Kovaci¢ Bajt, 2017). Simsova (1999 v Slokar
Cevdek, 2013) poudarja, da ni pomembno, kaj ugitelj usence udi, &e z njimi najprej ne
ustvari odnosa, Ki izraza skrb zanje in jim daje Custveno podporo. V nasprotnem
primeru ucitelju ne bodo pustili do sebe. Vsaki€ ko je ucitelj v stiku s svojimi u¢enci, jim
podzavestno narekuje, kako naj doZivljajo sami sebe. Jasno predstavo o sebi lahko
razvilemo le s pomogjo odzivov drugih (Slokar Cevdek, 2010). Samopodoba je
sestavljena je iz razlicnih prvin, podroc€ij, ki jih na neki nacin lahko povezemo z
osnovnimi Clovekovimi potrebami: fizicna varnost, Custvena varnost, identiteta,
pripadnost, kompetentnost in poslanstvo (Youngs, 2000). Ali bodo te potrebe u€enca
zadovoljene, pa je odvisno tudi od uciteljev.
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1.2 Komunikacija

Za dobro komunikacijo so nujni oCesni stik, nebesedno odzivanje in postavljanje
podvprasanj, ki u€enca, s katerim govorimo, spodbujata k nadaljevanju, in povratne
informacije, ki jih lahko damo le, ¢e uCenca poznamo in razumemo. UCitelj motivira
ucCence, tako da jim pomaga razjasniti njihove ideje in razumevanje s poslusanjem in
z odgovarjanjem (Kutos, 2012). Sporazumevalne dejavnosti se vseskozi u¢imo, in to
tudi ucitelji. Od vseh sporazumevalnih dejavnosti se zdi, da nam posluSanje v€asih
predstavlja tezavo, saj se ga v resnici nikjer ne u¢imo.

1.2.1 Besedna komunikacija

Beseda je znadilna le za Cloveka, vendar je beseda sama po sebi vredna malo, le
7 odstotkov.

1.2.2 Nebesedna komunikacija

Nebesedna komunikacija je pomembna za razvijanje odnosov, ki nastajajo med ljudmi.
Z njo potrdimo, dopolnimo ali pa zanikamo, kar smo povedali. Pri govorni komunikaciji
je najbolj pomemben vtis, ki ga naredimo s svojo govorico telesa (55 odstotkov) in z
glasom (38 odstotkov).

Govorica telesa zajema:

a) mimiko, ki predstavlja (ne)zavedne obrazne izraze (oCesni stik, oCesne premike,
poloZaj ust (nasmeh), obrvi, nagubano celo ...);

b) gestiko, ki predstavlja (ne)zavedne gibe telesa in njihov polozaj (roke, noge, dlani,
ramena, prsti ...). Telo sporo€a, ali je govorec zadrzan ali spros¢en, prijazen ali
neprijazen, naklonjen ali ne, obvladuje prostor ali ne ...;

c) proksemika, ki predstavlja polozaj in gibanje po prostoru. Knezevi¢ (2001 v
Ucman, 2003) navaja §tiri prostorske pasove. Loci intimni (22—46 cm), osebni (46—
22 cm), socialni (122-360 cm) in druzbeni pas (od 360 cm naprej). Ti pasovi
omogocajo sproscenost in varnost, zato jih moramo upostevati.

Glas je zvo€na podoba govora, ki vklju€uje intonacijo in barvo (viSina glasu, jakost,
hitrost, ritem ...). Situacijam in vsebini sporoCila glas prilagajamo (ga utiSamo,
prilagodimo ritem, poudarke, spremenimo nacin govora ...). Predstavlja nasa Custva in
razpolozenje, slabo pocutje, tremo, strah ipd. (Ucman 2003).
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2 Vloga ucitelja

UCitelj je oseba, ki u€i, pouCuje in z vsem, kar je, zna in zmore, u¢encem omogoca
razvoj na psihomotoricnem, socialno-Custvenem in spoznavnem podrocju. U itelj naj
ustvarja priloznosti, da u€enec lahko raste in razvija svoje talente in potenciale. Pri tem
naj bo potrpezljiv, toleranten in dober poslusalec (Zalar Premrl in Novak, 2018). Dober
ugitelj nudi podporo in postavlja visoke standarde (Bregko in Painkret, 2018). »Ce
naloga ni zahtevna, mu ne predstavlja izziva in mu ne prinese nobenega zadovoljstva«
(Ferbezer idr. 2008b, str. 58). Prelahke naloge ne dvigujejo samospostovanja. Dobro
je, da je izziv koristen in da mora u€enec vanj vloziti trud, napor (Youngs, 2000).
Zadovoljstvo je pogoj za nadaljnjo motivacijo. Motivacija obiCajno prinasa uspeh,
sledniji pa dviga lastno samopodobo.

3 Samopodoba

Samopodoba je mnenje o samem sebi, je odnos do sebe (kako se vidim sam). Na
samopodobo zelo vplivajo mnenja in zaznave drugih. Ce ugitelj sporo¢a ugencu, da je
sposoben, si bo ta Zelel sam postavljati in dosegati cilje (Youngs, 2000). U¢enci z
zdravo samopodobo se zavedajo, da imajo pravico biti videni in sliSani, da lahko
mislijo, kar mislijo, in da lahko ob¢utijo svoja Custva (Suhadolnik, 2008). U¢encem z
nizko samopodobo lahko ucitelj pomaga tako, da jim da ob&utek varnosti, spoStovanja.
Mora jih spodbujati, jim postavljati jasna pravila in meje ter dajati konstruktivne
povratne informacije (Coopersmith, 1967, v Ferbezer idr., 2008a). Identiteta je eden
od elementov samopodobe (Youngs, 2000). Ucenci se iSCejo, v€asih jim moramo
pomagati, da ugotovijo, katere so njihove kvalitete in kdo pravzaprav so.

4 Z odnosom do zgodbe

Vsak ucCenec si zeli biti uspeSen. Beseda potrditve, tega, da raCunas nanj, da mu
zaupas, je zelo dobra motivacija. Ker u€enci $e nimajo dovolj izkuSen;j, jim je treba
pomagati, da svojo zgodbo ubesedijo. Zgodbe nas tudi zbliZzujejo.

In nastala je zgodba ...

... v obliki pesmi, pripovedi, dramskega besedila, videoposnetka, fotografije ... Vecina
uCencev v svoji zgodbi predstavlja sebe, v€asih delijo svojo Zivljenjsko zgodbo,
strahove in travme pa tudi sre¢o. Sedmosolec, priseljenec je za nateCaj A se Stekas?
predstavil svojo zgodbo:
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V tej resni¢ni zgodbi je nesreca ta, da sem $el iz svojega rojstnega kraja. SrecCa pa je,
da sem v Sloveniji naSel prijatelje in da sem skupaj z o¢etom. On je Ze prej delal v
Sloveniji, mi pa smo ostali v Bosni in Hercegovini. Ko se je to dogajalo, sem bil
prestrasen in vedno sem se spraSeval, ali se bomo sploh kdaj vrnili. No, na to sem
sam dobil odgovor. Nikoli ve¢ se ne bomo vrnili. To je moja najteZja stiska do zdaj.
Zavedam se, da je v vsem slabem tudi nekaj dobrega. Zavedam se, da kar te ne ubije,
te utrdi. Zavedam se, da sem zaradi svoje izkusnje drugaCen od svojih sovrstnikov.
PreZivel sem nekaj hudega, zapustiti sem moral svojo domovino in prijatelje,
sorodnike. Nauciti sem se moral tujega jezika in sprejeti Slovenijo za svojo novo
domovino. Moje srce pa bije naprej in bije tako kot prej. Pomembno je, da ohranjam
srce na pravem mestu, da sem prijazen in tudi socuten. Trudim se. Pa me drugi
Stekajo? Ne vem, véasih me, véasih pa ne. Ampak tako je. Pomembno je, da se Stekam
sam.

Pogosto u€enci presenetijo s svojo zrelostjo, se pokazejo v povsem novi luci in ucitelja
hkrati bogatijo in ucijo. Za natec€aj 40 dni brez alkohola je devetoSolka o alkoholu na
zabavah razmisljala takole:

Ta moja miselnost je vznemirjala mojega prijatelja. Rekel mi je: ,Kaj ti bo Zurka, ¢e se
ga ne napije$§?” Navznoter sem se nasmehnila in mu ponudila enega najboljSih
odgovorov na njegove bedarije: ,Kaj ti bo Zurka, ¢e se je ne bos spomnil?” /.../ Edina
stvar na svetu, ki jo imate pod kontrolo, je sedanjost, zato ukrepajte sedaj. /.../ ICite
svet, kjer je NE NE. Najdite svet, v katerem vam bo sreCa drugih dala vaso lastno
sreCo. ZasluZite si ta svet. Svet brez alkohola? Da. DA.

5 Zakljuéek

Za kakrSne koli odnose se je treba truditi. Brez dobre komunikacije, postenosti,
sprejemanja in zanesljivosti ne moremo graditi zaupanja, na podlagi katerega se
gradijo odnosi. Ti med uditeljem in u€enci ne nastanejo sami od sebe. Ker smo v tej
interakciji ucitelji odrasli, je naSa naloga, da skrbimo za dobro komunikacijo in
zadovoljevanje osnovnih potreb nasih u¢encev. Mi smo tisti, ki lahko u¢enca dvignemo
in mu omogoc€imo, da bo razvil o sebi zdravo samopodobo. U¢itelja mora poleg snovi
zanimati tudi u€enec, zato se mora z njim pogovarjati, se pohecati. Z u€enci se
sreCujemo vsak dan in navsezadnje smo ucitelji zaradi u¢encev in ne obratno. Dobre
komunikacije (predvsem posluSanja in dobre povratne informacije) pa se moramo
vseskozi uciti, tudi drug od drugega. Opazovati moramo telesno govorico ucencev.
Obraz pove tudi, Cesar ne zelimo povedati. Predvsem oc&i so zelo zgovorne. »O¢i so
ogledalo duse, izraz razuma. Drugim povedo, kaj smo, kaj mislimo, ali smo sprosceni
in samozavestni, ali nas je strah in se po¢utimo nelagodno« (Ucman, 2003, 85). Paziti
moramo tudi na svoj glas, da bo topel, da bo vabil v odnos in ne obratno. Tako bomo
podasi odprli uéendevo srce, ki nam bo pripravljeno zaupati zgodbo. Ce ho&emo
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odpreti mlade glave ucencev, moramo potrkati na srce. Mi bomo potem te zgodbe
prepoznali in slisali. In te zgodbe so neprecenljive in bogatijo vse, u€ence in ucitelje.
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Vsak ucenec je zgodba zase. Tudi vsak ucitelj je zgodba
zase. Pa vendar ...

Each student is their own story. Each teacher is also their
own story. And yet ...

Mojca Bukovnik,
0OS Komenda Moste, Slovenija, mojca.bukovnik@guest.arnes.si

Izvlecek

Vsak u€enec je zgodba zase. Prav tako je tudi vsak ucitelj zgodba zase. Na oblikovanje
posameznikove osebnosti in zna€aja vpliva zelo Sirok spekter dejavnikov in nesteto njihovih
moznih kombinacij. Prav je, da se te razlike ozavesti in spostuje. Utopi¢no pa je pricakovati,
da bodo individualne potrebe posameznika tudi znotraj nekega sistema, kot je na primer
izobrazevalni ali kateri koli drugi sistem, ki vkljuCuje vecje Stevilo oseb, v vsakem trenutku v
polnosti izpolnjene. Ker je svoboda posameznika znotraj sistema omejena s svobodo drugih
posameznikov, je klju¢no, da se najprej doloCijo meje. Vsak pripadnik sistema je dolzan te
meje spostovati in upostevati. Od te tocke dalje se iS€ejo moznosti za individualizacijo pouka
na ravni sistema in tudi na ravni posameznika. Za individualizacijo lahko najve¢ naredi vsak
sam. Odgovornost sistema je, da s tehni¢nimi in kadrovskimi reSitvami ter strokovnim
oblikovanjem in z vrednotenjem postavljenih meja zgolj zagotovi mozZnosti za to.

Klju€ne besede: ucenec, ucitelj, sistem, meja, izobrazevanje

Abstract

Each student is their own story. Each teacher is also their own story. The formation of an
individual's personality and character is influenced by a very wide range of factors and the
myriad possible combinations of them. It is right to recognize and respect these differences.
However, it is utopian to expect that the individual needs of an individual will also be fully met
at any given time, such as the educational system or any other system involving a large number
of persons. Since the freedom of the individual within the system is limited by the freedom of
other individuals, it is crucial to first set boundaries. Each member of the system is bound to
respect these boundaries. From this point on, opportunities are sought to individualize
instruction at both system and individual levels. The most everyone can do for individualization.
It is the responsibility of the system to simply provide opportunities for this through technical
and human resources solutions and the professional design and evaluation of the boundaries
set.

Key words: pupil, teacher, system, border, education

52


mailto:mojca.bukovnik@guest.arnes.si

1 Vsak ucéenec je zgodba zase

Z avtoritarnim vzgojnim pristopom je prislo spoznanje, da enoten nacin poucevanja,
vzgajanja in discipliniranja otrok ni mogoc€ in da je vsak u€enec zgodba zase. Vsak
ucCenec je unikatna kombinacija preteklih izkuSenj, sedanjih sposobnosti in prihodnjih
priCakovanj. Vsak ima svoja mocCna in svoja Sibka podrocja, sebi lasten nacin
Custvovanja in individualne potrebe. Z njihovim prepoznavanjem in upostevanjem je
pri posamezniku mogocCe doseci veliko hitrejsi in kakovostnejSi razvoj in uCenje. Bela
knjiga o vzgoji in izobrazevanju (2011, 115) navaja: »Danes obstajajo med ucenci v
Soli velike razlike v hitrosti in nadinu razvoja in uéenja. Ce hogemo dvigniti kakovost
pouka in Solanja ter u¢encem zagotoviti enake moznosti za optimalen razvoj njihovih
potencialov, je nujno te razlike tudi upostevati in v pouk uvajati u¢no diferenciacijo in
individualizacijo.« V pedagoski praksi se je posledi¢no sprozil val individualizacije in
diferenciacije vzgojno-izobrazevalnega procesa, ki je vklju¢eval ve¢ nivojev.

1. RazvrsCanje ucencev v homogene in heterogene skupine, uvajanje nivojskega
pouka (razli€ne sposobnosti) in izbirnih predmetov (razli¢ni interesi).

2. Uvajanje Sirokega spektra ucnih oblik in metod dela (razlicni ucni stili) ter
uporaba IKT- in drugih uénih sredstev.

3. PovecCano prepoznavanje individualnih potreb posameznih otrok (uéenci s
primanjkljaji, nadarjeni u€enci, ranljive skupine ucencev ...).

Pouk je postal bolj raznolik, sploSni ucni uspeh se je dvignil in prepoznanih je bilo
vedno vedje Stevilo otrok s posebnimi potrebami in posledi¢no z individualnimi
prilagoditvami u€nega procesa. Istoasno se je mo¢no posodobila informacijsko-
-komunikacijska tehnologija in vecina $ol je dobila dodatne ucilnice, prilagojene novim
oblikam pouka, ve¢ specialnih pedagogov in ve€ ur u¢ne pomoci posameznikom.

2 Tudi vsak ucitelj je zgodba zase

Z avtoritarnim (in Se prej permisivnim) vzgojnim pristopom pa se niso spremenili samo
otroci, ampak celotna druzba, v prvi vrsti pa vsi, ki delajo z otroki: starsi, vzgojitelji in
vzgojiteljice ter ucitelji in uciteljice. Danes »pri ravnanju z ljudmi v organizaciji postaja
vedno bolj pomembno in nujno, da management deluje v smeri prepoznavanja in
razvoja talentov ob zavedanju, da je Clovek najdragocenejSa zmoznost (sredstvo)
organizacije, saj predstavljajo sodelavci temeljni pogoj za obstoj in delovanje vsake
organizacije« (Tav€ar, 1997, 206), »zato jih morajo vodilni v organizaciji postaviti na
prvo mesto in jim nuditi pripadajoCe dostojanstvo, saj se bodo zaposleni pri delu
angazirali le, ¢e bodo delezni posebne pozornosti in spostovanja« (Yukl 1981, v
Jakopec 3007, 11). »Ceprav v osnovi lahko lo&imo zaposlene na tiste, ki Zelijo imeti
predvsem denar (npr. tehni¢ni delavci), in tiste, ki zelijo nekaj biti oziroma postati (npr.
ucitelji)« (Jakopec, 2007, 101-102). V resnici je vsak zaposleni, vsak ucitelj oziroma
uciteljica, vsak vzgojitelj oziroma vzgojiteljica zgodba zase. »Zaposleni so unikati,
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razlicni po: starosti — delovni dobi, izobrazbi, delovnih izku$njah, Ccustvih,
inteligentnosti, samospostovanju ipd. Zato nekoga bolj motivira priznanje, drugega
dosezki, medsebojni odnosi, tretiega povratna informacija, odlicha komunikacija v
organizaciji ipd.« (Jakopec, 2007, 105). »Stevilne raziskave so pokazale, da so ljudje
pri opravljanju svojega dela bolj uspesni, Ce jih to delo osreCuje« (Gendlin 1982, v
Jakopec, 2007, 11). »Zadovoljstvo vsakega posameznika na profesionalnem podrocju
je osnova in gonilna sila, ki posameznike motivira in spodbuja k aktivnemu delovanju
v smeri realizacije zastavljenih delovnih ciljev. Obratno je nezadovoljstvo lahko
blokada, ki otezZuje oziroma v skrajnih primerih celo onemogocCi doseganje
priCakovanih delovnih dosezkov« (Jakopec, 2007, 11). Pri obCutenju zadovoljstva ali
nezadovoljstva v podjetju oziroma vzgojno-izobrazevalni ustanovi igrajo klju¢no viogo
posameznikova Custva. Ker je poklic uitelja in vzgojitelja znatno feminiziran, Se
posebej na nivoju predsSolske vzgoje in osnovne Sole, je potrebno ustvom zaposlenih
posvetiti Se toliko ve&jo pozornost. Custveno Zivljenje Zensk je namreé praviloma veliko
bolj pestro, globoko in dozZiveto kot Custveno Zivljenje povprenega moskega. Poleg
tega na dozivljanje Custvene realnosti pri zenskah znatno vplivajo hormonske
spremembe meseCnega menstrualnega ciklusa, hormonska kontracepcija, nosec¢nost
in menopavza. UpoStevati je potrebno tudi dejstvo, da so Zenske praviloma mnogo
intenzivneje vpete v druzinsko Zivljenje in da tega podroc¢ja tudi na delovhem mestu ne
moremo preprosto ignorirati. »To, kakSna Custva gojijo zaposleni, je v veliki meri
odvisno od odnosa, ki ga ima vodstvo do zaposlenih« (Jakopec, 2007, 53). Podpora
in razumevanje vodstva, ko se zaposlena (ali zaposleni) sooca s teZjimi trenutki v
druzinskem zivljenju, kot so na primer bolezen ali smrt ozjih druzinskih ¢lanov in razne
stiske, zelo pozitivho vpliva na njeno (ali njegovo) delovno ucinkovitost in uspesnost,
saj »pozitivna Custva omogocajo, da mozgani bolj u€inkovito obdelujejo informacije «
(Childre, 1998, 79), medtem ko negativha Custva in strah delovanje mozganov
zavirajo. »Ljudje najbolj optimalno izkoriS€amo svoj potencial, ko je naSe delovanje v
celoti skladno. Obcutki pozitivnih Custev nam prinasajo skladnost, medtem ko jo
negativni zmanjsujejo« (Childre, 1998, 34-36).

Poleg tega ima kakovostno ravnanje s Custvi izredno velik »pomen in vpliv na nasSe
intelektualne sposobnosti, kreativnost, zdravstveno stanje, odnos do drugih ljudi in
uspesnost v Zivljenju« (Babarovié, 2003). Ce vodstvo v podjetju s &ustvi zaposlenih
ravna kakovostno, tako da se zaveda in goji pozitivha Custva, ima »to pri zaposlenih
za posledico:

— vecjo uspesnost,

— izboljSane intelektualne sposobnosti in vecjo kreativnost,

— boljSe zdravstveno stanje,

— povecano empatijo do drugih oseb in nesebicnost« (Jakopec, 2007, 49).

»Pri zaposlenih pa se pojavijo naslednji obcutki:
— obcutek, da je vodstvu mar zanje,
— obcutek, da je njihovo delo pomembno,
— obcutek, da jih vodstvo ceni in spostuje,
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— obc&utek svobodnega izrazanja.

Raziskave in ugotovitve razlicnih avtorjev so privedle do sklepov, da ima to v
organizaciji za posledico vecjo uspesnost in boljSo u€inkovitost, ki se odraza v:
— vedji produktivnosti,
— vecji kreativnosti,
— ugodni Klimi na delovhem mestu (zaupanje, lojalnost in zvestoba zaposlenih)«
(Jakopec, 2007, 50).

Na ta nacin vodstvo tudi pozitivno vpliva na zdravje zaposlenih in posledi¢no njihovo
manjso bolnisSko odsotnost, saj je dokazano, da Custva neposredno vplivajo na zdravje
ter nastanek in razvoj bolezni. Negativha Custva povzro€ajo bolezni, medtem ko
pozitivha blagodejno vplivajo na organizem« (Childre, 1996, 84).

3 Pavendar ...

»Z motiviranjem sodelavcev ne bomo vedno uspesni, Se posebej tedaj, ¢e dobijo
zaposleni obCutek, da dajejo organizaciji ve€, kakor dobijo od nje v obliki place, rodil
se bo obcutek neenakosti« (Lipi€nik, 1996, 183). Po mnenju Lipi¢nika je posebno
pozornost potrebno nameniti:

— Pri¢akovanjem zaposlenih.
Zaposleni so zadovoljni, ¢e se pricakovanja, ki so rezultat motivacije, uresnicijo.

— Obcutku enakosti.
»Ce zaposleni za enake vlozke dobijo enako, bodo to obéutili kot praviéno in bodo imeli
ob&utek, da jih v organizaciji obravnavamo vse enako« (Jakopec, 2007, 45). »Ce imajo
zaposleni ob&utek, da dajejo organizaciji ve€, kot dobivajo od nje (v obliki place), se v
njih rodi obCutek neenakosti. V tem primeru bodo zaposleni zmanjSevali obcutek
neenakosti na razlicne nacine: sabotirali bodo delovni proces, zmanjSevali bodo
intenziteto dela, zahtevali bodo bolj pravi¢no placilo, pred€asno bodo prekinjali z delom
ter poveCevali odsotnost z dela, poskusali bodo prepricati kolege, naj si pri delu man;
prizadevajo ipd.« (Jakopec, 2007, 45).

— VpraSanju pravicnosti.
Ce zaposleni dobijo ob&utek nepraviénosti, jo bodo posku$ali zmanj$evati na
najrazlicnejSe nacine. Skladno s prepri¢anjem bodo spremenili svoje vliozke in iskali
nadomestila preko legalnih in nelegalnih poti (pred€asno zapuscCanje dela, kraja
imovine organizacije, izkrivljanje resni¢nosti, zapus€anje delodajalca).

4 Zakljuéek

Glasser pravi, »da skoraj vsa CloveSka beda izvira iz tega, ker ljudje poskusajo
kontrolirati druge. Pravi pa, da ljudje v resnici lahko kontroliramo samo sami sebe
oziroma nase vedenje. NihCe nas ne more prisiliti, da po€nemo nekaj, Cesar ne zelimo«
(Glasser, 1999, 352). Lahko nam sicer uspe za krajSi ¢as, nikakor pa ne dolgoroc¢no.
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Podobno kot za otroke velja tudi za odrasle. »Hierarhija postaja vedno manj u€inkovita,
ubogljivost zaposlenih pa vedno tezje uresnicljiva« (Jakopec, 2007, 17). Zato je s strani
vodstva klju¢no, da zna strokovno, merljivo in smiselno postaviti okvirje —meje, znotraj
katerih bo organizacija lahko nemoteno delovala, obenem pa zadostila potrebam
zaposlenih po izpolnjevanju pricakovanj, enakosti med zaposlenimi in pravi¢nosti.
»Kakovost delovnega Zivljenja je mogoCe povecati tako, da zaposlenim omogocimo,
da ob manjsih naporih in tveganjih za svoje zdravje veC zasluzijo, da pri delu razvijajo
in uporabljajo svojo ustvarjalnost in da se v nekem delovhem okolju medsebojno
podpirajo« (Jakopec, 2007, 35). »Za optimalno izkoris€anje CloveSkega potenciala v
organizaciji je od vodstva potrebna najbolj enostavna stvar — biti Clovek (humanost)«
(Jakopec, 2007, 17). To ne velja le za odnos vodstvo—zaposleni, ampak prav za vse
medsebojne relacije: ucCiteli—uCenec, starSi—otrok, ucitelj—starSi... NaSe delo bo
ucinkovito le, ¢e bomo delali »z roko v roki.
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Ucenje socialnih veséin

Teaching social skills

Nina Gasperlin

OS Strazisée Kranj, Slovenija, nina.gasperlin2@gmail.com
IzvleCek

Uc&enci, ki pridejo v Sesti razred, so v€asih negotovi, zato je zelo pomembno, kako delamo z
njimi. Avtorica prispevka predstavlja delo z uenci na razredih urah. V 6. razredu se ucenci na
novo spoznavajo in na novo pridobljene vrednote so tiste, ki jih bodo pozitivho usmerjale skozi
celotno osnovnosSolsko izobrazevanje. V prispevku je predstavljen potek razrednih ur, kjer
uCenci z lastnim obnasanjem in medvrstniSkim zgledom pridobivajo socialne vescine. U¢enci
usvajajo mesecno vescino. Vsi u¢enci sodelujejo, se samovrednatijo in analizirajo pridobljeno
socialno vescino. V ucilnici visita plakat, na katerem so napisane Ze usvojene ves¢€ine, in plakat
z novimi vesCinami — uCence ves €as opozarjata na Ze pridobljene vesCine, retrospektivno
sintezo in uporabo vesd&in v vsem letu, da bi jih u€enci resni¢no ponotranijili.

Kljuéne besede: socialne vesline, socialne igre, medvrstniSka pomo¢ in spodbuda, socialne
potrebe

Abstract

At the beginning of the school year, 6" class students often feel insecure, that is why their
class teachers’ work with them is extremely important. The author presents her work with the
students during class meeting lessons. 6" classes are newly formed groups, so students need
to get to know each other, and the newly acquired values are the ones which lead them through
all the primary education years in a positive way. The article describes the class meetings
course during which students acquire social skills, either through their own behaviour or
through peer modelling. Students try to gain the assigned monthly skill. All students participate,
self-evaluate and analyse the newly gained social skill. There are 2 posters on display in the
classroom: one with the already acquired skills and the other with new skills. They both remind
students of the already gained skills, of the retrospective synthesis and of the application of
skills throughout the year, so that they would fully internalise them.

Key words: social skills, social skills games, peer assistance and encouragement, social
needs
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1 Naloge razrednika

RazredniStvo prevzamejo ve€inoma vsi ucitelji na predmetni stopnji osnovne Sole. Po 63. ¢lenu
ZOFVI razrednik vodi delo oddelCnega uciteljskega zbora, analizira vzgojne in u¢ne rezultate
oddelka, skrbi za reSevanje vzgojnih in u€nih problemov posameznih uéencev, vajencev
oziroma dijakov, sodeluje s starsi in Solsko svetovalno sluzbo, odlo¢a o vzgojnih ukrepih ter
opravlja druge naloge v skladu z zakonom. Zakon med drugim dolo€a, da naj bi pri urah
oddelcne skupnosti u€enci z uciteljem obravnavali vprasanja, povezana z delom in zivljenjem
ucencev.

Delo razrednika je zelo pomembno, vendar ni najbolje, ¢e se pri razrednih urah lotevamo in
reSujemo le slabe in problemati¢ne stvari. Zato smo pri urah z ucenci zaceli s pozitivnimi
temami in z dobro samopodobo.

Pri teh urah sem opazila, da uc€enci odli¢no obvladajo teorijo o tem, kaj je prav, kako se
obnasati, katere socialne vescine so zazelene ... V praksi: pri obnasanju v Soli med soSolci ter
v&asih tudi pri pouku pa teh znanj niso znali 0z. niso Zeleli upostevati. Zato smo pri vodenih
razrednih urah prakticno vadili dolo¢ene socialne vescine, ki naj bi pripomogle k boljSemu
pocutju u¢encev pri pouku, v medsebojnih odnosih s sovrstniki in v domacem okolju.

2 Temeljna strategija obvladovanja socialnih ves¢in

2.1 Kaj so socialne ves¢€ine?

Socialne vescine so nacini, kako vzpostavljamo stik z drugimi osebami in se vklju¢ujemo v
svoje okolje — druzino (starSi in sorojenci), razred, sluzbo in SirSo skupnost. Socialne ves¢ine
niso prirojene — moramo se jih nauditi ¢im prej, saj je to potrebno za uspeh v 3oli, kasneje pri
delu in posledi¢no v vseh odnosih v Zivljenju.

2.2 Zakaj se uciti ves¢€in?

Ce ima otrok v skupini vrstnikov pogosto konflikte in jih ne zna primerno resiti, se nerodno ali
vsiljivo vkljuCuje v igro, je agresiven, zadovoljuje svoje potrebe na racun drugih, obCutkov ne
izrazi na primeren nacin in se pogosto pocuti osamljenega, nima dovolj razvitih socialnih
vescin. Socialne ves€ine se v Soli lahko u€enci ucijo na razlicne nacine, pri vseh predmetih,
na dnevih aktivnost ... VeScCin se je najbolje uCiti v praksi, s primeri in z drugimi soSolci. U¢enci
so se morali prepricati, da se je dobro uciti druzbenih ves€in. Dologene socialne sposobnosti
so u¢encem prinesle prednosti v komunikaciji z ucitelji pri pouku in s soSolci med odmori in po
pouku. V pogovoru o tej temi smo ugotovili, da je uCenje socialnih veS€in pomembno za
sklepanje in ohranjanje prijateljstev, pridobivanje pozitivnih izkuSenj v odnosu z drugimi (tudi
druzino in udcitelji), vzbujanje dobrih obcutij o0 samem sebi, pridobivanju tistega, kar si u€enci
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Zelijo na nagin, da ne ovirajo drugih ... Ze na zagetku sem vzpodbudila uéence, da tudi sami
prispevajo svoje izkusnje in razloge, ki so jih prepri¢ali, da je u€enje te vrste zanje koristno.

2.3 lzbira vescin in potek u€enja

Vescine sem izbirala glede na dinamiko razreda. U€enci se $e niso dobro poznali in ucitelji so
dajali sprotne komentarje o uenju v razredu. Na podlagi tega sem izbrala mesecéne vesc&ine,
ki so jih u€enci sproti usvajali.

Najprej smo dolo¢eno vedcino vadili med razredno uro, potem pa so uc€enci dobili to¢na
navodila in kriterije ocenjevanja za usvajanje vescine.

Na oddel¢ni tabli so ves €as objavljeni kriteriji za ocenjevanje vescine in pogoji.
Pogoje sem razdelila z lestvico DA-jev in NE-jev.

Lestvici smo skupaj z u€enci pokomentirali in razloZili socialne ves¢&ine, ki jih bodo u€enci
usvajali.

Primer lestvice DA-jev in NE-jev:

POHVALITI
DA NEi
Bodi pozoren na razlicne stvari, ki jih na Ne dajaj pohvale, ce ni resniéna.
drugih ljudeh resnitno spostujes aliti

ugajajo.
Ne hvali prevet.
Ko govoris z drugimi, jin glej v ofi.

Powej jim, kaj ti na njih ugaja.

SPREJEMATI POHVALE

DA-ji MESi
Pofakaj do konca, da sogovorec neha Me smej se in ne zakrivaj svojega
govoriti. nelagodja s Salo.
Prijazno ga glej v ofi. Ne glej v tla.
Reci: ,,Hvala." In morda dodaj kaj v Me reci ¢esa, kar bi pohvalo iznigilo.
slogu: |, Zelo sem si prizadeval za to." Ne reci na primer: ,, To pa ni moja najbolj
moéna tofka.”

Slika 1: Lestvica

Nato smo med uro oddeléne skupnosti napisali obvezujoo pogodbo (za razrednika in vse
ucence) o u€enju in spostovanju vesc&ine.

Primer pogodbe med razrednikom in ucenci:
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Dogovor o veséini meseca

Strinjam se, da bom nagradila vse ucence v 6. razredu, ¢e bodo kot razred do datum uspeli
doseci vescine: Dajanje in sprejemanje pohval.

Podpis razrednika:

Datum:

Mi, u€enci 6. razreda, se strinjamo, da bomo vadili ve&€ine: Dajanje in sprejemanje pohval.

Podpisi u¢encev:

Vsi u€enci so z veseljem podpisali pogodbo in jo tudi vestno upostevali.

2.4 Vaja in vrednotenje

Med razrednimi urami smo oblikovali Stevilne kratke igre vlog, razliCne socialne igre, v katerih
so ucenci lahko vadili in uporabili socialne spretnosti, ki so bile tematsko povezane z dano
vesCino meseca. Po potrebi smo jih poljubno spreminjali, dopolnjevali in skupaj iskali resitve.
Pri u€enju sem tudi sama sodelovala in s tem dajala zgled. U¢encem sem odkrito povedala,
kje imam tezave in kje se moram Se posebno potruditi. Tudi u€enci so resno pristopili k vajam
in uCenju.

Nato smo razsirili u€enje ves€in na ostale predmete tudi pri drugih uciteljih. Uéenci so se
samovrednotili, k meni so hodili s porocili, pri katerem predmetu so se Se posebej potrudili z
doloceno vesc€ino, kakSen je bil uspeh. Za vsak dosezek sem jih glede na pogodbo nagradila.

Vescino smo se ucili in jo vadili najmanj en mesec oz. dokler niso zbrali dovolj pozitivnih
zgledov. Stevilo zgledov je bilo predhodno dologeno.

Na razredni tabli je visel plakat, kamor smo pisali Ze usvojene vescine kot opomnik, kaj smo
se ze naucili.
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Slika 2: Plakat, kamor so ucenci zapisovali ze usvojene ves€ine

2.5 Primeri vesc¢in, ki so se jih u€enci ugdili

VesSc&ina meseca oktobra: razred se je meseca septembra in oktobra uril v ves¢ini: dobrega
poslusanja; pozdravljanja; postavljanja ustreznih vprasanj; spostovanja mnenj sogovorcev.

Merila za uspednost so bila ves Cas obeSena na tabli: ko uditelj opazi, da ucenci veséino vadijo;
ko neki drugi ucitelj (npr. na hodniku) opazi tak§no vedenje;

Ce soSolec opazi drugega soSolca, kako je uporabil to vescino.

Za vsak uspeSno opravljen primer uporabe ves¢ine so ucenci dobili nalepko.

Slika 3: Vescina meseca, Stetje dobro opravljenih primerov uporabe socialnih ves&in

Druge vescine, ki so jih u€enci ¢ez leto usvajali so Se: pozitivni zgled, dajanje in sprejemanje
pohval, govoriti pred drugimi, pogajati se, ravnati s spori in nestrinjanji, predlagati hamesto
ukazovati, vkljuCiti druge, biti zanimiv sogovornik ...
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Po vsaki kon&ani ve&€ini smo med razredno uro naredili sintezo, v skladu s pogodbo sem jih
nagradila, u€enci pa so za zbirni plakat (Slika 2) napisali, kaj ze znajo.

Ucenci so tudi kasneje uporabljali naucene ves¢€ine. Veckrat so jih uporabljali pretirano, vendar
se je sCasoma pretiranost normalizirala in so priuceno socialno ves¢ino dobro in z
zadovoljstvom uporabljali. Tudi v primerih, ko so se u¢enci spozabili, so se soSolci med seboj
opomnili na u€enje vesc&in in se sami opravicili ali popravili svoje obnaSanje.

Ob zaklju€ku u€enja dolo¢ene vescine so z zanimanjem ¢akali na novo socialno vescino.

3 Zakljucek

Socialne veSc&ine so tiste, ki posamezniku omogoc¢ajo primerno socialno sporazumevanje ob
hkratnem upostevaniju lastnih in sogovoréevih potreb, Eustev in razlicnosti. Socialne ves&ine
ne samo med sovrstniki ampak tudi med starejSimi oz. milajSimi pripomorejo k
samozavestnejSemu in konec koncev tudi prijaznemu pogledu na svet, ki nas obdaja.

Uc€enci so se ucili socialnih ves¢&in zelo zavzeto. Vestno so porocali o napredku in bili ponosni
na svoje dosezke.

Veliko spodbudo jim je dajala pohvala uciteljev in drugih odraslih, s katerimi so prav tako vadili
vescine.

4 Viri in literatura

McGarth, H. in Francey, S.: Prijazni u¢enci, prijazni razredi. Ljubljana: DZS, 1996.

62



Zakaj bi student — razlogi, izzivi in perspektive
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30WTO OA CE BUOE YYUTEN - NPUYUHWU, NPEON3BULIA U
NMEPCIMNEKTUBU

AncTtpakT

TexHonolkaTa nHBasuja BO NPOCTOPOT Ha obpasoBaHme 1 BOCNUTaHWe, Npes y4nmTenor,
Mery ApyroTo, noctaBsysa b6apar-e 3a 06nuKkyBare Ha NpoLLecoT Ha yyere. Coo4eH co
OLrOBOPHOCT M 3aa4u, HYXXHOCT 0f, NoYMTyBare Ha apyruTte n Tumcka pabota, co
KBanuTaTMBHO CTPYYHO YCOBpPLUYBaHe, CEH3NBUNHOCT 3a foBepba u rpuxka 3a yvyeHuuure,
COBpPEMEHN CTpaTerMmn 3a yyerwe 1 noyvyBame, NCTpaxKyBakwe 1 CaMo — pa3Boj CTaHyBa
cBeceH 3a notpebaTa of npomeHu. Tue nak of cBOja CTpaHa ce CUneH NpeavsBurK 3a
YYMTEnNoT, HO BO UCTO BpEMe ro Tpacvpaar natoT Ha NepCrnekTMBHMOT pa3Boj Ha
npodecujata yumrten.

Kny4Hun 36opoBu: yuerwe, yueHnuu, passoj, obpaszoBaHune, onwtecTso, npodecuja.
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WHY BE A TEACHER - REASONS, CHALLENGES AND
PERSPECTIVES

Abstract

The technological invasion in the area of education and upbringing requires that a teacher,
among other things, shapes the learning process. Faced with responsibilities and tasks, the
need to respect others and the need for teamwork, with qualitative professional development,
sensibility to trust and care for students, modern learning and teaching strategies, research
and self-development, a teacher becomes aware of the need for change. The points
mentioned, on the other hand, are a strong challenge for a teacher, but, at the same time,
they determine the path for the perspective development of the teacher profession.

Key words: learning, students, development, education, society, profession.

ZAKAJ BI STUDENT - RAZLOGI, 1ZZIVI IN PERSPEKTIVE

lzvledek

TehnoloSka invazija na podrocje izobrazevanja pred uciteljem med drugim postavlja zahtevo
po oblikovanjuénega procesa. Sooceni z odgovornostmi in nalogami, potrebe po
spremembah se zavedajo potrebe po spostovanju drugih in timskega dela, kakovostnega
strokovnega razvoja, ob&utka samozavesti in skrbi za Studente, sodobnih strategij u¢enja in
poucevanja, raziskovanja in samorazvoja. Ti pa so za ucitelja mocan izziv, hkrati pa utirajo
pot prihodnjemu razvoju uciteljskega poklica.

Kljuéne besede: u€enje, Studenti, razvoj, izobrazevanje, druzba, poklic.

ObpasosaHa nu4Hocm e eGUHCMBEHO OHaa

KOja Ke Hay4u Kako 0a y4u U Kako 0a ce MeHysa.

Kapn Poyepc

BoBep

EnHa on cTpaTelkuTe Lenu Ha obpa3oBHUTE pedhopMu e ocrnocobyBaweTo Ha MraguTe 3a
yCMeLIHO CHaorake BO CBETOT Ha KOHTUHYMPaHW, 6p3u 1 HajyecTo rnobarHu NPOMeHM, CO LITO
nosvuujaTa Ha HacTaBaTa U yrorata Ha HacTaBHUKOT BO TOj NPOLIEC 3HAYMTESTHO Ce MeHyBa.
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Cekoj yunTen e CooYeH CO OA4rOBOPHOCT M 3adaudn, HY>KHOCT of, NoYMTyBawe Ha Apyrute u
TMMCKa paboTa, CO KBanuTaTMBHO CTPYYHO YCOBPLUYBaHE, CEH3NOUNHOCT 3a foBepba n rpnxa
3a y4YeHMLMTe, COBPEMEHUN CTpaTErMmn 3a y4ere 1 NoydyBah-e, UCTpaxyBaHe 1 CaMo - Pa3Boj.
Bo Bpeme kora yuunuwreto Tpeba oa 6uae HajzabaBHO M HajUHTEpPECHO MecTo 3a Aeuarta,
NnoBeke O CUIypHO e Jeka yumTenoT mopa ga ouge cBeceH 3a notpebara og NPOMEHMW.
BapawaTta koM ce nocTaByBaaT nped YYMTENOT BO KOHTEKCT Ha KOMMETEHUUU W
npodecnoHanHoCT, HaMeTHyBaaT ronema oaroBopHocT. O apyra cTpaHa, ob6pasoBHUTE
pedopMCKM MEPKM 1 0J4ENHM Yekopy BO 0bpa3oBHaTa NonmMTuka numaaT HeraTuBHO BrnvjaHue
Ha OUrHUTETOT Ha yuuTenckata npodgecuja. Bnpodem, cywTuHata n peanusauuvjata Ha
npomMmeHuTe Tpeba ga bvuae BO cknaj Co MHTEpecuTe Ha y4YUTernoT, BKIYyYEeHOCT 1 NoCcTojaHa
CTPYYHa W NINYHA CEH3UOUITHOCT 3a XNBEEHE CO MPOMEHUTE.

3owTto fa ce 6upe yumuten?!

MpawaneTo 30wTO Aa ce Guae yumTen Ha nNpB nornes € egHOCTaBHO M Ce OvekyBaaT
eHoCcTaBHM ogrosopu. Ho, Bo egHOCTaBHOCTA € KOMMNIIEKCHOCTa. Yuntenckara npodecuja e
3Ha4ajHa 3a cekoja OMNWTEeCTBEHa 3aefHuula 3atoa LWTO y4uTenute ce ,ornegano’ Ha
onwwTecTBoTo. [locTojaT MHOTY NPUYUHM KOM MOXaT Aa bugaT oAroBop Ha npaluaHeTo 30LTO
Aa ce buge yunten. EBe HeKonky of HUB:

- HyON MOXHOCTW @ NPOMEHU HEYMj XKNBOT;

- OBO3MOXYBa OTKPMBaH-E Ha HELUTO HOBO M KPEATUBHOCT BO KOHTUHYUTET. IMEHO, yuntenot
€ VCTOBPEMEHO Hay4HUK U YMETHUK, uctakHyea M. CteBaHoBuk (2003);

- MOCTOjaHO yHanpeayBake Ha ConcTBeHaTa paboTa;

- Ccekorawl Ma MOXHOCT 3a 3a,0BOJICTBO;

- YYMTENOT BUCTUHCKM ro BOAM CBETOT BO 21-0OT BEK;

- cUnHa NpuyrHa ga ce buge yuuten ce geuara.

[a ce 6uge yunten e pabota koja 6apa MHOry of NMYHOCTa U € NOA PasnVYHN BRAWjaHwuja,
ONHAMWYHN UN3BOPW, MHOBAUMM W 3acTapeHn OOrMW KOW AOMOSHMTENHO ja OTexHyBaat
yuntenckata paborta. EmoumoHanHo ucupnysa, a NnoHeKoralw e u HeBo3MoXxHa. Bo Bpeme Ha
TexHonowlku obenexja, cenak yuntenckaTa npodecuja e Hajgobparta npodecuja. [da ce buge
yuuTen e HajbnaropogHaTa npodpecuja 3aTtoa LWTo co3gaBa NMUYHOCT 3a UOHMHATA, ro Kpeupa
XMBOTEH NaT Ha UHAMBMAYATA, OTKPMBA HAYMH 1 NaT HEKOMY Aa NOMOrHe, fa ro ocnocobu 3a
XMBOT. YumTenute ce nosiHM Co eHepruja u cTpacT 1 3HaaT Aa nNpenosHaar, nouMTyBaaTt u aa
ce apyxaT co nyreto okony cebe. Tve 3HaaT Aa nokaxart uHtepec v rpyxa. [la ce buge yunten
3HauK: ga ce bnge HecebnyeH N TpNenue; Aa 3HaeL ga KOMyHULUMpall; a ce buae oaroBopeH;
Aa 3Haell aa ce ,HOCULL“ CO CeKojaHeBHUTE ,Nyan” XXMBOTHM cuTyaumn; aa ce buae onTMMnUCT
W fa ja rmefjall cekorawl ,cBeTnaTa cTpaHa“; Aa cu UCKNyYuTernHo BpeaeH. YUntenoT 3Hae ga
ce penakcupa. Tue ce cTpacHu 1 3HaaT Aa cakaar, a Aa OMaeLl BO KOHTAKT CO HEKOj KOj ja caka
cBojaTa paboTa 3Hauu noctojaHo ga Gugew MOTMBMpaH M NOTTUKHYBaH Ha akTUBHOCT, €
BUCTUHCKO ,0CBEXYBaHe“ HacnpoTn MOHOTOHUWjaTa 1 gocagara, HoO U JOoCTa NPUBMEYHO.

Bo obuauTte ga ogrosopume Ha npalwakeTo ro HanywTMBMe CTaHA4apAHWMOT Mogen, na ro
n3ocTaBMBMeE AeNOoT KOj ce 0OHeCcyBa Ha onpeaenysare Ha NoMMoT yduTten. Kora ro noctasue
npawaweTo, HemaB Hamepa Ja MoHyAam OAroBOPW O HayyHaTa M CTpyyHa nutepaTtypa,
3alITO TMe Cce BeKke NMO3HaTU M KOoj3Hae Mo KOrKy naTtu mdpedveHun. PasmucnyBanata 3a 10a
30WTO Aa ce 6uge yumTen ce BogeHu of cuHTarmarta ,406ap yunuTten“ 3a koja ke ce obvaam
Aa gagam KpaTtok ocepT. MIMeHo, 4oBpuMOT yunten ce kapaktepuanpa co:
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- OpgnuyHo nosHaBake Ha nogpadjeTo koe ro npepgasa. KeanuTeTHo ja objacHyBa
coapxuHaTa, Aobpo ynpaByBa CO BpeMmeTo, ro ,crywa“ roBopoT Ha Aeuara, yyYeHuuuTe,
poauTenute, KONerntTe U octaHaTuTe BO 3aefHULATa;

- Xpabpo ce cooyyBa CO NPeAn3BULIUTE;

- TemenHo ce noaroTeyBa 3a HacTaBa;

EHeprnyeH, oMHaMmnyeH n camoyBepeH;

- JloctaneH n nogroTBeH 3a copaboTka;

- TpnenuB n rbybeseH;

- MNoTTMKHYBa KpeaTMBHOCT, TBOPELUTBO Y OPUrMHAIHOCT;

- CospgaBa Tonna pabotHa atMocdepa;

- Kpenpa 4yBCTBO Ha NpMnagHoOCT U 3ae4HULUTBO;

- Herosata rby60B, BooayLleByBawe 1 eHTy3uja3am ce ornegyBaaT Bo paboTHaTa cpeamHa u
Mery4yoBeYKM OOHOCU, CO MOYUT KOH CUTE YYEHMLM KaKo KOH NOCEOHM MHAMBUAYW;

- ABTEHTUYHO CBEAOYM CO CBOETO OAHECYBaHE, CEKOrall NoAroTBEH Aa NOMOrHe U MOTUMBUPA,
BO cpeanHa Ha MefycebHa noumT n gosepba;

- MoxpTBYBaH M UCKPEH, NOTTUKHYBA HA NEPMaHEHTEH Pa3Boj U pacT;

- Co cBOjaTa KpeaTMBHOCT NOTTUKHYBA KPUTUYKO MUCHEHSE;

- Co cmucna 3a Xxymop 1 4yBCTBO 3a MepKa, BOAW OTBOPEHA KOMYHMKaLUWja;

- Co aKTMBHO crnywarwe CTekHyBa goBepba, co obpa3oBaHMETO, 3HAEHETO U JbybesHocTa
BOOAYLLUEBYBA, @ CO XyMOPOT pPenakcupa;

- MoaroTBeH Ha NPOMEHM, NPUNAaroAnMB, KOONEPATUBEH U YNOPEH, MHOBATMBEH.

BakBnot mogen e ugeaneH, HO KONMKy MOXe da ce peanusupa? MoxHO nn e ga ro
noeanuanpame p[ob6puotr yuuten?! [a ce obugeme pa OGuaeme [OCTOjHM Ha cBojaTa
nnemeHnTa, KpeaTuBHa 1 BaaxHoBeHa npodecuja. Ha Toj HaumH ke ja ogpxxyBame yb6aBnHaTa,
OpUrnMHanHocTa, CKNagoT U AUrHUTETOT Ha Cekoja MHanBMAYa.

N3HeceHnTe co3HaHWja Moxebu He ce LEenOCHW, HO Ce WHCNUpaTuBHWM U oTBOpaart
nepcnekTnBem 3a HUBHO AOMOSHYyBakbe U MEHYBaHE 3aLUTO Ce 0Apa3 Ha MOMEHTOT Ha aHanusa.
HanpoTuB, kora rosopam 3a y4yuTesnoT ¥ npallaHkeTo 30WTOo Aa ce buae yumTen, BACTUHCKMOT
OLrOBOp € AeKa y4yuTernoT € YOBeK - Xepoj Ha CBOETO BpeMe, 3aToa LTO BO rOAUHUTE BO
OOMVHYBak€ W HajaBaTa Ha HOBW FOAMHM KOW uaaT, HUB - yyuTenuTe rm npornacyBame 3a
jyHaum Ha rogmHaTa. CtaHyBa 300p 3a nyfe Kou cekojoHeBHO BOcnuTyBaaT, obpasyBaar, ce
HOCcaT CO CEepMO3HM Npobremun, HO U NoHaTamMy MOKpPeHyBaaT MU uHcnupupaat. gHnHaTta 3a
Koja cuTe roBopuMe € BO HMBHM paLe. 3aTtoa Tue ce HalmTe 1 Balum ,crnaBHu®. AKo ngHmHata
€ BO paueTe Ha HawwuTe Adeua, a geuaTa rm npenylitaMme Ha yuyuTenuTte, Kage e noynTTa KoH
Hawwnte yuutenn?! HajronemmoT npobriem cCO kO] ce coodyBaaT yuuTenute AeHec e
HegoCTUroT Ha nount. KOnky u Kako M Aanv BOOMWTO CEKoj 04 Hac ce 3abnarogapu Ha
yuuTenoT 3a BMOXEHOTO BpeMe, 3allTo M yuyuTenute ce CpekHW Kora Hekoj Ke rm nodanu.
OnwrTecTBeHaTa 3aegHuua BO LenocT Tpeba noBeke fa MM LEHU yyuTenuTe M HUMBHaTa
pabota“. O yumTenoTt ce oyekyBa MHOry, Na cenak Tue BpeaHu paboTHUUM BO yyunuwitarta
peTko crniywaat nodanHu 300poBu of ApyruTe 3a TPyAOT koj ro Bnoxysaart. lNpuynHuTe ce
pesynTtaT Ha pednekcujata Ha ONTECTBEHO-EKOHOMCKUTE N HAYYHO - TEXHOMOLLUKN MPOMEHN
BO nocnegHuTe Hekonky geueHun. NpomeHnTe BO BOCNUTHO - oBpasoBHaTa AejHOCT, HOBa
KOHLeNnuucka nocTaBeHOCT Ha COBPEMEHOTO YYunuwTe, HOBM HacTaBHM MNporpamu, HOBWU
npodecroHanHn, agMUHUCTPaTUBHM OBGBPCKM, HOBM YNOrM U NPEAM3BULM Ha YYUTENOT He
caMO LWTO O MpuMBNEKOA BHUMAHMETO HA HaAy4yHO-CTpydyHaTa na Aypu M nowmpokaTta
OMNwITECTBEHa jaBHOCT 3a y4yuTenckata npodecuja, TyKy pesyniupaa co AujameTparnHo
KOHTPaOUKTOPHU U CNPOTUBCTABEHW pasMuCilyBaka, KOM O4aT BO ABE HACOKW: 04 MOYUT KOH
YyUMTENOT, HajaparoLeHaTa JIMYHOCT 3a XMBOTOT M Pa3BOjOT HA HALLETO AeTe, ,MPBUOT yuYnTen
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€ HajBaXXHWOT, Haj3Ha4ajHMOT, ro Tpacupa NaToT Ha HaweTo AeTe“ Ao pa3mMucryBaka U
CTaBOBM Cropes KoM Ce Hermpa HuBHaTa ynora u 3Hayewe 3a XMBOTOT M pas3BOjoT Ha
aeuaralyyenHnunte,, ce gerpagmpa ctatycoT Ha yumuTenoT. TOKMy BakBMTE CTaBOBW NOCTOjaHO
Hé nocTaByBaaT Hac, yuMTenute BO CUTyalMja Ha MOCTOjaHO MpeucnuTyBawe, noarajkm og
dakToT Aeka n3bopoT Ha yunTenckata npodecuja nogpasbupa reyboB KOH gelarta u YOBEKOT
BOOMLUTO, MMAjKK ja BO BMA Cekorawl xenbarta ga ce npuaoHece BO HMBHUOT pasBoj, hakToT
Aeka osaa npodecuja e npodecuja koja bapa orpoMHM BroXyBara BO IMYHMOT pa3Boj, Bror
BO efykauujaTa 3a goOpoTo Ha ugHuTe reHepauumu, npodecmja 6e3 koja He MOXe ga ce
3aMuCnM  ONWITECTBEHOTO GuTUcyBamwe, ucTakHyBa JoBaHoBa.“ (2015,22) OnwTtecTBOTO
ONCTaHyBa 3aToa LUTO CeKorall ro npeB3emaart reHepaumMmMTe Kou goaraar, HO peTKo Kora ro
noctaByBamMe npallakeTo KONMKy TWe reHepauum ce [OBOSMIHO MOAroTBEHM 3a fa
npee3emaat ynorute Bo onwTectBoTo. O6Gpa3oBaHMETO HE € eQHOCTaBHO YCBOjyBawe€ Ha
3Haewa, TYKy MHCMMPaTUBHO U MOTUBMPAYKO OOXMBOTHO U NEPMAHEHTHO UCTpaxyBahe U
yyene. O6paszoBaHMETO MOpa Aa v cregu NpoMeHuTe BO OMWTECTBOTO CO LUTO NOCTOjaHo ke
6uge BO hasa Ha npunarogyBawe Ha Ha[BOPELLUHUTE YCMOBW, W LUTO € ylwTe MOBaXHO
obnukyBawe Ha YMOBUTE Ha uaHUTE reHepauuun. BcywHoCT, Hajronemarta 3araTtka Ha
o6pa3oBaHMETO NeXxn BO NogroToBkata Ha HOBUTE reHepauun 3a WOHWHA U BO Toa Kako
HUBHUTE YMOBM EHEC 'Y YCBOjyBaaT 3Haewara. Bnpoyem, Telwko Moxe aa ce npeaBuamn Kako
Ke narnega TeXHOMOLLKOTO ONWTECTBO BO MAHMHA, HO COCEMA € jaCHO AeKa HOBUTE reHepaumm
Ke 3apaboTyBaaT 3a XMBOT CO CBOjaTa KpeaTMBHOCT 1 MMarnHaumja, a onwTecTBOTO Npea Hac
Ke ce Mepu Mo CTEMEHOT Ha eHTy3uja3amoT M GrarococTtojdoarta Ha cBouTe rparaHu. 3artoa
noy4yyBaweTO € YMETHOCT, a yuutenckata npodecuja Tpeba pa OGuge onwTecTBeHa
npusunerunja. KpeatMBHOTO u3pasyBake M HEryBawe Ha TeMeSrTHUTe YOBEKOBU BPEAHOCTU €
HY>KHO 3a (bopMupatrse 3gpaBa IMYHOCT 1 cTabuneH nageHtuTeT. Bnpoyem, aa ce 6uge yumten
e noseke oa npodecuja, ocobeHo aa ce buae nobap yumten 3awTo ,006puom yyumen enujae
Ha ee4yHocma: HUKo2all He Moxe da Kaxe Koea He2o08omo eriujaHue Ke ripecmaHe”. (XeHpu
Adamc)

lMpedu3euyu nped y4yumesiom

3a npeagu3BMuUMTE Ha yyuTenckata npodecuja Moxe aa ce roBopu of NoBeke NepcrnekTuBm
Kako: o[ NepcrnekTuBa Ha yvyeHuuuTe, o4 nepcnekTMBa Ha poauTenute, of nepcrnekTMea Ha
NPOMEHMTE BO OMNLUTECTBOTO, OA NEPCNEKTUBA Ha TEXHOSOLKMOT pasBoj, 04 NepcnekTuea Ha
ONWITECTBEHNOT CcTaTyC Ha camarta npodecuja. [a ce Ouage yunten e npeamsBuk,
O4rOBOPHOCT, 3a40BOSICTBO. Toa € MOXHOCT Aa ce NOTTUKHAT 1 oxpabpaT MHOry Apyru aa rum
nocTurHaT CcBOWUTE LenM K ocTBapaT CcBouTe coHuwTa. BocnutyBaweTo Ha mnagute
reHepauum, KOu pacTtaT BO OMKPYXXyBake pasfnMyHO Of OHa OA4 Nped HEKOSKy FOAuHU, €
BUCTMHCKM Npeamn3erk. Mopame aa npusHaeme geka yuntenckara npogecuja e UCKny4YnTenHo
3Ha4ajHO 3aHUMaH€e, NOBP3aHO CO MHOTY NPEeAN3BULN — O HUCKM NpuMarsa 40 FTOoLWN YCIioBun
3a paboTta; of aAMMHUCTpaTUBHA OMNTOBAPEHOCT [0 lywewe’ Ha KpeaTMBHOCT; 0f
HENOYNTYBaH-€ N HAaCUIICTBO A0 He3auHTepecupaHu poamntenu. Of Tyka 1 npallaseTo 3a Toa
Kako yuymTenute ce HocaT co npeamnssuumte? Cunata Ha y4uTenoT Nexu Bo fbybonuTHOCTa,
OTBOPEHUOT AyX, Pa3BOj HA KPUTUYKO MUCNEHE N OOXKMBOTHO ydewe. NogobpyBaweTo Ha
KBanuMTeToT BO 06pa3oBaHNETO U MOTMBaUujaTa Ha yumuTenute Tpeba aa GugaTt npuoputeTn
CO egHakoB TpeTmaH. COBPEMEHOTO YYUNULLITE OPUEHTUPAHO KOH HanNpeaokK, pa3Boj U ycnex
BO y4eHeTO, Ce COOYyBa CO NnpeausBuMuMTe KOWU npeTnocrtaByBaaTt, 6apaaT u ycnoBsyBaaT
KBanMTaTMBHO HOBM OAHOCW, CTABOBWU WM pas3MucilyBawa Ha cuTe CybjekTM BO BOCMUTHO -
00pas3oBHMOT Npouec. TakBMOT MOAeN Ha yymnuwTe Gapa COBPEMEH y4MTen KOj CO CBojaTa
NIMYHOCT M npodpecnoHanHa KOMMETEHTHOCT Ke ja MeHyBa W YyHanpedyBa HacTaBHaTa
npakTuka, yduTen — KpeaTop, pedrnekCcMBeH MnpakTMyap M ucTpaxysad. [lpegussuumTte
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nocTaBeHU npen y4YuTenoT AeHec MnocTojaHo pacrtat. [lpBeHCTBEHO y4duTenoT Tpeba aa
ogrosopu Ha 6apawarta Ha geuarta - Aa rm MOTUBMPA, Aa BNuvjae Ha pasBojOT Ha HUBHUTE
WHTEeneKTyanHun cnocobHoCTW, Aa rM BOCMUTYyBa, Aa ja npunarogn paboTata Ha HUBHUTE
MOXXHOCTU. YunTenuTte aeHec Tpeba aa oaroBopaT 1 Ha Gapawarta Ha poauTenuTe — Kou ce
Haj4yecTo (POKYyCUpaHM Ha OUEHKUTe, npeamMbuuMOo3HK, CO HepeanHu odekyBamwa. (Bo
MWHaTOTO, YYMTENOT yXuMBan nodunt u gosepba of uenarta onwTecTBeHa 3aegHuua, na
OOHOCOT Ha poauTenuTe GmMn OTBOPEH U COpPabOTHMYKM, pasfnnyeH O4 AEHELLUHMOT). YwTe
edeH npeamsBuMK CTOW Mpend Y4uTenoT [deHec, a Cce ofHecyBa Ha NepMaHEHTHOTO
oOpasoBaHue. YuntenoT AeHec Mopa Aa M Crean COBPEMEHUTE TeHOEHUMU, Aa KOPUCTU
COBpPEMEHN HacTaBHN METOAM U CpeacTBa, Aa Boan npeobemHa nefarowika JOKyMeHTaumja
NoCTOojaHOo fa ce ycoBpLuyBa. [JeHELHNOT CBET OKOJy Hac, CO CEKOjOHEBHUTE NPOMEHN Brivjae
Ha paboTaTa Ha yunTenoT, 4O6Gpo Aa ce NOAroTBM 3a HacTaBa, CEKOjAHEBHO KOHTaKTMpa CO
ronem O6poj poouTenu, a cCekoj HacTaBeH AeH Tpeba ga Ouge pasnuuyeH 3a ga ro nobyam
MHTepecoT Kaj geuata. [peamsBuKk 3a yuuTenoT geHec € u notpebaTta o KOHTMHYMpPaAHO
cnefere Ha pa3BojoOT Ha TExXHONOrMjaTa Kako nNpeaycrioB 3a yHanpenyBake Ha HacTaBaTta.
PabGoTaTa Ha yuMTenoT CeKojaHEBHO ja cnegaT U poauTenuTe 1 geuara u uenara 3aegHuua,
HO HWKOj HE Ce npallyBa Kako ce YyBCTBYBa y4YUTENOT M Januv BOOMNLTO MOXe Aa paboTtu BO
TakBW ycnosu. Mako yuntenckata npodecuja e egHa of HajoaroBOpHUTE BO OMLUTECTBOTO,
cenak yuymTenuTe He ce JOBOSIHO HarpageHu - HUTY CO NOYUT, HUTY MaTepujanHo. Y6aBuHaTta
Ha yuuTenckaTa npodecuja NnocTom U geHec, 3aTtoa WTO paboTaTta Co Aeua e npusuneruja.
JbyboBTa, UCKpeHOCTa 1 NO3NTUBHATA EHEpPrMja Koja ja Aobuea yunTenoT o4 geuaTta He MoXe
4a ' NPOMEHN HUTY BPEMETO, HUTY OnNwTECTBOTO. HO npeauns3BuKoT e ronem buaejkn tpebda
Aa ce paboTu Ha yCcOBpLUYBak€ Ha YYMTENOT, HO M Ha pellaBake Ha NpobrnemuTe Kou rm
HaMeTHa OMWTEeCTBOTO Kako Aerpagauuvja Ha yuuTenoT, npegpacyaute n cTtepeoTunuTe 3a
KOMMeKcHOCTa Ha paboTaTta Ha yuntenoT. 3aTtoa ycnexoT AeHecC ro rnegaar Bo rpajere Ha
ogHocuM Ha poBepba u copaboTka co poguTenute Guaejkm Mmaart ucta uUen: 34pasa,
BOCNUTaHa, KynTypHa M obOpasyBaHa MnaguHa. 3a ga ce wusbopu co TOj NpenusBuK
onwTecTBeHaTa jaBHOCT Tpeba ga rM noaapXu yyntenute BO HMBHUTE CTaBOBM W fa n
,CIyLWHe" HMBHUTE Npeanosn. U nokpaj cute npeamnssuLn, HEYCNecu u pasodyapyBata, cute
yunTenu u noHatamy pabortaTt co geuata. A 3owTo 6e36poj CTyaeHTM cakaaT ga craHat
yunTenu, nako 3HaaT geka pabotata Moxebu He e LieHeTa Konky wTo Tpeba aa buge, wro e
TOa LWTO MM JaBa curna Aa He ce OTKaXyBaaT ce npallara Ko He oburne oaroBop BO LENOCT.
LTo e Toa wTo rm npasu ucTpajHu yuntenute? Mako HMBHaTa paboTa e Telka 1 3aMopHa,
BOOAYLUEBYBaHETO CO KOE Aelarta ydaT U HMBHUOT BUAMMB HANpedoK ce cureH MoTTUK 3a
NCTPajHOCT, € Haj4ecTO OAroBOPOT Ha yuuTenure.

Yyutenort Hu3 nepcnekKTuBHa npun3ma

3aJ0BONCTBOTO U cpeKkaTa ce ycroB 3a edpekTBHa paboTa 1 kpeaTMBHO TBOpeLwwTBo. Of Tyka
N TBPAEHETO AeKka fa ce bmnae yumten He e camMo 3aHMMare, TyKy npodecuja Koja cogpxu
,2BHaTPELLHO" AOXMBYBaH€E NPEenonHo co emounn. 3atoa obpa3oBaHMETo Ha yuuTenoT Tpeba
Aa bvae BO ckrag co COBPEMEHUTE HayyHW MocTurakba W MO3MTUBHA HacTaBHa MpakTuka.
MNepcnekTBaTa Ha yyuTenoT e BO cBecTa Aeka npodecujata 6apa CeKojAHEBHO yyere ”
crnefere Ha HOBUTE Hay4YHU CO3HaHWja Bruaejkn cnoxeHarta 1 oaroBopHa paboTta Ha yunTenoT
BOAW KOH ,CO3[aBare” Ha nyre Kou BO ,OMWTECTBOTO Ha 3Haewe“ ke pabotat m TBOpAaT.
lMpu3maTa Ha NepcnekTMBU Ha ydnTenckaTa npodecuja e BroxyBarwe BO MaHUHATa, 0QHOCHO
BMNOXyBar-e BO YYMTENCKMOT Kadap M co3faBare pecypcu Kou Ke ro ABuxaTt OrnTecTBOTO BO
Hacoka Ha mporpec n pa3sBoj. 3apagun Toa NoBeke of HY)XXHO € UaHUTE reHepauum ga ouagat
aKTVMBHW y4eCHMUM U PYHKLMOHANHO ob6pa3oBaHn NIMYHOCTH.
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3aKnyyok

Mpodhecunjata yumten e npodecuja Koja ©Oapa TaneHT, 3Haewe U KOMYHMKALMUCKM
cnocobHoctn. CosHaHujaTa feka yduTenckata npodecuja e egHa of HajBaxHuTe W
Hajo4roBOPHW BO €1HO OMLITECTBO ce 40OPOo NO3HATK 3aToa LUTO YY4MTENOT € YOBEK KOj momara
BO rpageweTo Ha kapaktepu. [MpekpacHO e 4yBCTBOTO KOra YOBEK KOj Ce 3aHumaBa Cco
yuuTencka pabota pacnonara co HeONXogHUTe KBanuTeTu. Ho Kou ce Tne KBanuTeTu 1 KoMKy
ce J0BOSHU BO paboTaTa co feuaTa e BCYLWHOCT npallake co Koe npodpecujata yumTen e
NnocTojaHo npegMeT Ha uHTepec. [leHec, BO epa Ha TexHOMNOWkKa AOMUHauuja, BO
cekojaoHeBHaTa paboTa yuntenute BO 3HAYMTENEH NPOLEHT Ce MHMLMjaTOPMK 3a NPUMEHa Ha
ronem 6poj TEXHWYKM MOmMarana nNpPBEHCTBEHO nopaau notpebarta oa BoBedyBake€ HOBU U
KpeaTuBHM CTpaTerMm Ha ydewe. 3aToa yuuTenckata npodecuja e Tonky AUHAMUYHA U
MoHeKoraw mcupnyeadka, HO JoOOpuTe yunmTenu cekorawl ce ,BpakaaT Ha cywTuHata“ Ha
npodpecujata. 360pOT yunTen Kaj CEKOj o4 Hac Oyau pasnuyHu acouumjauun. Ho cute Hue cme
cornacHu geka ce novectu ce HaBpeguTe U HanaguTe Bp3 yuuTenute. 30WTO € Toa Taka?
MorneguTe BO GNMCKOTO MMHATO HygaT NOMHaKBa CNuKa, Cnvka BO Koja Aa ce buge yunten e
efHa o4 HajueHeTuTe 1 HajBnujaTenHyn npodecnmn, y4nTenoT e NIMYHOCT Koja ce novmTyBa 1
ueHwn. Mo Hekonky AeueHun cnukata coceMa ce MeHyBa. [1a cé nomarnky ce LeHu y4uTenoT,
4yecTo ce HaBpeayBa na Aypy 1 pmsndkM ce Hanaraat yuntenuTte. M nokpaj BakBata Cnuka u
AeHec roeopume 3a gobap yuuten. [la ce 6uge nobap yumten He € camo 3aHMMame, TYKy
BMCTMHCKM MO3UB. YUYNTENOT € noyyyBady, npujaten, MmopaneH ctond n notnopa Ha AeTeTo.
YuntenoT Ha geuarta um rv npeHecyBa pagocTa, ToNnuHaTta, ja NoTTMKHyBa camogosepbaTta
1 YyBCTBOTO Ha BPEAHOCT Kaj cekoe gete. ,BuctnHckute yuntenn” geuarta ru obnvkysaat BO
NIMYHOCTU Ha KoM ke ocTaHe ngHunHaTta. 3apem oBoj hakT He e npekpaceH?. Mlako geHelwHnoT
CBET € MpenosiH CO KPUTWUKMK, NOLUIM HaMepu M UHTPUIK Kora TEeLKO MOXe Aa Ce OcTaHe
AocrnefeH Ha cBouTe maeanu, cekoraw Tpeba ga ce ceTume Ha geuarta Kom BO Hac rnegaat
NINYHOCT Koja Ke ja noMHaT uen XuBoT. Tue ce HawaTta mucujal 3aTtoa ga ce 6uge yyuten e
,PeanHocT* co MHory y6aBu n HENnOBTOPSIMBM MOMEHTM U CO MHOTY >XMBOTHM Npobrnemun n
CuUTyauMm Ha KoM He MOoXeme da Bnujaeme, HO KOM OcTaBaaTt Tpara Ha Hac. Taka HawuTte
yYEeHUUM CTaHyBaaT e O4 HALLMOT XMBOT, HUBHATa pagocCT € 1 Halla pagocCT, HUBHUOT yCnex
N HaL ycnex, HUBHUTE COM3n CE U HaLUKX COna3u.

Hue, yuntenuTe, cMe TMe Kou ro MeHyBame CBETOT, a Ha Toa Tpeba aa Guaeme ropaw.
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Ucitelj, razrednik, svetovalec, mediator

Teacher, class teacher, adviser, mediator

Natasa Gros
OS Strazi$ée Kranj, Slovenija, natasa.gros@guest,arnes,si

Povzetek

Razrednik lahko s svojim delom izboljSa razredno klimo, spodbuja razvoj pozitivnih vrednot,
nauci u¢ence obvladati konflikte, spodbuja sodelovanje in medsebojno spostovanje. Prav je,
da otroku Ze v najzgodnejSem obdobju konflikte predstavimo kot nekaj povsem obiCajnega,

hkrati pa jih seznanimo tudi z dejstvom, da se iz vsakega konflikta lahko nekaj nau¢imo.

Mediacija je eden od uspes$nih in v svetu zelo uveljavljenih nacinov reSevanja konfliktov. Med
ljudmi ustvarja novo kulturo med¢&loveskih odnosov, ki temelji na konstruktivni komunikaciji,
poslusanju drugega, upostevanju Zelja in potreb ter iskanju skupne resitve, ki bo zadovoljila
obe strani. Prav je, da se pravilne komunikacije nau€¢imo Ze v najzgodnejSem obdobju.
Nauciti pa se je tudi potrebno, da konflikt ni nekaj slabega, ampak je spoznavanje samega
sebe. ReSevanje konfliktov je ves&ina, ki bi jo morali obvladati vsi.

Kljuéne besede: razrednik, konflikt, reSevanje konflikta, mediacija, mediator
Abstract

Through his work, the class teacher can improve the classroom atmosphere, encourage the
development of positive values, teach students to manage conflicts as well as encourage
cooperation and mutual respect. Introducing conflicts as an ordinary part of life to a child at a
very young age is a good idea. It is also good to inform them that every conflict can be turned
into a learning experience.

Mediation is one of the more successful and globally established ways of resolving conflicts. It
creates a new culture of interpersonal relationships among people, which is based on
constructive communication, listening to one another, appreciating the desires and needs, and
finding a common solution that will satisfy both parties. It is right that we learn proper
communication at a young age. It is also important to learn that conflict is not a bad thing, but
rather a form of self-discovery. Conflict resolution is a skill that everyone should master.

Key words: class teacher, conflict, conflict resolution, mediation, mediator
1 Ugitelj
Biti ucitelj ni samo hoditi v Solo, uciti u€ence in jih preverjati in ocenjevati. Biti uCitelj je

nacin Zzivljenja. Marsikateremu ucencu smo tudi vzgled, varno pribezalis¢e ali pa
kamen spotike na njegovi poti. Zato se moramo danes vsi ucitelji zavedati svoje vioge,
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kajti otrokom nezavedno postavljamo svoje ogledalo. Tako kot starSi postavljajo
ogledalo svojemu otroku doma, ga tudi mi ucitelji v Soli.

Vecina uciteljev, ki pouCuje v osnovni Soli, v ¢asu svojega sluzbovanja prevzame tudi
nalogo razrednika. Od razrednika veliko priCakujejo ucenci, njihovi starsi, ravnatelj in
uciteljski zbor. Vloga razrednika od ucitelja zahteva veliko strokovnega znanja, napora,
Casa, strpnosti, prizadevanj, osebne zavzetosti in prilagajanja.

Lastnosti dobrega uditelja so, da je strokoven, razgledan, nazoren, natan€en, izviren,
iznajdljiv, razumevajoc, strpen, komunikativen, ljubezniv, spro$€en, pravic¢en, posten,
zanimiv, imel pa naj bi Se smisel za humor.

2 Kaj pa ucenci?

Vsak ucitelj si verjetno Zeli, da bi njegovi u€enci tiho sedeli na svojih stolih in poslusali,
kar jim ima ucitelj povedati. Tu in tam si Zeli, da kdo dvigne roko in pove to¢no takSen
odgovor, kot si ga je sam zamislil.

Ucenci prihajajo v Solo ne samo s polno torbo zvezkov, uébenikov in delovnih zvezkov.
Prihajajo s polno glavo tezav, ki izvirajo iz domacega ali Solskega okolja. S temi
teZavami pa se potem spopadajo v Solskem vsakdanu bolj ali manj uspesno. In ravno
kopica vseh teh tezav in notranje napetosti zelo pogosto pripelje do konflikta.

3 Konflikt

Konflikt v medosebnih odnosih je stanje neusklajenosti med dvema osebama. Je
priloZnost za razvoj odnosa ter posameznikov in hkrati nevarnost za razdor. Od
udelezencev konflikta pa je odvisno, ali ga uporabijo za ustvarjanje ali za uni€evanje.
Tukaj je nujno, da se pojavi tretja oseba, ucitelj mediator.

UcCenci zelo tezko sami razreSijo konfliktno situacijo, ker so Custveno vpleteni in
premalo zreli in izkuSeni za strpen dialog. Na konflikt se odzovejo burno, agresivno,
nekateri pa se umaknejo in zaprejo vase. Nobena reSitev ni idealna, ker je Custvom
potrebno slediti in polozaj razresiti.

Pogosto lahko od svojih sli§imo u€encev, kako je nekdo lansko leto uzalil nekoga,
nagajal uciteljici, pretepel soSolca ... Vse te zgodbe posluSsamo zato, ker se niso
razreSile takrat, ko so se zgodile. Vsak konflikt je potrebno vzeti resno in se z vsemi
udelezenci pogovoriti, drugate se lahko zamere in negativna izkuSnja vleCejo v
nedogled.

Danasnji u€enci so nevesSCi v reSevanju medsebojnih sporov, ker se odrasli vse
prevecCkrat vmeSamo v njihov dialog, ga prekinemo in mi reSimo situacijo, namesto da
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to prepustimo otrokom. Odrasli se namre¢ postavimo v bran svojemu otroku in ne
dopustimo, da bi se otroci ,,.zmenili sami”, kot smo to poceli neko¢ mi. Tako pa
zascCitimo svojega otroka, iz konflikta gre kot zmagovalec, brez zaklju¢ka samega
procesa. Ko se naslednji¢ znajde v podobnem polozaju, bo ponovno neopremljen za
razreSitev problema. Njegov problem bodo morali ponovno ,reSiti" odrasli. Tak vzorec
se lahko vle€e vse do odrasle dobe.

4 Mediacija

Mediacija pomeni postopek, v katerem stranke prostovoljno s pomocjo nevtralne tretje
osebe (mediatorja) skuSajo doseci mirno reSitev spora, ki izvira iz ali je v zvezi s
pogodbenim ali drugim pravnim razmerjem, ne glede na to, ali se za ta postopek
uporablja izraz mediacija, konciliacija, pomirjanje, posredovanje v sporih ali drug
podoben izraz (1. odstavek 2. Clena Zakon o mediaciji v civilnih in gospodarskih
zadevah Ur. . RS §t. 56/2008).

Mediator je oseba, ki poskusa sprti strani poslusati in jima z mediacijskimi tehnikami
pomagati, da bi razreSila konflikt. Mediator vodi in usmerja pogovor, enakovredno
vklju€uje obe strani in je nepristranski. Njegovo glavno delo je, da pozorno poslusa in
tudi slisi, kaj mu obe dve strani sporocata.

Uc&ence moramo opremiti s tem, da bodo sposobni graditi mo¢ne medsebojne odnose.
Nauciti jih moramo, da ni potrebno, da se vedno z vsem strinjamo, kar nekdo rece in
predlaga. Nauciti jih moramo, da znajo ubesediti svoje razmisljanje in hkrati sliSati
razmisljanje drugih. Tukaj osebno vidim najvedji problem. Otroci so individuumi in
najveckrat vidijo samo samega sebe. Vedno redkeje zaznam v razredu otroke, ki bi
imeli mo¢no razvito empatijo.

5 Ug¢itelj, mediator

Kaj naj stori razrednik, ko ima v razredu ucne in vzgojne tezave z ucenci? Kako naj
ukrepa v kriticnih situacijah, ko ni¢ ve€ ne pomaga ter se vse metode zdijo brezupne
in neuspesne? S temi problemi se sre€ujejo vsi uditelji in posledi¢no tudi razredniki,
kajti pedagoski delavec je najprej v vlogi ucitelja, Sele nato v vlogi razrednika,
svetovalca in mediatorja. ReSevanje problemov je odvisno tudi od oddeléne skupnosti,
znacilnosti u¢enceyv, potreb in izzivov. Nismo vsi enaki in ne obstajajo sploSne reSitve
za probleme, ki se pojavljajo v Soli med ucenci, med u€enci in ucitelji ter drugimi.

Moj recept je po eni strani sila preprost, po drugi strani pa sem potrebovala kar precej
Casa, poizkusov in napak pri delu ter, nenazadnje, dodatna izobrazevanja. Meni
pomeni biti u€iteljica nacCin Zivljenja. V mojem nacinu zivljenja je poglavitna stvar red.
Kadar okoli mene vlada kaos, sem veliko bolj razdrazljiva in nekako ne delujem. To pa
pomeni, da Zelim imeti tudi red v razredu, v zvezkih, na panojih, v omarah.
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Da sem res lahko priSla do reda v razredu med ucenci, mi je v veliki meri pomagalo
izobrazevanje za mediatorja. Z u¢enjem mediacijskih nacel in tehnik sem postopoma
dosegala red v razredu. Zacela sem pri temeljitem spoznavanju u¢encev. Odzovem se
na vsako vprasanje in izkoristim vsako priloznost za neformalen klepet. Ne spregledam
nobene prosnje ali namiga, ko v skupini pride do konflikta. Na zaCetku Solskega leta
se temeljito pogovorim o razrednih pravilih. Zahtevam, da mi sporocijo za vsak konflikt,
ki se bo zgodil med Solskim letom. Ravno tako naroCim tudi starSem otrok, naj me
obvestijo, ¢e bo kdor koli imel kak$no tezavo zaradi svojega soSolca. S tem otroci
dobijo obcutek, da so v skupini videni in slisani. To pa je po mojih izkuSnjah tisto, kar
vodi v pozitivno klimo v razredu.

Ko pride do konfliktnega polozaja, najprej zberem vse vpletene. Pomirim najprej samo
sebe, potem pa pricnem z mediacijo. Vsakemu otroku dam priloZnost, da pove svojo
plat dogodka. Ko posameznik opiSe svoj pogled, to odzrcalim in preverim, ¢e povedano
res drzi. Ne dovolim, da kdor koli vskoCi v besedo. Postopek ponovim Se z ostalimi
vpletenimi. Ko je vsak povedal svojo plat dogodka, vse skupaj povzamem in vprasam,
ali sem vse pravilno razumela. Ker so otroci v vecini zelo iskreni, se zelo hitro
izkristalizira, kje tiCi problem. Potrebno je potem samo Se zakljuciti oziroma otroci
povedo, kako stvar ,,popraviti".

Kadar gre za verbalni konflikt ali pretep, pogosto zaklju€¢im na nacin, da je bolje, da se
soSolca v tem dnevu ne druzita ve€. Namignem, da je bolje, da vse prespita in se
naslednji dan v miru pogovorita in nadaljujeta z druzenjem. Zelo pogosto ima ta moj
povzetek nasprotni u€inek. Otroci si podajo roko in normalno komunicirajo naprej. Ni¢
ne delam na silo. Ce pa opazim, da je kdo od otrok moéno razburjen, ga tudi primem
za roko in ga s tem poskusam pomiriti. Na nikogar ne kazem s kazalcem in na koncu
ni samo eden tisti, ki je dejanski krivec. Za konflikt sta vedno potrebna vsaj dva.

Otrok, ki je opazen, slian in ni ,,deZurni krivec" za vse razredne teZzave, se bo pocasi
zacel spreminjati. V razredu se bo dobro pocutil; zacutil bo, da je tudi sam del skupine.
Spoznal bo, da se stvari dajo resiti na miren nacin, brez vpitja, solz in obtozevanja.
Otrok bo zacel pridobivati pozitivno samopodobo in ne bo iskal konfliktov za to, da bo
viden in opaZen ter da se bo nekdo ukvarjal z njim.

Res je, da gre zaradi tega marsikatera u€na ura in ogromno moje energije. Toda to ni
stran vrzen €as. Zelo hitro pridejo sadovi vloZzenega truda. U¢enci v razredu se zaCnejo
umirjati in drugace medsebojno komunicirati. To pa je tisto, kar je tudi cilj mojega dela.
Naucili so se vescine, ki jo bodo uporabljali vse svoje Zivljenje — to je snov, ki je
najpomembnejSa za vse nas.

6 Zakljuéek

Ucitelj postopoma dozori v dobrega ucitelja. Podobno velja tudi za razrednika. Ta
proces zahteva veliko samodiscipline, samoizobrazevanja in izkuSenj. Vsa pridobljena
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spoznanja dajejo ucitelju moc in zrelost, da vidi drobne spremembe in uspehe pri sebi
in drugih ter se jih zaveda. To je moje gonilo, ki ga potrebujem pri vsakodnevnem
sobivanju z u€enci. Ni boljSega obcutka, ko vidim, da se u€enci medsebojno spostujejo
in iSCejo drug pri drugem pozitivne stvari. V najvecje zadovoljstvo pa mi je, ko se sami
znajdejo v konfliktnih situacijah.

Uc€enci se tako postopoma naucijo sprejemati najprej samega sebe in nato Se druge.
Pridobijo vse ve€ zaupanja vase, v svoje delo, pocutijo se bolj varne, tudi lazje izrazajo
svoje mnenje, predloge in Zelje. Naucijo se spostovati drugacnost drugega, drugemu
dati priloZznost, podpirati drugega in mu pomagati v teZzavah. S tem se je posledi¢no
izboljSalo njihovo mnenje o sebi in tako tudi njihova samopodoba.

Trener, pri katerem sem se izobraZzevala za mediatorja, nam je vedno ponavljal:
,,Konfliktov ni, to so samo novi izzivi." To je poved, ki jo Zelim predati vsaki generaciji
otrok, ki jo pougujem. Zelim jih ozavestiti, da konflikt ni nekaj slabega, ampak je pot k

boljSemu razumevanju drugega. To je pot, na kateri se u€imo komunikacije in
pridobivamo izkusnje. Te izkuSnje bodo koristile vsem, u€encem in meni.

7 Viri in literatura
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Naglusen uéenec v razredu

Pupil with hearing impairment in the class

Mateja Hafner
OS Orehek Kranj, Slovenija, mateja.hafner@osrehek.si

Izvlecek

V Soli se u€enci med seboj razlikujejo, saj imajo razli€éno predznanje, motivacijo in sposobnosti
za delo. UCitelji si prizadevajo, da skrbijo za odprto in spodbudno u¢no okolje za vse ucence.
Posebno pozornost pa namenjajo u€encem s primanijkljaji na posameznih podrocjih. U¢enci s
polzevim vsadkom sodijo med naglusne. Tem u¢encem je potrebno delo prilagoditi na nacin,
ki je zanje najbolj optimalen. To pomeni tudi, da nima dodatnega popoldanskega dela s Solsko
snovjo. Med poukom stoji u€itelj na svetlem mestu, pred u€encem, da mu lahko ta bere z
ustnic, uporablja pa tudi FM-sistem. SliSedi ljudje si tezko predstavljamo svet naglusnih, zato
je potrebno ostalim u€encem v razredu predstaviti svet tiSine. Nikakor pa ne smemo pozabiti,
da se mora v€asih tudi naglusen u€enec prilagoditi ostalim soSolcem. Integracija nagluSnega
u€enca med sliseCe u€ence je koristna za vse vpletene v ucni proces. Vendar le v primeru, da
nima Se kaksnih drugih primanjkljajev.

Kljuéne besede: integracija nagludnega u¢enca, prilagoditev, nagludnost, gluhota, metode
in oblike dela z naglusnim u€encem.

Abstract

Pupils differ among each other greatly as regards to different levels of prior knowledge,
motivation and abilities. Teachers strive to create an open and stimulating learning
environment for all pupils. However, special attention needs to be given to students with
various deficiencies in particular areas. Students with cochlear implants belong to a group of
students with hearing impairment. School work for such students needs to be adapted in the
most optimal way, which means that such students should have no additional afternoon
workload with schoolwork. During lessons, a teacher needs to stand in a bright spot in front of
a student, to enable them to lip-read. Teachers may also use the FM system. Hearing people
find it hard to imagine the world of the deaf, therefore, it is necessary to introduce the world of
silence to other pupils in class. Nevertheless, we mustn’t forget that deaf students must also
adapt to their classmates. The integration of a student with hearing impairment is beneficial to
all the partakers in the process, however, only in case such student does not have any other
deficiencies.

Key words: integration of a student with hearing impairment, adjustment, hearing
impairment, deafness, methods and forms of work with students with hearing impairment.
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1 Gluhi in naglusni otroci

Okvara sluha se lahko pojavi pri razli¢ni starosti. Vzrokov zanjo je ve¢, poleg tega pa
lahko okvara nastane na razli¢nih mestih slusne poti in je razlicno moc¢na. Izguba sluha
je lahko lazja ali tezja. Meri se s testi, s katerimi se ugotovi, kolikSno glasnost
posameznih frekvenc oseba zaznava (Hernja et al., 2010).

Gluhote in naglusnosti ne moremo enaciti. Okvari sluha se razlikujeta v zmoznosti
posameznika v tem, ali Se sliSi doloCene zvoke (naglusnost) ali ne (gluhost). Ne glede
na to, ali je posameznik gluh ali naglusen, je njegovo izobrazevanje v vsakem primeru
oteZeno.

Gluhi in naglusni u€enci sodijo med otroke s posebnimi potrebami, katerim so
namenjene prilagoditve v vzgojno-izobrazevalnem procesu. V preteklosti so otroke s
posebnimi potrebami striktno logevali od otrok brez posebnosti. Slo je za popolno
segregacijo. Danes poznamo vec¢ oblik izobraZevanja otrok s posebnimi potrebami.
Otroci, ki po mneniju stroke v redni Soli ne bi bili uspesni, so lo€eni od ostalih otrok. Kot
odgovor na segregacijo sta se pojavila koncepta integracije in inkluzije. Slednja
predvideva vkljuCevanje otrok s posebnimi potrebami v redne Sole, kjer se okolje
prilagaja uCencu in ne obratno (Vrsnik, 2003). Predstavniki Zavoda za gluhe in
naglusne Ljubljana povedo, da je bolj malo takSnih u€encev, po katerih se imenuje
njihov zavod. To pomeni, da se je mnogo otrok z motnjo sluha rehabilitiralo do te mere,
da se lahko vklju€ijo v redne Sole z dodatkom izvajanja mobilne surdopedagoske
obravnave integriranih otrok.

UCitelji naj bi bili usposobljeni za delo z razli€nimi u€enci s posebnimi potrebami,
vendar se Se vedno sreCujemo z doloCenimi vprasaniji in dilemami. NagluSnega u€enca
poucujem prvi€ in delo z njim mi predstavlja vsakodnevni izziv. Pri delu sta mi v pomo¢
Solska socialna delavka in surdopegoginja. Poudariti moram, da ucenec nima
primanjkljajev na drugih podrogjih in zato laZje sledi Solskemu delu. Doma ima ta
uCenec tudi podporo starsev.

1.2 Opis uéenca

Uc€enec se je rodil gluh sliseCim starSem. Pri skoraj 3 letih so mu vstavili polzev vsadek.
Vklju€en je bil v reden vrtec in sedaj je CetrtoSolec v redni osnovni Soli. Ima dodatno
strokovno pomog, in sicer 3 ure na teden — 1 uro izvaja mobilna surdopedagoginja, 1
uro specialna pedagoginja, 0,5 ure uciteljica angles€ine in 0,5 ure razredniCarka.
Razlik med njim in ostalimi ucenci skoraj ni, je pa potreben drugaCen pristop pri
poucevanju. Njegove intelektualne sposobnosti in socialni razvoj se ne razlikujejo od
sliSecih u¢encev. Rad ustvarja, se pogovarja in govorno nastopa. Govori razlo¢no in
jasno. Besedis€e ima povprecno, zato nima vecjih tezav z razumevanjem besedila.
TeZave se pojavljajo pri zapisu samostojnega besedila, saj je to krajSe, besedno manj
bogato in sestavljeno iz enostavnejsih povedi. Pri navezovanju stikov s soSolci nima
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teZzav, je praviCen in vodljiv ter rad pomaga. Zadnje Solske ure je obCasno utrujen —
takrat mu upade tudi koncentracija. To se opazi, ko za¢ne risati, gledati skozi okno in
ne sledi pouku. V tem primeru v tiSini izvedemo nekaj vaj za sproScanje, ki koristijo
vsem ucencem.

2 Prilagoditve

UCitelji, ki pouCujemo otroke s posebnimi potrebami, vecino €asa prezivimo v oddelku
brez dodatne strokovne pomoci, zato je Se toliko bolj pomembna dobra strokovna
usposobljenost ucitelja na podrocjih, na katerih ima ucenec primanjkljaje. Potrebujemo
osnovna, splosSna in nekatera specificna znanja v zvezi s pouCevanim u¢encem s
posebnimi potrebami. Ta znanja si lahko pridobimo na specifiCnih izobraZevanijih in s
sodelovanjem s strokovnjaki na posameznih podro€jih. Zavedati se moramo, da je
vsak ucenec individuum, zato morata ucitelj in izvajalec dodatne strokovne pomoci
prepoznavati njegove potrebe in zmoznosti ter izbirati metode in pristope, ki mu
olajSajo u€enje in mu s tem omogocajo uspesno napredovanje. U¢encu, ki ima tezave
s sluhom, moramo prilagoditi prostor, pripomocke, organizacijo pouka, preverjanje in
ocenjevanje znanja. Ce Zelimo uéencu z motnjo sluha zagotoviti kakovosten pouk,
moramo upostevati vse prilagoditve, ki jih ima zapisane v odlo€bi o usmeritvi.

2.1 Prilagoditve v prostoru

Prostor vpliva na kakovost komunikacije udelezencev. Ko imamo v razredu
nagluSnega ucenca, je oblikovanje sedeznega reda zelo pomemben dejavnik za
uspesno delo. Pri tem moramo upostevati naslednja priporocila (Kosir, 2008):
— ucenec naj zaradi manjSega hrupa sedi blizu govorca,
— sedi naj v prvi ali drugi klopi (frontalna postavitev klopi) oziroma v blizini
ucitelja,
— sedi naj poleg sosSolca, ki mu pri pouku lahko pomaga, ¢e Zeli, pa lahko sedi
tudi sam,
— sedi naj tako, da je z bolje sliSe€im uSesom obrnjen proti uditelju,
— zaradi lazjega odgledovanja in branja z ustnic naj sedi s hrbtom obrnjen proti
soncu,
— ne sme sedeti ob izvoru hrupa,
— udcitelj naj bo ob razlagi in pripovedovanju z obrazom obrnjen proti u¢encu,
— pri samostojnem delu naj bo skupina z naglusnim u€encem manjsa,
— pri skupinskem delu naj bo namestitev klopi v krogu ali v obliki ¢rke U, da
ima naglusen ucenec pregled nad vsemi.

Ucitelji si zelimo tihega dela, pri delu z naglusnim u¢encem pa je to Se bolj pomembno.
Priporocljivo je, da je ucCilnica v mirnem delu Sole. Ko se nepricakovano pojavi
ponavljajo¢ izrazit hrup (npr. hrup z igris€a, koSnja trave), nagluSen u¢enec s polzkovim
vsadkom ne more odmisliti hrupa kot sliseci ljudje, posledi¢no tudi ne dobi uciteljeve
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informacije. Takrat je potrebno preveriti razumevanje in mu informacijo ponoviti.
Priporocljivo je, da imamo med poucCevanjem ves Cas vklopljen FM-sistem, ki omogoca
ojacCitev ucCiteljevega glasu in zmanjSanje hrupa iz okolja. V mojem primeru ga
uporabljam vecino €asa. V dogovoru z u€encem ga ne uporabljam takrat, ko ucenci
delajo samostojno ali ko utrjujemo snov. Takrat je bolj smiselno, da pristopim k u¢encu,
ko potrebuje pomog&. Pri uri Sporta je v telovadnici hrup in odmeva. U&enec je povedal,
da ga uporaba FM-sistema obCasno ovira pri delu, zato ga tudi v telovadnici ne
uporablja. Za boljSe razumevanje pa je ucenec blizu ucitelja, ko ta podaja navodila in
informacije. Enako je na prireditvah. Dogovor je, da se usede v blizino govorcev.
IzkuSnje kazejo, da se je potrebno z uCencem in starSi dogovarjati, kdaj in kako
uporabljati FM-sistem. Zelo pomembno je sprotno spremljanje u¢enca. Hkrati ga je
potrebno tudi navajati, da sam pove, Ce ne sliSi dobro. Tudi meni se je ze zgodilo, da
sem pozabila, da slabse slisi, in me je potem na to spomnil sam.

2.2 Prilagoditve v organizaciji urnika, podajanja snovi in
komunikacije

Naglusni u€enci vloZijo ve€ napora v posluSanje, kar je treba upoStevati pri sestavi
urnika. Na urniku naj se zato izmenjujejo slusno zahtevni predmeti s tistimi, pri katerih
ni potrebna tolikSna pozornost na verbalno podane informacije. Urnik prilagodimo tudi,
ko ima u€enec pomoc¢ surdopedagoga ali dodatno strokovno pomoc.

Pri podajanju snovi moramo sproti preverjati razumevanje navodil. KompleksnejSe
naloge in navodila razdelimo na krajSe smiselne celote, uporabljamo didakti¢ne
pripomocke, vsa pomembnejSa ustno podana obvestila pa moramo podati tudi pisno.
V primeru opraviCene odsotnosti od pouka uencu zagotovimo zapiske, hkrati ga
navajamo na samostojnost in odgovornost pri delu.

UCitelj naj govori s srednjo hitrostjo, jasno in razlo¢no, vendar pri govoru ne sme
pretiravati z artikulacijo ust. Pri tem naj stoji pred u¢encem in naj bo zaradi u€encevega
laZjega branja z ustnic osvetljen.

2.3 Prilagoditve pri preverjanju in ocenjevanju znanja

NagluSen ucenec ima pravico do napovedanega in podaljSanega Casa pishega
ocenjevanja. V skladu z odlo¢bo pisno ocenjevanje vedno piSe s specialno
pedagoginjo. Vecino pisnih ocenjevanj znanja resi v eni Solski uri. Nagludni ucenci
imajo tudi moznost opravljanja pisnega ocenjevanja znanja v vec¢ delih. Napake, ki so
posledica motnje, se ne ocenjujejo.

Napovedano ima tudi ustno ocenjevanje znanja. Pri tem je potrebno preveriti
razumevanje posameznega vprasanja. Zelo pomembno je tudi, da je v ucilnici tiSina,
da ucenca ne moti hrup, saj se tako lazje skoncentrira. V primeru, da ima naglusen
ucCenec Se kakSno drugo motnjo ali tezavo, je potrebnih vec prilagoditev, ki so zapisane
v odlocbi.
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3 Sosolci naglusnega uéenca

Z naglusnostjo je potrebno seznaniti tudi ostale ucence v razredu, saj si ne morejo
predstavljati, kako je, Ce ne sliSiS dobro ali pa sploh ne sliSiS. S surdopedagoginjo, ki
ima z naglusnim u€encem 1 uro pouka na teden, sva za u€ence pripravili delavnico z
namenom, da:

— se vzivijo v vlogo gluhe oz. naglusne osebe,

— odpravljajo predsodke do naglusnih in gluhih oseb,

— obdutijo stisko gluhega o0z. nagluSsnega ucCenca, ko ne dobi popolne

informacije,
— spoznajo posebnosti in nacine komuniciranja z gluhimi in naglusnimi,
— spoznajo polzev vsadek.

Ucencem sem pripravila fotografije razli¢nih oseb. Posku$ali so ugotoviti, katere osebe
so gluhe ali naglusne. Ugotovili so, da jih ne morejo izbrati, ker se po zunanjosti ne
razlikujejo od sliseCih se ljudi. Nekaj uCencev je menilo, da zaradi medsebojne
podobnosti posledi¢no nimamo predsodkov do oseb, ki ne slisijo dobro ali pa so gluhi.
Uc€enci so si ogledali polzev vsadek in naglusen soSolec jih je seznanili z njegovim
delovanjem. Predstavili sva jim tudi sluSni aparat, nato so u¢enci lahko tudi poslusali s
pomocjo sluSnega aparata. PreseneCeni so bili nad glasom, ki je spremenjen, ni
naraven, kot ga poznajo oni, ampak se jim zdi racunalniSki in podoben kot v
racunalniskih igricah. Ugotovili so, da je za dobro poslusanje potrebna tiSina in da so
zaradi hrupa pri poslusanju porabili precej energije oz. je takSno poslusanje veliko bolj
naporno. Spoznali so, da so tezko obnovili zgodbo, ker je zaradi hrupa niso dobro
sliSali. Nekaj uCencev je zacela boleti glava, ko so se s slusnim aparatom v hrupni
ucilnici trudili poslusati in slisati informacije. Dodali so, da bi potrebovali mir, da si
spocijejo glavo. Doumeli so, da morajo biti do nagluSnega soSolca strpni in mu
zagotavljati ¢im vec tiSine. Hkrati so ponosni na nagluSnega soSolca, ker se nikoli ne
pritoZzuje nad nemirom v ucilnici in redko kdaj potozZi, da ga boli glava. Tezko si
predstavljajo njegovo sledenje vsakodnevnemu pouku. U€enci so po izvedbi delavnice
povedali, da si sedaj vsaj malo lahko predstavljajo, kako je biti nagluSen, in da so
srec¢ni, da dobro sliSijo. NagluSen soSolec je bil zadovoljen, da jim je predstavil svoj
svet. Z Zeljo po odkrivanju sveta gluhih oseb so se naucili abecede gluhih. Kolegica, ki
se uci kretanja, jim je kretanje predstavila in jih naucila nekaj osnovnih kretenj gluhih
oseb. Ogledali smo si tudi oddajo za gluhe in naglusne osebe. Izvedeni delavnici sta
u€ence med seboj Se bolj povezali, okrepila se je njihova medsebojna pomoc¢ in vzbudil
se jim je Cut do nagludnih in gluhih oseb. Ugotovili so tudi, da se gluhi in naglusni ljudje
po zunanjosti ne razlikujejo od sliSeCih se ljudi. Posledi¢no je zato tudi manj
predsodkov o teh ljudeh.

StarSi so sporoCili, da so jim otroci doma z navduSenjem poroc€ali o izvedenih
delavnicah.

Pri tem pa seveda ne smemo pozabiti na zelo pomembno viogo ucitelja. Ta lahko z
razli€nimi dejavnostmi pomaga naglusnemu uéencu, da naveze stike z vrstniki in da ti
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premagajo predsodke. S tem naglusnemu u¢encu omogoc€imo hitrejSo in enostavnejso
integracijo. Vsekakor pa ne smemo pozabiti, da se morajo tudi naglusni ucenci
prilagajati Solskemu delu in soSolcem.

4 Zakljucek

Pri svojem delu si prizadevam, da nagluSnemu ucencu in vsem ostalim uc¢encem
zagotovim kakovosten pouk. IzkuSnje kazejo, da poznavanje posebnosti ljudi krepi
medsebojne odnose, kar se je potrdilo tudi z izvedenima delavnicama. Ucenci so
postali bolj pozorni na naglusnega sosolca, hitreje se umirijo, saj vedo, da je tiSina ena
izmed pogojev za dobro sprejemanje informacij. Med seboj so dobro povezani in
naglusnega sosolca ne izpostavljajo ali zapostavljajo. Hkrati je potrebno graditi tudi na
samopodobi nagluSsnega uc€enca. Spodbujati ga moramo k samostojnosti in
odgovornosti, da bo v Soli uspesnejSi. Pri tem pa ne smemo pozabiti na zelo
pomembno viogo medsebojnega sodelovanja z u¢encem, s starSiin surdopedagogom.
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Motivacija kot kljuéni dejavnik za uspesno uéenje
anglescine v osnovni Soli

Motivation as the Key Element for Successful Learning of
English in Primary School

Matej Janéi¢

08 Vodice, Slovenija, matej.jancic@gmail.com
IzvleCek

Znanje angleSkega jezika je v sodobni, globalno povezani druzbi izrednega pomena.
Anglescina predstavlja temeljni jezik za sporazumevanje na mednarodnem nivoju, zato je zelo
pomembno, da se je vsi u€enci naucijo uporabljati v najve¢jem moznem obsegu. Le tako bo
posameznikom omogoceno uspesno nadaljnje izobrazevanje oziroma poklicno delovanje.
Interesi, veselje in strast so glavni aspekti motivacije, ki je kljuéni dejavnik za uspesno uéenje.
Ucitelji v osnovni Soli se sreCujemo z zelo raznoliko populacijo u¢encev, zato je nujno, da se
pri poucevanju uporabi Stevilne razlicne pristope in metode poucevanja ter aktivnosti.
Prispevek predstavlja prakticne nacine pou€evanja angles€ine, ki zagotavljajo visoko raven
motiviranosti za ucenje, ki posledi¢no vodi do dobrih u¢nih rezultatov.

Kljuéne besede: anglesCina, motivacija, osnovna 3ola, metode, uéna uspesnost
Abstract

English language proficiency is of utmost importance in a modern, globally connected society.
English is a fundamental language for communication at the international level, so it is very
important that all students learn to use it to the fullest extent possible. Only in this way will
individuals be able to successfully continue their education or professional activity. Interests,
joy and passion are the main aspects of motivation, which is a key factor for successful
learning. Teachers in elementary school are faced with a very diverse population of pupils, so
it is imperative that many different teaching approaches, methods and activities be used in
teaching. The article presents practical ways of teaching English that ensure a high level of
motivation for learning, which in turn leads to good learning outcomes.

Key words: English, motivation, primary school, methods, learning success
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1 Motivacija

Motivacija je specificen dusevni proces, ki s pomocjo razlicnih potreb, nagonov, Zelja,
vrednot in idealov vodi posameznikovo vedenje in ga usmerja k dolo¢enim ciliem. Ta
proces lahko poteka zavedno ali spontano. Vsak posameznik ima drugacne motive,
potrebe, interese in vrednote. Zaradi tega dejstva se razlikujejo tudi oblike in nacini
motiviranja, ki vplivajo na posameznikovo ravnanje. To pomeni, da ni nujno, da bo
reakcija vsakega posameznika na doloceno obliko motivacije pozitivna.

JuriSevi¢ M. (2006) navaja, da se v danasnji Soli vsakodnevno sre€ujemo po eni strani
s problemom nemotiviranosti u€encev za Solsko u€enje, po drugi strani pa z vprasanji
o naravi motivacije pri sicer bolj ali manj motiviranih u€encih, kar se pomembno odraza
v znanju u€encev. Avtorica nadaljuje, da lahko z razli¢nimi motivacijskimi spodbudami,
ki jih uéencem namenimo med poucCevanjem, to »motivacijo« negujemo, dodatno
krepimo, spodbudimo ali pa nasprotno, celo pripomoremo k njenemu zniZevanju.
Zaradi tega dejstva moramo biti ucitelji Se posebej pozorni na zagotavljanje ustrezne
ravni motiviranosti pri vecCini u€encev, s katerimi delamo.

1.1 Sestavine motivacijskega procesa

JuriSevi¢ M. (2006) pravi, da je motivacijski proces sestavljen iz razli€nih motivacijskih
sestavin, ki jih lahko razdelimo na motivacijske pobudnike, s katerimi motivirano
vedenje zacnemo, in motivacijske ojaCevalce, ki motivirano vedenje vzdrzujejo v
daljSem ¢asovnem obdobju.

Med motivacijske pobudnike uvrstimo uéencev interes za ucenje — ucitelj mora
pritegniti u€en€evo pozornost oziroma vzpodbuditi zanimanje. Drugi pobudniki pa so
cilji, ki jih u€enec oblikuje o u€enju in znanju. U€enci lahko za glavni cilj svojega u€enja
postavijo obvladanje doloCene spretnosti, pohvalo, Solsko oceno ali nagrado starSev.
Nekateri u€enci s svojo aktivnostjo zmanjSujejo strah pred u¢nim neuspehom ali
kaznijo, ki mu sledi. Upostevati je potrebno tudi ucen€evo zaznavo zahtevnosti u€enja.
Ce ugenec meni, da je posamezna naloga prezahtevna, obstaja velika verjetnost, da
se naloge ne bo lotil.

Med motivacijske ojaCevalce je mogocle uvrstiti dve sestavini. Prva je u€enceva
samopodoba. Uc€enci, ki mislijo, da obvladajo svoje uc€enje, so pri tem procesu bolj
samozavestni in uspesSnejSi od tistih, ki se na tem podroCju ocenjujejo kot
nekompetentni. Druga sestavina motivacijskih ojaCevalcev so razlogi, ki jih u€enci
pripisujejo svojim uspehom ali neuspehom pri uéenju. Ce u&enci menijo, da so njihovi
pozitivni dosezki pri u€enju plod njihovega dela, bodo motivirani ostali dlje Casa.
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1.2 Oblike motivacije

JuriSevi¢ M. (2006) razlaga, da lahko v grobem motivacijo razdelimo na dve osnovni
obliki. Notranja motivacija predstavlja posameznikova lastna nagnjenja za u€enje in je
opredeljena v smislu treh med seboj prepletenih elementov. To so naravnanost k
zahtevnejSim nalogam, ki so za uc€enca izziv, u€enje, ki ga spodbuja radovednost
oziroma interes, in obvladovanje ucnih nalog. Kot drugo obliko pa avtorica omeni
zunanjo motivacijo, ki zajema spodbude za ucenje, ki izhajajo iz okolja. To so razlogi,
zaradi katerih zaCnhemo in vztrajamo v doloCeni dejavnosti, pa naj bo to zato, da
pridobimo Zeleno (nagrada) ali se izognemo nezelenemu (kazen). UCiteljeva naloga
je, da najde naCine, s pomocjo katerih u€ence najprej vzpodbudi za ucenje in jih
nadalje ohrani motivirane za ucenje.

2 Motivacija pri angles¢ini

Z nacrtnim ucenjem anglescCine ucenci usvojijo spretnosti, ki jih potrebujejo za
nadaljnje izobraZevanje in sporazumevanje. UCenje jezika zahteva posebne pogoje
dela v ucilnici. Ucitelj mora pouk ¢im bolj prilagajati znacCilnostim posameznih u¢encev.
Zavedati se mora heterogenosti u¢nih skupin. S prilagojenimi metodami in z vsebinami
bo ucitelj uspel motivirati vse u€ence. V skladu z U¢nim nacrtom (2016) za ustrezen
nivo motivacije poskrbi z u¢no snovjo, ki je u€encem blizu in s katero se lahko
identificirajo. U€enci na ta nacin v komunikacijo vkljuujejo svoja spoznanja, izkusnje
in kriti€no presojanje informacij. Pomembno je, da je snov smiselna in da uc€enci
prepoznajo njeno uporabnost. Idealno je, Ce lahko ucenci jezik uporabijo tudi v
resnicnih situacijah sporazumevanja. Poleg ustrezno prilagojenega pouka mora ucitelj
za doseganje visokega nivoja znanja ucencev poskrbeti tudi za aktivnosti, Ki
posameznikom zagotavljajo dodatno pomo¢ pri usvajanju osnov jezika, ali pa jim
ponudijo moZnosti za nadgradnjo Ze obstojeCega znanja.

Doérnyei (1998) pravi, da je motivacija eden izmed klju¢nih dejavnikov uspesnega
uCenja tujih jezikov. Brez motivacije tudi posamezniki z odli€nimi jezikovnimi
sposobnostmi in s primernim u¢nim nacrtom ne dosegajo dolgoro¢nih rezultatov. Na
drugi strani pa motivirani posamezniki, kljub morebitnemu pomanjkanju jezikovnih
sposobnosti in uc¢nih pogojev, dosegajo dobre dolgoroCne rezultate. Zaradi tega
dejstva je pouk u€enja anglesCine potrebno ustrezno prilagajati in tako zagotoviti visok
nivo motivacije u€encev za delo.

84



2.1 Zagotavljanje motiviranosti uéencev pri uéenju angleséine

AnglesSc¢ina predstavlja medij za prenos informacij. Ta znacilnost ucitelju zagotavlja
veliko moznosti za izvajanje aktivnosti, ki zagotavljajo visok nivo motiviranosti, saj
dovoljuje Stevilne naCine medpredmetnega povezovanja. U itelj ni popolnoma omejen
pri izbiri vsebin in oblik dela, zato se lahko v veliki meri prilagaja interesom uc€encev.
To praviloma zagotavlja visoko raven notranje motivacije in posledicno uspesno
izvedbo aktivnosti, kar zagotavlja uspesSno pridobivanje novega in trajnega znanja.
Visoka raven notranje u¢ne motivacije zagotavlja znatno visjo u¢no uspesnost, niZjo
stopnjo anksioznosti in niZjo potrebo po zunanji motivaciji. U¢encem, veS¢im rabe
angleskega jezika, mora ugitelj zagotoviti izzive. Sibkej§im ué¢encem pa mora nuditi
primerno zahtevne naloge in ustrezno podporo, saj lahko v nasprotnem primeru ucenci
izgubijo motiviranost za ucenje. Dejavniki zunanje motivacije, kot so preverjanje in
ocenjevanje znanja, nagrajevanje ali kaznovanje, le redko zagotavljajo trajne rezultate.

Pri poucCevanju angles€ine lahko ucitelj poskrbi za relativno visok nivo motiviranosti
u€encev na razli¢ne nacine. Uciteljevo delo se ne zaklju€i ob koncu Solske ure. UCitel]
mora u¢encem dodeliti naloge in zadolZitve, ki u¢ence ohranjajo motivirane tudi zunaj
ucilnice. Uporabi lahko Stevilne oblike dela in posebne metode usvajanja u¢ne snovi.
Nekatere so predstavljene v nadaljevanju.

Izbira zanimivih tem, ki uéence pritegnejo

Poucevanje jezika dovoljuje uciteliem dokaj proste roke pri izbiri tematike besedil, ki
sluzijo kot osnova za obravnavo dolo¢ene jezikovne znadilnosti. UCitelj lahko izbere
besedila, zvo¢ne posnetke ali pa videovsebine, ki pritegnejo vecino ucencev.

Diferenciacija nalog

Ucitelj prilagaja zahtevnost nalog in aktivnosti posameznim uc¢encem. Naloge, ki so
prezahtevne, lahko pri SibkejSih ucencih povzroCijo odpor do ucenja. Posebno
pozornost je potrebno nameniti tudi u¢encem s posebnimi potrebami. Naloge, ki
moc¢no presegajo njihove sposobnosti ali pa ne upostevajo njihovih primanjkljajev,
vecCino negativno vplivajo na raven motivacije. Na drugi strani pa naloge, ki so preve¢
enostavne in enoli¢ne, ne predstavljajo izziva za bolj uspesSne u€ence.

Pozitivna povratna informacija

Ucitelj lahko izboljSa motiviranost u¢encev z veliko pozitivnimi povratnimi informacijami
o njihovem napredku in se skupaj z njimi veseli uspeha. Na tak nacin u¢enci pridobivajo
samozavest.

Zastavljanje realnih ciljev

Realni, dosegljivi cilji, ki u€encu istoasno nudijo tudi izziv, dolgoro€no pozitivho
vplivajo na samozaupanje in posledi¢no visajo nivo motiviranosti za ucenje.
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Izdelava raziskovalne naloge

Pod uciteljevim mentorstvom ucenci pripravijo raziskovalno nalogo o dolo€enem vidiku
angleSkega jezika. Na tak nacin u€enec poveze lastne interese in u€enje anglescine.

Sodelovanje na tekmovanjih znanja

Tekmovanja vecCinoma predstavljajo visok motiv za usvajanje novega in poglabljanje
obstojeCega znanja pri posameznem predmetu.

Sodelovanje pri angleski bralni znacki

Prebiranje literature v anglescini bogati besedni zaklad ucencev in jih seznanja s
kulturnimi znacilnostmi tuje drzave ter Siri njihova obzorja.

Priprava govornih nastopov

Uc€enci pripravijo govorni nastop na dolo¢eno temo, ki se obravnava pri pouku. Tema
se lahko do neke mere prilagaja zanimanju posameznega ucenca. Za predstavitev
lahko ucenci uporabijo racunalnisko projekcijo. Uporaba IKT vecCinoma predstavlja
dodatno motivacijo.

Uporaba didakti€nih pripomockov

Glede na interese in potrebe lahko uéenci za ucenje uporabljajo tematske didaktiCne
pripomocCke ali igre. To so namizne igre, igralne kocke, domine, bingo kartice in
podobni ucni pripomocki, vezani na posamezno tematiko.

Pomo¢ vrstnikom

UcCenci, ki so bolj veSci rabe anglesCine, pomagajo vrstnikom s SibkejSim znanjem ali
mlajS§im ucencem, ki potrebujejo pomo¢ pri u€enju. Sodelovanje z vrstniki pozitivho
vpliva na motivacijo.

Uporaba jezika za sporazumevanje s tujimi vrstniki

Resni¢ne situacije, ki zahtevajo sporazumevanje v anglescini, zagotavljajo najvisje
ravni motivacije. UCitelj lahko z u€enci sodeluje v mednarodnih projektih povezovanja
in izmenjave (Etwinnig, Erasmus ...).

lzdelava spletne strani

Ucenci, ki jih zanima podrobno delo z IKT, lahko izdelajo spletno stran v angleSkem
jeziku. Uporaba IKT in relativno prosta izbira teme pri izdelavi zagotavljata visoko raven
motivacije.

Ustvarjanje literarnih izdelkov

Uc€enci lahko piSejo kratke zgodbe, pesmi, igre, stripe ali Sale v angles€ini. Prav
ustvarjanje literarnih izdelkov, ki temeljijo na lastnih izkuSnjah, stalis€ih in mnenjih, ter
uporaba humorja pogosto motivirata mnoge ucence.
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3 Zakljuéek

Znanje tujega jezika je mogocCe pridobiti le z u¢enjem. Motivi za uCenje so odvisni od
interesov posameznika in okolja, ki ga obdaja. Ucenci, ki so motivirani za ucenje,
znanje usvajajo hitreje in v ve€jem obsegu. UCitelj mora dobro opazovati posameznike
in njihove interese ter zanimanja. Slediti mora zahtevam in priCakovanjem ucencev, ¢e
zeli zagotoviti njihov nenehen napredek. S poznavanjem pravih motivov za zacetek
uCenja lahko oblikuje, nacCrtuje in uspesno izvede redne ucne ure in tudi pouk jezika
pri posebnih oblikah dela v $oli in izven nje. Z vsebinami in aktivhostmi, ki bodo
vkljuCevale interese ucencev, se bo poveCala raven motivacije za ucenje, kar
zagotavlja boljSe rezultate. Le na tak naCin bo vecina ucencev opremljena z danes
nujnim orodjem za uspesSno delovanje v globalni druzbi — to je znanjem angleSkega
jezika.
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Vsak otrok je zgodba zase: Otrok s Tourettovim sindromom
v razredu

Each child is a story of his own: A child with Tourett
syndrome in a class

Maja Kaugi¢

Osnovna Sola Dragomelj, Slovenija, maja.kaucic@guest.arnes.si

Izvledek

Tourettov sindrom je dedna nevrolo$ska motnja, za katero je znacilen pojav telesnih, glasovnih
in govornih tikov. Pogosto se pri bolnikih lahko pojavijo znacilnosti obsesivno kompulzivne
motnje, uéne tezave, motnje spanja... Solsko obdobje je lahko za otroke s Tourettovim
sindromom zelo naporno. Zaradi tikov imajo slabSo koncentracijo, povzrocajo jim fizi€no in
psihi¢no utrujenost. S svojimi tiki lahko motijo soSolce in ucitelje. S tem se zelo obremenjujejo
in pocutijo nelagodno. Tike skuSajo kontrolirati, kar jih le Se povecuje. Znajdejo se v zaCaranem
krogu.

Za Tourettov sindrom ni zdravila, zato je pomembno, da otroku z omenjeno motnjo zgradimo
strukturirano okolje, ki ga sprejema, mu nudi varnost in zmanjSuje stres. V prispevku so
predstavljeni nacini dela z uéencem, razredno skupnostjo, s starsi in z uciteljskim zborom.

Klju€ne besede: Tourettov sindrom, glasovni tik, telesni tik, besedni tik, kompulzivno obsesivha
motnja.

Abstract

Tourette syndrome is a genetic disorder that causess uncontrolled motor, vocal or verbal tics.
Conditions often associated with Tourette syndrome include obsessive-compulsive disorder,
learning disabilities, sleeping disorders... For children with Tourette schooling can be very
exhausting. Tics couse lack of concentration, physical and psychological tiredness... and can
bother schoolmates and teachers. That makes children very unconfortable. They try to control
tics, which makes them even more frequent and strong.

There is no cure for Tourette syndrome, so it is very important that we build a structure and
environment in school that makes a child feel welcome and safe. It is also important to minimize
stress.
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In this article ways and methodes of work with student with Tourette, class, parents and
teachers are presented.

Key words: Tourette syndrome, vocal tic, motor tic, verbal tic, obsessive-compulsive disorder.

1 Tourettov sindrom

Tourettov sindrom (TS) je dedna nevroloSka motnja, za katero so znacilni
nekontrolirani, nehoteni, ponavljajoCi se gibi in nekontrolirani glasovni zvoki, ki jih
imenujemo tiki. V nekaterih primerih lahko vklju€ujejo tudi neprimerne besede ali fraze
(verbalni tiki). V javnosti je motnja malo poznana, pogostejSa je pri deckih kot pri
deklicah.

Prve opise Tourettovega sindroma so nasli v knjigah o €arovniStvu iz 15. stoletja,
motnjo pa je prvi uradno opisal dr. Georges Gilles de la Tourette. Osnovni vzrok
nastanka Se ni znan, povezujejo pa ga z razliénimi dejavniki. Zadnje raziskave kazejo,
da je razlog v nepravilnostih v genih, ki vplivajo na slab$i prenos nevrotransmiterjev,
kot so dopamin, serotonin in noradrenalin.

Tourettovem sindromu se lahko v kar 85% pridruzijo ADHD, motnje avtisticChega
spektra, motnje senzorne integracije, anksioznost in kompulzivno obsesivne motnje.

2 Simptomi

Prvi simptomi se lahko pojavijo med 5. in 10. letom. Prvi, najbolj obi¢ajen znak je
obrazni tik, najpogosteje mezikanje z o€mi.

Simptome delimo na preproste in kompleksne. Lahko so motori¢ni, glasovni ali
besedni.

Pogosti motori¢ni tiki so mezikanje, smrkanje, trzanje z glavo, zvijanje prstov, grizenje
ustnic... Vokalni tiki so pohrkavanje, €iS€enje grla, kasljanje, lajanje, gruljenje...

Za tike je znacilno, da se ves €as spreminjajo. Ponavljajo se novi in novi. Spreminja se
njihova pogostost in intenziteta. Pogosto se jim pridruzijo Se kompulzivho obsesivne
motnje, v skrajnih primerih tudi samoposkodovalno vedenje. Neizbezen del TS so tudi
telesne bolecine.

Oseba s TS lahko tike nadzoruje le kratek ¢as. Kasneje ob sprostitvi izbruhnejo v Se
vecjem Stevilu.
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3 Otrok s Tourettovim sindromom v razredu

Otrok s TS ima v Soli nemalo tezav. Nadzorovanje tikov moc¢no vpliva na koncentracijo
in pozornost. Pouku sledi le s teZzavo ali pa sploh ne. TeZko se loti izvajanja doloCene
naloge, tezko jo zakljuci. Tezave ima pri organizaciji dela. Tezko nadzorujejo Custva in
Custvene reakcije.

Matic je SestoSolec. Prve tike so pri njem opazili Ze v predSolskem obdobju, njihova
pogostost in intenziteta pa je mo¢no narasla ob vstopu v 4. razred. Sprva se je
pojavljalo preprosto mezikanje, zvijanje nosu in frcanje s prsti. Motoricnim tikom so se
pridruzili glasovni tiki, sprva kot preprosto hrkanje in CiSCenje grla, kasneje kot
oponasanje purana ali celo lajanje. Glede na moc stresne situacije, v kateri se je Matic
znasSel, so se ponavljali tudi veCkrat na minuto ali celo na nekaj sekund.

Glasovni tiki so izredno moteci za vse vpletene. Otroka samega izredno izCrpajo. Tike
skusa kontrolirati, saj se zaveda, da je njegova motnja zelo moteca za okolico. Kot Ze
omenjeno, lahko otrok tike nadzoruje le nekaj Casa, kasneje se le ti pojavijo v Se ved;ji
in hujsi obliki.

Prav tako je moteca za ostale u€ence v razredu in za ucitelja.

4 Strategije pomogi

Delo z uéencem

Otrok s TS je vsakodnevno delezen zbadanja in zZaljenja. Maticu smo najprej pomagali,
da je sprejel svojo motnjo in sebe. Zelo pomembno je, kdo z otrokom govori 0 motnji
in na kakSen nacin. Na timskem sestanku smo dolocili varno to¢ko, kamor se je Matic
v primeru stiske lahko zatekel in se 0 motnji pogovarjal. Na individualnih urah sva si
ogledala razlicne posnetke oseb, ki so spregovorili 0 Tourettovem sindromu. Tako je
spoznal, da ni edini z motnjo in da obstajajo nacini pomoci.

Vodili smo »tikometer«, ki je Maticu pomagal prepoznati situacije, ki povecujejo
pojavljanje tikov. Spoznali smo, da tike povecCuje tako vznemirjenje pred tezkimi kot
tudi pred prijetnimi situacijami. Naucili smo ga ve¢ tehnik spros€anja, zelo mu je
pomagala vodena meditacija. Vodili smo »Samo Matiev dnevnik«, v katerega je
zapisoval lepe dogodke in svoje pozitivhe lastnosti. S tem smo se osredotoCili na
iskanje mocnih podrocij in izboljSevali MatiCevo samopodobo ter razpolozenje, ki je
bilo pogosto zelo slabo, negativno in ¢rnogledo. Preko lutke je govoril o razlicnih
stiskah, ki jih je doZivel. Iskali smo stvari, ki ga razveseljujejo, in ga opogumljali, da se
jih je loteval. Kasneje je o tem pripovedoval, zapisoval v dnevnik in podozivljal prijetne
obcutke. Ker je bil pogosto ¢rnogled in ga je navdajalo brezupje, smo se ucili postavljati
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jasne, kratkoroCne cilje na tedenskem nivoju ter korake za njihovo doseganje. Konec
tedna smo jih evalvirali in postavili nove. Bolj kot na rezultat smo se osredotoCili na
sam proces doseganja ciljev.

Omogocili smo mu ocenjevanje v individualni situaciji in na varni tocki. Tiki vplivajo na
zapisovanje med poukom in berljivost pisave, zato smo mu omogocili fotokopiranje
zapiskov. Zaradi povec€anja tikov v popoldanskem c¢asu in utrujenosti, ki jo tiki
povzroc€ajo, smo se z ucitelji dogovorili za zmanjSanje koli€ine domacih nalog.

Delo s soSolci

Sosolce smo seznanili z Mati€evo motnjo. Veliko aktivnosti v razredu je bilo usmerjenih
k temu, da so se soSolci naucili tike prezreti, Matica nanje ne opozarjati in ga sprejeti
tak8nega, kakrsen je. Skupaj so si pogledali dostopne posnetke na spletu.

Matic sam jim je Zelel sporociti, da ne »tika« namerno. RazloZil jim je, kako se ob tem
pocuti, kako ga tiki utrudijo in kako ne more vplivati na to, kdaj se bodo pojavili in v
kaksni obliki. Povedal jim je, da si novih tikov ne zmiSljuje in da pridejo sami. Nekatere
lahko kratek €as kontrolira, a ga to tako utrudi, da popoldan nima ve€ moci. Zato se ne
more druziti s soSolci. V€asih spi po veC€ ur skupaj. Pogosto ponoCi nhe more spati,
obsede ga kakSna misel, zato ima zjutraj Se vec tikov.

Kadar so bili tiki za razred preve¢ naporni, so ucitelji Matica zaposlili z namisljenimi
nalogami, ki jih je moral opraviti na Soli. S tem je ucitelj pridobil dragoceni ¢as, da je
umiril razred in ga pripravil na sprejemanje tikov tistega dne, Maticu pa sta bila
omogocen kratek odmor in gibanje, ki ga sprostita in lahko zmanjSata Stevilo tikov.

Delo z ucitelji

Na delo z Maticem smo pripravili celoten uciteljski zbor. Seznanili smo jih z motnjo in
jih poducili o primernem odzivu na tike.

Delo s starsi

Stevilo in mo¢ tikov v popoldanskem &asu, zaradi zadrzevanja v $oli ali razliénih
stresnih situacij, izredno naraste. StarSi se pogosto Cutijo nemoc&ni. Obremenijuje jih,
kako bo njihov otrok v Soli sprejet in kako bo zmogel zadostiti uénim zahtevam.
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Pomembno je redno sodelovanje, skupno nacrtovanje kratkoroCni ciljev in odkrit
pogovor o situacijah, ki izzovejo vecje Stevilo tikov ter ustreznih oblikah vedenja.

O Tourettovem sindromu smo spregovorili tudi na roditeljskem sestanku. O motniji in
primernih reakcijah na tike smo poucili tudi ostale starSe v razredu.

5 Zakljuéek

Kompleksnosti Tourettovega sindroma ne gre podcenjevati. Zaradi vseh
spremljevalnih okoliS€in vodi v Soli do velikih izzivov. Sindrom in njegove znacilnosti,
ustrezne pristope in na€ine dela morajo poznati vsi zaposleni v Soli, ki se sre€ujejo z
otrokom.
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Vklju€evanje introvertiranih uéencev v gledaliSki krozek

The inclusion of introverted students in the school theatre
course

Tadeja Kilar
Osnovna Sola Frana Albrehta Kamnik, Slovenija, tadeja.kilar@os-fa.si

Izvlecek

Avtorica v prispevku obravnava vkljuCevanije introvertiranih uencev v gledaliski krozek in
predstavlja nekaj metod, s katerimi se u¢encem, ki na prvi pogled niso rojeni igralci, lahko
pomaga pri uspesni integraciji v dramsko igro. V nasprotju z introvertiranostjo predstavija
ekstravertiranost osnovno pri¢akovano lastnost, ki naj bi jo igralec imel. Kljub temu se veliko
tihih in zadrZanih u€encev odlo¢a za sodelovanje v Solskem gledaliS¢u. Poznavanje lastnosti
introvertiranih oseb mentorjem pomaga pri uspeSnem vklju¢evanju teh otrok v gledalisko igro.
Introvertiranemu otroku se v gledalis€u lahko pri izbiri vioge pomaga na razli¢ne nacine, in
sicer da se spozna otroka in okolje, v katerem se dobro pocuti, da se ga postopno popelje v
igro ali pa se mu ponudi vloga, ki ustreza njegovemu znacaju. S tem, ko je introvertiran otrok
uspeSno vkljuéen v gledaliS8ko igro, se razvijajo tudi veS&ine, kot so komunikativnost,
osredotoCenost, zaupanje, samopodoba in ustvarjalnost.

Kljuéne besede: introvertiranost, igralec, gledaliSki kroZek, nacin vkljuCevanja, razvijanje
vescin

Abstract

The article discusses the inclusion of introverted students in the school theatre course. It
presents some methods how to successfully integrate the supposedly not talented actors into
a theatre play. As a basic characteristic, an actor is expected to be extraverted and not
introverted. However, many quiet and reserved students choose to participate in school
theatre. Understanding the characteristics of introverted people helps mentors successfully
engage these students in a theatre play. There are many ways how to help introverted students
choose their role in a play. It is important to know the student and the environment in which
they feel well. They should be introduced into a play gradually or offered a role that suits their
character. The successful inclusion of an introverted student in a theatrical play could improve
and develop their communication skills, focus, confidence, self-image and other creativity
skills.

Key words: introvertedness, actor, theatre course, way of integration, skill development

1 Introvertiranost in ekstravertiranost

UCitelji se v razredu vsakodnevno sreCujemo z introvertiranimi ucenci, ki jim Musek
(2005) pripisuje naslednje lastnosti: nedruzabnost, hladnost, zadrzanost,
odmaknjenost, pesimizem, uzivanje v samoti, treznost, resnost, zanesljivost,
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sposobnost koncentracije. Velikokrat jih ozna¢imo kot srameZljive, eprav se od teh
bistveno razlikujejo. Pennington (2012) meni, da imajo introvertirani razvite socialne
vescine, pa so raje sami, sramezljivi pa nimajo razvitih socialnih ves¢in, Ceprav bi se
radi druzili. Za razliko od introvertiranih, tako Musek (2005), ekstravertirani z lahkoto
navezujejo stike, se znajdejo v vsaki situaciji, ne premisljujejo dolgo, preden storijo kaj
novega, in so odprti. A. Avsec (2007) pojasnjuje, da za ekstravertirane velja, da naj bi
bili sreCnejSi od introvertiranih, pri u€enju in opravljanju nalog se osredotoCajo na
hitrost izvedbe, introvertirani pa se osredotoCajo na pravilnost izvedbe.

2 Poucevanje introvertiranih uéencev

Introvertirani uCenci se zelo radi ucijo, o doloCenih temah razmisljajo poglobljeno, so
ustvarjalni in inovativni. Pri delu so samostojni, svojih odgovornosti ne prenasajo na
druge. Kljub temu vecina uciteljev v razredu veC pozornosti namenja ekstravertiranim
ucencem, ki pri pouku radi sodelujejo in hitro, Cetudi nepremisljeno, reagirajo. Eden od
razlogov za tako obravnavo je tudi narava uciteljevega dela, ki je aktivna in dinamicna.
Verjetno se prav zaradi tega veliko introvertiranih ljudi ne odlo€a za ta poklic,
posledi¢no pa so introvertirani otroci tezje razumljeni.

Cain (2014) ekstravertiranost opredeljuje kot idealno osebnostno lastnost, saj so i
uCenci na podlagi glasnejSega in intenzivnejSega sodelovanja pri pouku videti
pametnejsi. O tem piSe tudi Laney (2005), ki meni, da moramo kot ucitelji introvertiranih
otrok biti mirni, potrpeZljivi, sprejemati jih moramo brez predsodkov. Ne smemo
posegati v njihov osebni prostor, tolerirati moramo tiSino, hkrati pa ne smemo vse
pozornosti dati u¢encem, ki so bolj glasni in velikokrat motijo pouk.

Introvertirani u€enci ne marajo priganjanja, hitenja, nepremisljenosti, zato moramo
tukaj biti uCitelji Se posebej pozorni, da ob postavljanju vprasanj od njih ne zahtevamo
hitrih odgovorov. Hitrost namreC ni pokazatelj znanja, Se posebej ne pri u€encih, ki,
preden odgovorijo, odgovor pri sebi tudi ubesedijo. Se posebej moramo biti na te
ucence pozorni pri delu v skupinah, saj se tam pocutijo osamljeno in izgubljeno, utruja
jih hrup, ki pri tem nastaja, zelo neradi se izpostavljajo in so nezaupljivi.

Introvertirane ucence zaradi njihove narave vecCkrat oznacimo kot lene, nemotivirane
in nezainteresirane. S tem jim seveda delamo krivico, saj so ti uéenci v resnici zelo
vedozeljni in nimajo tezav z razumevanjem. Dati pa jim moramo €as in jih ne smemo
priganjati. Z opozorili, zakaj ne sodelujejo in so zmeraj tiho, jim bomo dali obCutek, da
z njimi nekaj ni v redu. Zato je naloga ucitelja, da take u¢ence razume in jim da obCutek
sprejetosti. V tak8nem okolju pa bodo tudi ti uCenci pokazali svoje znanje in
sposobnosti.

Tako kot vsak posameznik, tudi introverti, potrebujejo pohvalo. Glede na to, da imajo
ti ljudje pogosto ob&utek, da bi lahko svoje delo opravili bolje, pohvalo tezko sprejmejo.
Zato se zdi smiselno, da teh ne izrekamo pred mnozico, pac¢ pa to storimo na samem.
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3 Introvertirani v gledaliSkem krozku

sv e

Spretnost, domisljija, iznajdljivost, delo v skupini, sposobnost komuniciranja,
samoiniciativnost, sposobnost improvizacije so lastnosti, na katere pomislimo, kadar
omenjamo gledaliske igralce. Od teh oseb pri€akujemo, da so na odru spros¢ene, se
znajdejo v vsaki situaciji in ne obcutijo treme. Na prvi pogled se tako zdi, da introverti
v gledaliS€u nimajo kaj iskati.

Ceprav so ekstraverti rojeni za javno nastopanje, introverti pa imajo s tem najvec tezav,
je zanimivo, da se veliko introvertiranih otrok vkljuci v gledaliSki krozek. Kot mentorica
opazam, da so ti otroci lahko odli¢ni igralci. Velikokrat celo boljSi od ekstravertiranih.
Seveda pa morajo v svoje delo vloziti veliko truda. Ker za vklju€evanje potrebujejo
veliko ve€ €asa in svojih idej zaradi negotovosti ne Zelijo deliti, jih moramo pri tovrstnih
dejavnostih spodbujati in vkljuCevati postopno in premisljeno.

Sodelovanje v improvizacijskem gledaliS€u, kjer igralci delujejo spontano, brez
dramskega besedila ali scenarija, za introvertirane uCence res ni najbolj primerno.
Drugace pa je s sodelovanjem v predstavah, na katere se je mogoce pripraviti in v
katerih igralci natan¢éno vedo, kaj bodo povedali, kako se bodo gibali, govorili. Introverti
si obi¢ajno hitro zapomnijo besedilo. Kadar so na odru in so se na to pripravili, svojo
vlogo, ne glede na to, ali je glavna ali stranska, odigrajo zelo doZiveto in prepricljivo.
Bistveno vec vaje pa ti otroci potrebujejo tudi pri vlogah, s katerimi se posega v njihov
osebni prostor (objem, dotik).

3.1 Vklju€evanje introvertiranih uéencev v gledalisko igro

Ucencem ob zacCetku priprav na dolo€eno igro predstavim besedilo oziroma ga skupaj
preberemo, nato pa sami povedo, v kateri vlogi se vidijo. Ve€ino glavnih vlog si seveda
takoj izberejo ekstravertirani otroci. Introvertirani se ve€inoma ne zelijo izpostaviti za
nobeno vlogo, zato so na zaCetku zadovoljni z manjSim nastopom v ozadju.

Gledalis¢e nam daje priloznost, da stopimo iz svojega zZivljenja v svet nekoga drugega.
Prav to je tudi eden od razlogov, da so introvertirani u€enci v gledaliS€u uspesni. S
tem, ko stojijo na odru in igrajo, imajo namre€ obcutek, da to niso oni. Z igro v predstavi
ponudimo uéencu novo perspektivo. Postane torej nekdo drug in izraZa Custva, ki bi jih
sicer v sebi zadrzeval v nedogled. GledalisCe je mesto, kjer lahko ti otroci preizkusijo
nove like, postanejo nekdo drug. S tem, ko so kdo drug, pa lahko morda ugotovijo, kdo
V resnici so.

Introvertirane otroke vkljuCujem v igro na razlicne nacine.

3.1.1 Spoznavanje uéenca

Introvertirani u€enci so obic¢ajno tihi in zadrZani, kadar pa se pocutijo sprejete in varne,
izgubijo neprijeten obCutek in postanejo sproS€eni in komunikativni. Da jih do tega
pripravimo, se moramo z njimi veliko pogovarjati. Tako bomo o njih izvedeli veliko
novega in spoznali njihova mo¢na podrocja. Ugotovili bomo, da so zelo dobri $portniki,
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glasbeniki, slikarji, vzgojitelji ... Ko bomo spoznali otroka in okolje, v katerem se dobro
pocuti in je uspesen, mu lahko ponudimo vlogo, ki bo zanj primerna.

3.1.2 Postopno vkljuéevanje v igro

Introvertiranim otrokom lahko pri vklju€evanju v gledaliSko igro pomagamo tudi tako,
da svojo vlogo vadijo individualno, torej lo€eno od ostalih igralcev. Ko jim na zacCetku
ne posveCamo posebne pozornosti, bodo imeli obCutek, da jih nihCe ne opazuje in se
bodo lazje sprostili. UCitelj je pri tem sicer prisoten, vendar s tem, ko navidezno opravlja
drugo delo, temu otroku omogoc€a, da se na svojo vlogo pripravlja povsem samostojno.
Po tem, ko se uCenec z besedilom seznani in ga ponotranji, svojo vlogo najprej
predstavi soigralcu, ki mu je blizu, nato pa postopno Se drugim otrokom, ki sodelujejo
v igri. S tem na neki nacin ublazimo pritisk na igralca.

Za postopno vklju€evanje introvertiranega otroka v igro bosta tako otrok kot ucitel]
potrebovala veliko ve€ €asa, ucencu pa bomo s tem nacinom dokazali, da je sposoben
igralec in da lahko prevzame tudi pomembnejSo viogo.

3.1.3 Vloga glede na znac€aj

Pred nekaj leti je v gledaliSkem krozku sodelovala tiha, mirna deklica, torej tipi¢na
introvertirana u€enka, ki je Zelela ostati brez pozornosti. Bila je zelo sposobna, vendar
ji je ze pri pouku velikokrat zmanjkalo besed, ko so vsi zrli vanjo, zato sem ji zelela
pomagati. Povabila sem jo k sodelovanju v gledaliSkem krozku.

Med vajami je bila najtiSja, tezko je spravila glas iz sebe. Veliko smo jo spodbuijali, a
rezultata na kar nekaj vajah ni bilo. Zelela sem, da bi bila njena izku$nja z gledali§éem
pozitivna in bi ji pomagala v nadaljnjem Zivljenju. Pri izbiri vioge sem dala prednost
njej. Seveda se sama ni videla v nobeni, govorila je, da ji je vseeno, zato sem ji po
premisleku dodelila viogo plasnega zajcka. Tudi v tega se je teZko vzivela, kadar koli
je morala spregovoriti, se je skrivala za soSolkami in drzala roko pred usti. Ker Se vedno
nisem bila prepri¢ana, da bo svojo vlogo lahko odigrala, nastop pa se je Ze blizal, sva
se dogovorili, da bo v primeru, ¢e ne bo mogla igrati, opravljala viogo Sepetalke in bo
pomagala pri organizaciji, njeno vlogo pa bo prevzela druga igralka. Strinjala se je in
Se naprej pridno vadila. Na nastopu je svojo nalogo odlicno opravila, igrala je doziveto,
kot bi bila rojena zanjo. Ko smo male gledalce vprasali, kdo jim je bil najbolj vie¢, so
izbrali prav njo.

3.1.4 Reziser, scenarist, Sepetalec, kostumograf ...

Seveda pa se v€asih zgodi, da omenjene metode ne delujejo in u€enci v skupini ne
morejo odigrati niti majhne vloge. Introvertirani otroci so odli¢ni opazovalci in imajo
veliko idej in talentov. Velikokrat nas presenetijo. Nekateri odli¢no riSejo ali Sivajo — taki
nam lahko pomagajo pri sceni in kostumih, nekateri so odli¢ni pisci — taki nam
pomagajo pri besedilu, spet drugi se odlicno spoznajo na racunalnike, glasbo ...
Obstaja torej ve€ nacinov, s katerimi lahko introvertirani ucenci zelo uspe$no
sodelujejo v gledaliSkem krozku.
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4 Zakljuéek

Postaviti introvertiranega otroka na oder daje obCutek, da mu kaj slabSega ne bi mogli
storiti. V praksi je prav nasprotno. Otrok, ki na vpraSanja odgovarja z eno besedo in s
komaj sliSnim glasom, lahko na odru postane zelo samostojna in samozavestna oseba.
Otroci s€asoma namre€ najdejo orodje za obvladovanje svoje introvertiranosti in prav
igranje je eden od nacinov, s katerim se to lahko naredi.

Gledaliski krozek je zabaven, tam se otroci sprostijo in pocutijo varne, poleg tega pa
postanejo druga bitja. Gledalis€e introvertiranim otrokom prinese veliko pozitivhega.
Pomaga se jim osredotoCati na doloCeno situacijo, daje jim zaupanje v svoje
sposobnosti, v svoj nastop. Otroci, ki sodelujejo v gledaliSkem krozku, so veliko bolj
komunikativni, njihov govor postane jasen in pravilen. Ko ugotovijo, ¢esa vse so
sposobni, se izboljSa tudi njihova samopodoba in pocutje v situacijah, ki so jih prej
teZko obvladali.

5 Viri in literatura

Avsec, A.: Pet velikih faktorjev osebnosti: Psihodiagnostika osebnosti. Ljubljana: Filozofska
fakulteta Univerze v Ljubljani, 2007, str. 121-152.

Cain, S.: Tihi — mo¢ introvertnih ljudi v svetu, ki ne zna mol€ati. Ljubljana: Mladinska knjiga,
2014.

Laney, M. O.: The hidden gifts of the introverted child. New York: Workman publishing, 2005.

Musek, J.: PsiholoSke dimenzije osebnosti. Ljubljana: Filozofska fakulteta Univerze v
Ljubljani, 2005.

Pennington, B. T.: Educating the introverted child: The silent cohord. St. Helens, United
Kingdom, 2012.

97



Ce lahko hodis, lahko tudi teé¢es

If you can walk, you can also run

Miha Kimovec

Osnovna Sola Vodice, Slovenija, mihakimovec@gmail.com

Izvlecek

Tek je v zadnjem €asu med odraslimi ena najbolj priljubljenih oblik Sportne rekreacije pri nas
in v svetu. Lahko bi rekli, da vse bolj postaja statusni simbol. Vzdrzljivostna vadba, kamor
uvrd€amo tudi tek, ni pomembna le v Sportu, ampak je v veliki meri pomembna za ohranjanje
zdravja, telesne vitalnosti in kakovosti posameznikovega zivljenja. Vzdrzljivost je vklju€ena tudi
v uéni nacrt pri predmetu Sport. U&enci razvijajo vzdrzZljivost pri razli¢nih praktiénih vsebinah.
Med uéenci prevladuje mnenje, da je vzdrZljivostni tek dolgoCasen, vendar lahko z razli¢nimi
metodami in individualnim pristopom vadba postane zanimiva. UCitelji Sporta bi morali
poskusati uCence navdusiti za vzdrzljivostni tek z lastnim zgledom. Z vzpodbudnimi besedami,
aktivnim sodelovanjem in uporabo informacijsko-komunikacijske tehnologije pri ucencih
poskrbimo za vecjo motivacijo. S prepletanjem hoje in teka, z merjenjem srénega utripa in
razli¢nimi razdaljami pri vsakem izmed u€encev vzbudimo obc&utek, da zmore. Predvsem pa
je pomembno, da skupaj zbiramo dozivetja in ne samo kilometrov.

Kljuéne besede: Sport, vzdrzljivostni tek, individualizacija, u€enec, motivacija

Abstract

Running has recently become one of the most popular forms of recreation for adults in our
country and the world. It could be said that it is increasingly becoming a status symbol.
Endurance training, which includes running, is not only an important part of sport, but it is
immensely important for maintaining health, physical vitality and the quality of one’s life.
Endurance is included in the curriculum of the Physical Education school subject. Students
develop endurance during a variety of activities. There is a common opinion among students
that endurance running is boring. However, training can become interesting with the use of
diverse methods and individual approaches. Physical Education teachers should try to excite
students for endurance running with their own example. Encouraging words, active
participation and the use of information and communication technology ensure a higher level
of motivation with students. Combinations of walking and running, measuring one’s heart rate
and covering a variety of distances can make any student believe they can do it. But above all,
we have to collect experiences not only kilometres.
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1 Uvod

V zadnjem obdobju so razlike med ucCenci vse vecje in se kazejo predvsem v telesnih
znacilnostih in gibalnih sposobnostih. Razlike med ucenci so pri predmetu Sport Se
posebej izrazite predvsem na podroCju telesnega in gibalnega razvoja, gibalnih
kompetenc, zdravstvenih posebnostih, interesov in motivacije. Zato je uciteljeva
naloga, da organizira delo tako, da vsako uro vsi u€enci dosezejo nacrtovane cilje.
Ucitelj, ki zeli pouk prilagoditi in ga osredotociti na posamezne ucence, potrebuje veliko
znanja in iznajdljivosti. U¢encem mora Sport priblizati in prilagajati pouk s pomocjo
individualizacije. Ta omogoCa upostevanje razlik, enake moznosti za vse, manjSo
moznost za neuspeh, doseganje optimalnih u¢nih dosezkov in pozitivno Sportno
izkusnjo. Ucitelj lahko pouk Sporta prilagaja na razlicne nacine: postavljanje razlicnih
ucnih ciljev, izbira razlicnih vsebin, dolo€anje razlicnih obremenitev, uporaba razlicnih
ucnih oblik, uporaba razlicnih uc¢nih metod, uporaba razlicnih pripomockov,
individualno posredovanje povratnih informacij, uporaba sodobne uéne tehnologije,
IKT. VzdrZljivost je v danasnjem sedeCem nacinu Zivljenja izgubila svojo pomembnost.
Vadba vzdrzljivosti zato pri u€encih ni priljubljena, posledi¢no je mo¢ opaziti upad te
funkcionalne sposobnosti. Pri urah Sporta skusam z vzpodbudnimi besedami, aktivnim
sodelovanjem in uporabo informacijsko-komunikacijske tehnologije pri uéencih
poskrbeti za vecjo motivacijo. S prepletanjem hoje in teka, merjenjem srénega utripa
in razlicnimi razdaljami pri vsakem izmed u€encev Zelim vzbuditi obCutek, da zmore.

2 Vzdrzljivostni tek

VzdrZljivostni tek je daljSa Sportna aktivnost, ki se navadno oziroma priporoc¢eno izvaja
v naravi. Uvr§€amo ga med dinamicne, sploSne, dolgotrajne in predvsem aerobne

v v

v v

vlakni. Te lahko pri isti intenzivnosti vadbe delujejo z manjSo utrujenostjo oziroma z
manjSim odstotkom napora kot na zacCetku vadbenega procesa. Z dolgotrajnimi
obremenitvami, tj. vzdrzljivostnim tekom, lahko izboljSujemo svojo aerobno mo¢&. To
pomeni vec€jo gospodarnost teka, saj je za opravljanje neke aktivnosti potrebna manjsa
miSi¢na aktivacija in s tem manjSa poraba kisika. Po ve€meseCnem ponavljalnem
izvajanju vzdrzljivostnega teka ob&utimo vegjo lahkotnost in ve&jo moé v gibanju (Skof,
2004).
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3 Vzdrzljivostni tek v uénem naértu osnovne Sole

Pri predmetu Sport ima vzdrZljivostni tek poseben polozaj. Obravnavati ga je potrebno
kot sredstvo za razvoj zivljenjsko vitalnih funkcij delovanja sréno Zilnega in dihalnega
sistema in ne zgolj kot atletsko disciplino. Sportna vzgoja v $oli naj vzpodbuja in
ozavesSc€a ucence o vrednotah vzdrZljivostnega teka. UCence je potrebno Custveno in
razumsko motivirati, da zacutijo potrebo po teku kot naravnem nacinu gibanja. UCitelj
mora uc¢ence prepric¢ati in navdusiti za vadbo ne le s strokovnim znanjem, pac pa tudi
s pedagoskimi prijemi in osebnim vzorom (Coh, 2002). Program $portne vzgoje je z
vidika razvojnih znacilnosti u¢encev vsebinsko, organizacijsko in metodicno razdeljen
v tri Solska obdobja. V prvem triletju naj bi ucenci z razli€nimi oblikami hoje in teka, s
tekom v naravi in z najmanj dvema izletoma letno pridobivali vzdrzljivost ter se naugili
koordiniranega in spro$Cenega teka. V lahkotnem pogovornem tempu naj bi bili
sposobni preteci daljSe razdalje, razumeli naj bi tudi, kaj pomeni biti vzdrzZljiv. V drugem
triletju naj bi ucenci nepretrgoma tekli do 20 minut, hitrost teka ni pomembna,
priporocljivo pa je, da ucitelj uCence usmerja in opozarja na hitrost, saj je kot neizkuSeni
tekaCi Se ne zmorejo prilagajati asu in razdalji. Tretje obdobje je po obsegu in
intenzivnosti teka zahtevnejSe od prvih dveh. V tem obdobju gre za dopolnjevanje
temeljne tekaske vadbe, pripravo na tekmovanja in preizkusanje na daljSih progah. Pri
pouku Sporta naj bi u€enci jeseni in spomladi tekli pri vsaki uri. Pozimi, ko pouk poteka
predvsem v telovadnici, pa poskuSsamo vzdrzljivost ohranjati z drugimi vsebinami.
Seveda pa lahko tudi pozimi uenci te€ejo zunaj, pri tem moramo paziti le na ustrezno
obutev in obleko (Kovac¢ in Novak, 2006).

4 Vzdrzljivostni tek in sréni utrip

Kot pri vseh Sportnih aktivnosti je tudi pri teku zelo pomembno nase srce, predvsem
njegova frekvenca oziroma sréni utrip. Normalni sréni utrip pri mladem c¢loveku se giblje
nekje 70-100 udarcev na minuto. Utrip srca v mirovanju se uporablja kot kazalec
telesne kondicije. Ena od posledic vadbe, Se zlasti vzdrZljivostne, je, da postane srce,
predvsem njegov levi prekat, ki potiska kri v telo, vecCje in bolj évrsto. Zato srce v
mirovanju utripa poCasneje, saj potrebne koli€ine krvi potisne v telo z manjSim Stevilom
utripov. V teoriji obstaja ve¢ nacinov oziroma formul za izraCun primernega srénega
utripa pri aerobni vadbi.

Karvonenova formula:

Sréni utrip pri aerobnem treningu lahko dolocite tako, da od maksimalnega srénega
utripa (220 minus starost) odstejete svoj sréni utrip v mirovanju (merimo zjutraj) in
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rezultat pomnozimo z 0,6. Nato temu Stevilu priStejemo sréni utrip v mirovanju in
dobimo ciljni sréni utrip pri upostevanju plus ali minus pet udarcev na minuto.

5 Vzdrzljivostni tek pri uri Sporta

Spomladanski in jesenski meseci kar sami po sebi kliCejo po aktivnostih v naravi. Nasa
Sola se nahaja na lokaciji, ki je obdana s Stevilnimi polji in travniki, ti pa so prepredeni
z veC kilometri poti, primernimi za tek. Zato vecCino ur Sporta v tem obdobju izvedemo
na zunanijih Sportnih povrSinah. V tem Casu vzdrzljivostni tek vklju€ujem v vsako uro.
Ce so na programu igre z zogo, tek vkljuéim v uvodni del ure, ki traja do 20 minut. V
primeru, da je ura tekasko obarvana, pa u€enci v razlicnih oblikah te¢ejo vso uro. Z
uc€enci nikoli ne te€emo v krogu na velikem igris€u, ampak vedno izberemo poti v
okolici Sole.

5. 1 Primer ure Sporta

Z ucenci se dobimo na dogovorjenem mestu, kjer si rocno izmerimo srcni utrip. Kako
izmerimo sréni utrip? Drugi, tretji in Cetrti prst leve roke polozimo tik nad paléno stran
desnega zapestja (kjer lezi kozeljni¢na arterija) ali ob miSico na vratu (kjer leZi vratna
arterija). Stevilo utripov/minuto dobimo tako, da ob tipanju utripajoge arterije $tejemo
Stevilo udarcev. Merimo na 2 nacina:

— privedji intenzivnosti vadbe merimo 6 sekund in dobljeni rezultat pomnozimo
z 10;
— pri manjsi intenzivnosti vadbe merimo 15 sekund in dobljeni rezultat
pomnozimo s 4.
Sledi nekajstometrski lahkotni tek v pogovornem tempu do mesta, kjer izvedemo
raztezne gimnasti¢ne vaje. Nato se z u€enci podamo na daljSi tek. Ker je vsak uCenec
zgodba zase, je potrebno razdaljo prilagajati posameznikom. Bolj vzdrzljivim uencem
doloCim cilj, s slabSe pripravljenimi u€enci pa se dogovorimo za vmesne cilje. Med
vadbo si ucCenci vecCkrat izmerijo srcni utrip. Vrednosti si zapiSem, da jih po
nekajtedenski vadbi lahko primerjajo med seboj. UCenci s takSnim na¢inom motiviranja
spremljajo svoj napredek, ob tem pa obcutijo zadovoljstvo, kar je pomembno za
ukvarjanje z vzdrzljivostnimi Sporti tudi v kasnejsih letih.
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Slika 1: U&enci pri uri Sporta

6 Zakljuéek

Vsak uCenec je zgodba zase, zato je naloga Sportnega pedagoga, da na razlicne
nacine skuSa motivirati u¢ence za vadbo. VzdrZljivostni tek ima pri predmetu Sport
poseben polozaj. Zaradi nepriljubljenosti med uc€enci je za oblikovanje pozitivhega
odnosa do vzdrZljivostnega teka pomembno natanéno poznavanje sposobnosti
uCencev, poznavanje teoretiCnih vsebin in vkljuCevanje razliénih oblik vadbe. Na
motivacijo uCencev v vzdrzljivosti lahko s Stevilnimi postopki vpliva tudi ucitel,.
Pomembni so njegov zgled, ravnanje, uporaba didakti¢nih sredstev, vsebina in izvedba
programa. Predvsem pa je pomembno, da skupaj zbiramo dozivetja in ne samo
kilometrov.

7 Viri in literatura

Coh, M. (2002). Atletika: tehnika in metodika nekaterih atletskih disciplin. Ljubljana: Fakulteta
za Sport, Institut za Sport.

Kovaé, M. in Novak, D. (2006). Uéni nacrt: program osnovnoSolskega izobraZevanja. Sportna
vzgoja. Ljubljana: Ministrstvo za Solstvo znanost in $port: Zavod RS za Solstvo.

Skof, B. (2004). Aerobna baza. Polet, magazin Dela in Slovenskih novic 3 (28), 34-36.

102



Testiranje (pravo)pisnih zmoznosti v 3. razredu

Orthography Skills Testing in the 39 Grade

Sandra Kriznar
Osnovna Sola Vodice, Slovenija, sandra.kriznar@gmail.com

Izvlecek

Prvo triletie osnovnega Solanja v ospredje postavija razvoj vescin opismenjevanja, Ki
predstavljajo skupek spretnosti, potrebnih za razvoj uéinkovite tehnike branja in pisanja.
Slednji pomembno determinirata u¢no ucinkovitost u€enca in raven njegove samostojnosti pri
opravljanju dnevnih aktivnosti v prihodnjih letih. Na potek procesa opismenjevanja pomembno
vplivajo predbralne in predpisalne sposobnosti, mo¢an vpliv na njegov potek imajo tudi
sposobnosti zaznavanja ter grafomotoric¢ne in kognitivhe sposobnosti posameznega ucéenca.
V prispevku je predstavljena izvedba generacijskega testiranja pravopisnih sposobnosti
tretjeSolcev in pojasnjen nacin analize oziroma interpretacije izdelkov testiranih ucencev.
Izvedba skupinskega nareka predstavlja u€inkovit na€in odkrivanja nadpovpre¢no uspesnih
uCencev, obenem pa nam omogoca identifikacijo otrok, pri katerih se pojavljajo specifi¢ni
primanijkljaji na posameznih podrodcjih u¢enja.

Kljuéne besede: opismenjevanje, (pravo)pisne sposobnosti, tretji razred, generacijsko
testiranje, Salijev narek

Abstract

The first triade of primary school education focuses on developing literacy competence, which
comprises a system of skills required for the development of effective reading and writing
techniques. The latter two significantly determine the learning capacity of a student as well as
the level of the student's independence in performing daily activities in future years. The
process of acquiring literacy competence is significantly influenced by pre-reading and pre-
writing skills. The progress is also strongly affected by perception and graphomotor abilities as
well as by the cognitive capacity of individual students. The article presents the execution of
generational testing of orthography skills of third grade students and explains the methods of
analysis and interpretation of students’ achievements. The execution of a group dictation is an
effective means of identifying above average students. At the same time, the activity enables
us to identify children who exhibit explicit impairments in specific areas of learning.

Key words: literacy competence, orthography skills, third grade, generational testing, Sali's
dictation
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1 Pisanje

Opismenjevanje je usvajanje spretnosti in sposobnosti branja in pisanja ter razvijanja
sporoCanjskih sposobnosti. Je nepretrgan proces, ki se zane Ze pred formalnim
zaCetkom Solanja in traja do cilja, ki ga predstavlja funkcionalna pismenost (Pedjak,
2009). Otrok je funkcionalno pismen, ko je sposoben razumeti brana besedila in tvoriti
razumljiva besedila v govorni ali pisni obliki. Pisanje je spretnost, ki jo — podobno kot
posluSanje, govorjenje in branje — razvijamo vse zivljenje. Spretnosti, ki jih zahteva
pisanje, se pri otroku ne razvijajo hkrati, temveC postopno z razlicnimi dejavnostmi, s
katerimi se zaCne otrok ukvarjati Ze pred vstopom v Solo in s formalnim poucevanjem
pisanja. Omenjene dejavnosti so CeCkanje, risanje, posluSanje in pripovedovanje
zgodb (Plut Pregelj, 2012). Pri pisanju mora otrok glasovnemu znaku dodati
dogovorjeno vidno podobo, glasovni znak mora zapisati v grafiéni obliki. Se posebe;
zahtevno je pisanje pisanih Crk, saj se pri njih pojavljajo razlicne zanke, vijuge in loki
(Pecjak, 2010).

Golubovi¢ (2005) poudarja, da je pisanje ena izmed najbolj zahtevnih oblik jezikovne
uporabe in ¢loveskih sposobnosti, saj zdruZuje skoraj vse mozganske funkcije. Proces
pisanja je avtomatiziran le pri odraslem ¢loveku, otroci se te spretnosti Sele ucijo.
Poleg omenjenih vesSc¢in pisanje terja tudi ustrezne gibalne sposobnosti otroka. Zelo
pomembna sta sama drza telesa med pisanjem in ustrezen prijem pisala. Na
ucinkovitost posameznikovega pisanja vplivajo tudi senzoriCne sposobnosti,
koordinacija, orientacija, pozornost in koncentracija, emocionalna stanja, sploSno
razpoloZenje otroka, njegovo zdravstveno stanje ...

Sali (1975) opozarja na povezanost dosezkov na podro&ju pisanja s celotnim uénim
uspehom. Vecina otrok ima pri u€enju pisanja vecje ali manjSe zacetniSke tezave,
nekaterim otrokom pa pisanje povzro¢a hude preglavice. Nemalokrat imajo ti u¢enci
povpreCne oziroma celo nadpovpreéne sposobnosti in nikakrsnih tezav pri drugih
Solskih predmetih. Zavedati se moramo, da tezave pri usvajanju vesC€ine pisanja ne
kvarijo le uCenCeve ucne uspesnosti, paC pa ogrozajo njegov osebnostni razvoj v
celoti. Zato je zelo pomembno, da se specialni pedagogi v prvi triadi posveamo
odkrivanju u€encev s specificnimi primanjkljaji na podrocju pisanja.

2 Generacijsko testiranje

Na Soli vsako leto v soglasju s starSi izvedemo tudi generacijsko testiranje u€encev
prve triade. V prispevku je opisan postopek izvedbe skupinskega nareka v generaciji
uc€enceyv tretjih razredov. Najbolj znani slovenski test za prepoznavanje in odkrivanje
potencialnih u€encev s teZzavami pri branju in pisanju je Skupinski preizkusni narek
Boruta Salija. U&enci lahko piSejo ta narek, ko so Ze vadili pisanje nareka z malimi
pisanimi C¢rkami. Lahko ga narekuje razredni ucCitelj ali drug strokovnjak, ki upoSteva
specifi¢na navodila za izvedbo nareka (Sali, 1975).

Narek obsega preprosto zgodbo, ki je sestavljena iz 60 besed. Te ustrezajo razlicnim
pravopisnim in glasoslovnim pravilom slovenskega jezika. S pomoc¢jo nareka lahko
razlikujemo med u€enci z vecjim in manjSim jezikovnim znanjem, poleg tega je obcZutljiv
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za specifi€ne zaznavne sposobnosti (npr. slusno razloCevanje, slusno razclenjevanje,
sluSno-motori¢na koordinacija itd.).
Najvisjo diskriminativno veljavnost v nareku imajo besede, kot so: vestno, divjacino,
odpravil, koSem, sestradano itd. To so besede, pri katerih uenci s tezavami na
podrocju branja in pisanja naredijo najveC napak, zaradi katerih lahko razlikujemo med
ucCenci s tezavami in brez tezav. Deset besed pa je najteZzavnejsih v besedilu, in sicer:
najhujSem, oddaljeni, polnim, obcutnim, olajSanjem, sladki, vonj, privabil, prijatelj,
zado3éenjem (Sali, 1975). Pri analizi nareka smo pozorni tudi na napake, ki jih uéenci
delajo zaradi pomanijkljive pozornosti, npr. manjkajoCe pike na i in j, manjkajocCe Crtice
pri t in manjkajoCe streSice na ¢, z in S.
Uc€enci, ki nimajo tezav pri pisanju, bodo ob ustreznem uciteljevem narekovanju, ob
primerni motiviranosti in prizadevnosti napisali narek v celoti in brez vecjih napak, za
uéence s tezavami pa bo zapis huda preizku$nja (Zerdin, 2003).
Testiranje izvedemo v vseh treh 3. razredih. Slednje v dogovoru z uciteljicami poteka
vV mesecu maju in v posameznem razredu traja okoli 20 minut. U¢enci in u€enke so
testirani v skupini (razredu). Aktivnost vodi izvajalka testiranja, specialna pedagoginja.
Otroci v razredu dobijo natancna navodila za sledenje nareku:

— piSemo z nalivnikom,
piSemo s pisanimi ¢rkami,
Ce se zmotimo, besedo precrtamo in jo napiSemo ponovno,
s pisanjem ne hitimo, uciteljica bo poCakala, da z zapisom konc€a zadniji
ucenec,
— v narekovanem besedilu sami doloCite velike zaCetnice in koncna locila,
— besedilo narekujemo v sekvenci od 2 do 4 besed,
— narekovanega besedila ne ponavljamo.

Uc€enci z rdecim pisalom na sredino prve vrste napiSejo naslov “Narek”. Desno ali levo
od njega napiSejo datum. Nato sledijo nareku in zapiSejo besedilo:

Matevz je ¢ez zimo | budno in vestno | skrbel za ubogo divjad. | S polnim koSem sena
| se je mukoma prebijal | skozi globoki sneg. | Na majhni gozdni jasi | je z ob¢utnim
olajSanjem | odvrgel dragoceni tovor. | Njegov sladki vonj | je nemudoma privabil |
sestradano divjad. | Na$ dobri prijatelj | je nato z zados¢enjem | odsel domov.

Po zapisu nareka imajo €as, da besedilo samostojno pogledajo in po potrebi popravijo.
Desno spodaj zapiSejo ime in priimek ter razred, ki ga obiskujejo. Ob tem oznacijo, ali
so levicarji (L) ali desnicariji (D).

Izvajalke generacijskega testiranja ugotavljamo, da je vsako leto ve¢ ucencev, ki
doseZejo zavidljiv rezultat — zapiSejo narek brez napake. V primeru zadnjega testiranja
leta 2019 je bilo nadpovpre¢no uspesnih kar 5 u€encev v generaciji (53 ucencev).
Ucenci, ki pri nareku dosezZejo 5 napak ali manj, so v razredih Se posebej pohvaljeni,
uc€enci brez napake pa so izpostavljeni pred soSolci in prejmejo simboli¢no darilo.

V analizi nareka, ki ga je odpisal u€enec z nadpovprecnimi sposobnostmi na vec
predmetnih podrocjih, smo odkrili specificne napake. Slednje kazejo na primanjkljaje
na podrocCju slusnega razloCevanja (menjava slusno podobnih &rk v besedah,
nadomesScanje besed s slusno podobnimi — mali€enje), pomnjenja (izpust besed,
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izpust Crk v besedi), pozornosti (izpust pikice, streSice na ¢rki) in slabSe usvojena
pravopisna pravila (zapis dveh besed skupaj, raba koncnega locila in velike zaCetnice).
Po natancni analizi in razgovoru z razredniCarko je bilo ugotovljeno, da se pri
ucencevem zapisu pojavljajo specificne napake, znacilne za motnje na podrocju branja
in pisanja. V nadaljevanju smo izvedli podrobno specialno-pedagosko diagnostiko, Ki
je prikazala primanjkljaje $e na podrocju orientacije in fine motorike. Po razgovoru s
starsi je bil u¢enec vklju€en k skupinski pomodci in napoten v obravnavo k psihologu.
V nekaterih narekih je teZko analizirati napake, saj se lahko navezujejo na primanjkljaje
na podroc€ju pozornosti, koncentracije, pomnjenja (ob&utno poslab3anje Citljivosti
zapisa v drugi polovici nareka, izpust narekovane sekvence, artikulacijski zapis besed,
maliCenje). Zapis nam daje vedeti, ali ima uCenec tezave z grafomotoriko (oblika ¢rk),
orientacijo (upostevanje Crtovja, velikostni odnosi med ¢rkami), motori€nim nemirom
(CeCkanje, packanje) ali zgolj z upostevanjem v razredu naucenih pravopisnih prauvil
(velika zacCetnica).

Po izvedenem testiranju o rezultatih poro€amo razrednim uciteljem in o uspesnosti
posameznega otroka obvestimo njihove starSe. Po potrebi oziroma na Zeljo starSev
izvajamo individualne pogovore, da bi razlozZili rezultate. Ce se na podlagi
generacijskega testiranja izkaze, da imajo doloCeni ucenci izrazite primanjkljaje na
podrocjih preverjanja, v soglasju s starsi izvedemo Se podrobno specialno-pedagosko
diagnostiko. Z ugotovitvami seznanimo ucenceve starSe in ucitelja. Pogovorimo se o
moznih prilagoditvah, primernih strategijah pomoci in o pripravi potrebnega materiala
za zagotavljanje ustrezne podpore ucencu.

3 Pravocéasna detekcija omogoc¢a potrebno podporo in pomo¢

UcCenci, ki niso pravoCasno prepoznani kot u¢enci s tezavami na podrocju branja in
pisanja, dozivljajo vsakodnevne frustracije, saj ne dosezejo spretnosti branja in pisanja
kot njihovi vrstniki, eprav lahko vloZijo v uéenje veé& truda. Testiranje s Salijevim
narekom lahko uporabimo kot eno od ucinkovitih strategij za hitrejSe odkrivanje teh
uCencev. Za podrobnejSe razlikovanje, za kaksno vrsto in stopnjo tezav gre pri
posameznem ucencu, pa je potrebnih ve¢ nacinov zbiranja podatkov. Analizo izdelkov
pri nareku lahko uporabimo tudi kot usmeritev za nadaljnjo pomo¢ u¢encem, ki so ze
prepoznani kot u€enci z u¢nimi teZavami. Analiza napak in drugih posebnosti nam je
lahko v pomo¢€ pri pripravi in izvedbi vaj, ki so usmerjene na odpravo njegovih
(specifi¢nih) napak. Tako jim zagotovimo kakovostnejSo pomoc.

Z dobljenimi ugotovitvami seznanimo ucencCeve ucitelje in starSe. Po skupnem
pogovoru se, glede na mnenja vseh vpletenih, odlo€imo za najbolj primerno obliko
podpore in pomoci uéencu. StarSem ponudimo svoj ¢as, natan¢no razlago vzrokov za
pojav primanijkljajev in jih opremimo z nasveti, s katerimi bodo podprli svojega otroka
tudi v domacem okolju. Uciteljem svetujemo uporabo primernih pristopov, metod,
strategij dela s posameznim u¢encem in jim predlagamo prakti¢ne prilagoditve, ki se
lahko izvajajo v razredu.

Za uspesSno vkljuCevanje in poucCevanje ucCencev z ucnimi tezavami ni dovolj
zagotavljati neposredno podporo zgolj u¢encem in njihovim starSem, pa€ pa naj bo
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glavnina podpore usmerjena k uciteljem in drugim Solskim strokovnim delavcem, Ki
sodelujejo pri izvajanju vzgojno-izobrazevalnega procesa (Pulec Lah, Kavkler, 2011).
V vsakodnevni praksi se izkaze, da ucitelji v osnovnih Solah potrebujejo oporo
strokovnih delavcev Solske svetovalne sluzbe. Potrebujejo razlago narave u¢nih tezav,
predloge ustreznih metod, oblik, strategij dela z u€enci, predvsem pa, tako kot u¢enci
in njihovi starsi, partnerski odnos, ki temelji na medsebojnem spostovanju, nesebicni
pomoci in tudi pohvali v primernem trenutku.
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Uspesen in zadovoljen uéenec

A Successful and Satisfied Student

Petra Lesjak
Osnovna Sola Matije Valjavca Preddvor, Slovenija, petra.lesjak@os-preddvor.si

Izvlecek

Vsak uc€enec, ki ga avtorica poucuje, jo s svojo edinstvenostjo v zameno nauci novih modrosti.
Preden pa z njim vstopi v proces u€enja, ga Zeli spoznati in z njim vzpostaviti dober odnos. V
ta namen izvaja Stevilne aktivnosti, tako pri pouku anglescine v heterogeni skupini v devetem
razredu kot pri dejavnostih izven pouka (dnevi dejavnosti, interesna dejavnost MEPI,
ekskurzija v London, Solski ples ...). Njeno delovanje temelji na teoriji pozitivne discipline,
povratni informaciji kot delom formativnega spremljanja v podporo ucencu in na spodbujanju
odli¢nosti. Avtorica izvaja individualne razgovore z ucenci, spostljivo in spro§¢eno deluje pri
pouku, kjer velikokrat uporablja humor in resni¢ne zivljenjske situacije ter pri u¢encih razvija
kriti€no vrednotenje njihovega znanja. Delo vsakega u¢enca spremlja v obliki mape izdelkov
in internih zapisov, zato lahko prilagodi metode poucevanja glede na njegove interese in
talente. Na ta nacin z u€encem, ki ga postavi na prvo mesto, doseze zacrtane ucne cilje na
svojstven nacin.

Kljuéne besede: sprosS¢en in spostliv odnos, pozitivha disciplina, empatija, povratna
informacija, spodbujanje odli¢nosti.

Abstract

Every student, taught by the author, in return teaches her new wisdom with his/her uniqueness.
Before entering the process of teaching, the author's wish is to meet the student and build a
good relationship. In order to achieve the goal she carries out activities during the English
lessons in a heterogeneous group as well as outside the classroom (activity days, Duke of
Edinburgh Award, field trip to London, school dance ...). Her work is based on the theory of
positive discipline, feedback as student support and encouraging of excellence. The author
performs individual conversations with students, communicates respectfully in a relaxed
atmosphere in the classroom where she often uses humour and real-life situations and
develops critical thinking in students. Work of every student is collected in portfolios and
internal notes, which enables her to adapt teaching methods to student's interests and talents.
Thus, she together with the student who is placed in the first place reaches the set goals in
unique manner.

Key words: relaxed and respectful relationship, positive discipline, empathy, feedback,
encouraging of excellence.
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1 Uvod

Sem oseba, ki je navdusena nad zgodbami. Rada jih pripovedujem in poslusam oz.
berem. V veselje mi je spremljati in opazovati u¢ence, ki Zivijo vsak svojo zgodbo.
Nepredstavljivo za isto osebo, ki je v Casu Studija zatrjevala, da poucCevanje in delo z
otroki in mladostniki res ni dovolj velik izziv, da bi se ga lotila. Ko pa sem se po koncu
Studija preskusila v pou€evanju, sem v tem odkrila veliko zadovoljstva in uZitkov.

Kajti biti ucCiteljica pomeni nenehno samoiniciativno ucenje in vzpostavljanje novih
odnosov z vedno novimi u€enci. Pomeni tudi obdrzati in negovati dobre odnose z njimi,
ki so predpogoj za uspeSno poucCevanje. Pomembno mi je spoznanje, da je vsak
uCenec svoj individuum, s svojimi odzivi na ucitelja, soSolce, Solo ... Posameznega
uCenca Zelim spoznati pri pouku, med odmori, na dnevih dejavnosti in pri interesni
dejavnosti ter drugih dejavnostih izven pouka. S prepoznavanjem razlik med u€enci in
poznavanjem njihovih moc¢nih in Sibkih podrodij si prizadevam uéencem pomagati pri
uc€enju in razvijanju neodvisnih in samostojnih osebnosti. Moje delo je podprto z
osnovami pozitivhe discipline, s teorijo povratne informacije in filozofijo spodbujanja
odli¢nosti.

2 Teoreticna izhodisca

2.1 Pozitivna disciplina

»Pozitivna disciplina je pristop, v katerem ni ne Cezmernega nadzora ne permisivnosti.
Temelji na vzajemnem spoStovanju in sodelovanju. Pozitivna disciplina vkljuCuje
hkratno prijaznost in doslednost kot temelj za pou€evanije Zivljenjskih ves€in na podlagi
nadzora, ki izhaja od znotraj. Eden najpomembnejSih konceptov pri razumevanju
pozitivne discipline je, da so otroci bolj pripravljeni uposStevati pravila, ¢e sami
sodelujejo pri njihovi opredelitvi. Tako dejansko sami sprejmejo odloCitve z zdravo
samopodobo in se ucijo kot aktivni Clani prispevati k Zivljenju druzine, razreda in
druzbe.« (Nelson, 2014, 44, 45)
»V pozitivni disciplini je pomembna spodbuda, ne pohvala. Dolgoro¢ni ucinek
spodbude je razvoj otrokove samozavesti. Dolgoro¢ni ucinek pohvale je razvoj
odvisnosti od drugih. Odrasli s pohvalo zmotno mislijo, da lahko otroku »podarijo«
samozavest 0z. samopodobo. Samopodobe ni mozno ne dati ne dobiti; lahko se le
razvije z ob&utkom zmoznosti, ki ga otrok dobi, ko opravi s svojim razoCaranjem, reSi
teZavo ter z mnogimi priloznostmi, da se uci iz svojih napak.« (Nelson, 2014, 178, 179)
Po Janiju Prgi¢u (2018) obstaja 8 metod za vzpostavitev pozitivne discipline:

1. VKkljucite otroke v nacrtovanje rutin skozi omejene izbire in z omogoc€anjem

priloznosti, da lahko pomagajo.

2. Ucite spostljivost, da ste sami spostljivi.
Uporabite humor.
4. Vstopite v otrokov svet.

w
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Povejte, kar resni¢no mislite, in nato izpeljite s trdnostjo in prijaznostjo.
Bodite potrpeZljivi.

Delujte in ne govorite ter bodite pozorni pri nadzoru.

Sprejmite in cenite otrokovo edinstvenost.

©NOo O

2.2 Povratna informacija kot del formativnega spremljanja
uéenja v podporo uéencu

Ada Holcar Brunauer (2016) pravi, da je povratna informacija informacija o tem, kako
napredujemo v prizadevanjih, da bi dosegli cilj. U¢enec povratno informacijo lahko dobi
na dva nacina: z opazovanjem ucinkov svojih prizadevanj in od drugih (uciteljev,
soSolcev, vrstnikov, starSev ...). UCinkovita je samo takrat, ko ima ucenec jasno
oblikovano predstavo o namenu ucenja, ki ga Zeli doseCi. Kakovostna povratna
informacija je pomembna, ker izboljSa u€enje, ker je nujna sestavina u€enja in ker na
ucne dosezke ucencev najbolj vpliva povratna informacija, ki prihaja od u€encev k
ucitelju.

S povratno informacijo pridobita tako u€enec kot ucitelj. U¢enec pridobi informacije,
kako napreduje, uvidi razkorak med trenutnim stanjem in konénim namenom ucenja,
povratna informacija mu ponudi moznost in pot za odpravljanje pomanijkljivosti,
pomaga mu pri samovrednotenju, usmerja ga, kako naprej, pomeni mu priloznost za
sodelovanje z uciteljem in soSolci, u€enec ozavesti svoj napredek, kar poveca njegovo
samozavest, veseli se u¢nih uspehov. Na drugi strani pa povratna informacija ucitelju
pomaga ugotavljati u¢enceve potrebe in posledicno nacrtovati pouk, zagotavlja mu bolj
zavzete ucCence, dobiva kakovostne informacije, ki jih lahko posreduje starSem,
omogocCa mu uvid v razlicne ucne poti u€encev in pridobi samoorganizirane ucence.

2.3 Spodbujanje odli¢nosti

Pri spodbujanju odli¢nosti velja, da je vsak otrok lahko dober u€enec. Pamela Sims
(1999), kanadska svetovalka za podrocje izobrazevanija, pravi, da je njeno poslanstvo
v Zivljenju pomagati u¢encem, da si bodo ustvarili boljSe Zivljenje ter se bodo pocutili
sposobne, usposobljene in ljubljene; pedagogom pa pomagati ustvariti Sole, ki bodo
uCencem nudile pozornost in varnost ter jih spodbudile, da bodo odkrili svoje
neomejene zmoznosti in prebudili lastno odli¢nost. V svoji knjigi Spodbujanje odli¢nosti
omenja pet pravil za uence, ki jih spodbujajo na poti k odli¢nosti:
1. Zdrugimi se pogovarjaj tako, kot bi hotel, da se drugi pogovarjajo s teboj. Dobro
se pocuti$ tudi, e komu reces kaj prijaznega.
2. Ni€ ni narobe, Ce ti ne uspe; narobe je, Ce ne poskusis.
Ne primerjaj se z nikomer. Verjemi vase.
4. Ce za svoj polozaj krivi$ druge, se postavljas v vlogo Zrtve. Bodi odgovoren za
svoja lastna dejanja.
5. Ce s kom nisi zadovoljen, lahko spremeni$ njegovo vedenje tako, da spremenis
svoj odnos do njega.

w
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3 Utrinki iz prakse

LetoSnje Solsko leto poucujem angleScino v heterogenih skupinah v 8. in 9. razredu,
izbirni predmet retoriko in izvajam interesno dejavnost MEPI — mednarodno priznanje
za mlade. Osnovno vodilo pri mojem delu z ucenci je spostovanje. Z ucenci se
pogovarjam tako, kot si Zelim, da se oni pogovarjajo z menoj — spostljivo, enakovredno,
ne podcenjujoCe in brez merjenja moci. Tako pri delu med poukom kot tudi pri
dejavnostih izven pouka zelim z u€enci najprej navezati dober stik in jih spoznati.
Zavedam se, da moram ucencem najprej z zgledom dokazati, da si prizadevam za
dobre odnose z njimi. Sele ko to naredim, od njih pri¢akujem konstruktiven pristop k
delu, ki se izraza v laZzjem in nemotenem poucevanju, motiviranosti za ucCenje in
sodelovanje ter v odsotnosti disciplinskih tezav.

Poucevanje v heterogenih skupinah, kjer je najve€ 16 ucencev, mi omogoca, da dobro
spoznam ucence, veliko komuniciram z njimi in jim nudim prilagoditve, ki jih
potrebujejo, da dosezejo cilje uCnega nacrta na njim najbolj optimalen nacin. Zame je
pomembna povratna informacija glede ucenja, znanja in pou€evanja, ki jo dobim od
uCencev, hkrati pa moja povratna informacija uencem vsebuje spodbudo in
usmeritve, ki so jim v pomoc€. Na zacCetku Solskega leta u€ence pozovem, da zapisejo
svoje Zelje in priCakovanja glede aktivnosti in ciljev pri pouku anglesCine in retorike. Z
uCenci se nato pogovorim o njihovih Zeljah in nato skupaj izberemo tiste, ki so vsem
sprejemljive ter jih vklju€im v svoj uéni nacrt in priprave. Uencem pomagam pri
prepoznavanju osebnih koristi v znanju tujega jezika, da ponotranjijo in osmislijo
proces ucenja kot sredstvo za dosego cilja — biti opremljeni za uspesno Zivljenje —, ne
pa kot kon¢ni cilj. Med letom vklju€ujem v pouk aktualne teme, za katere pogosto izvem
kar od u€encev, in tako uporabljajo anglescino kot orodje za izraZanje svojih staliS¢ in
mnenj. lzdelke u€encev zbiram v mapah (knjizna porocila, tematski izdelki, pesmi,
akrostihi ...), pisne izdelke v zvezkih pregledujem in jim dajem povratne informacije o
vsebini in moznih izboljSavah, uporabljam tudi vrstniSko ocenjevanje, zlasti pri govornih
nastopih. BeleZim interne zapise o delu u€encev, razgovorih z njimi, svojih opazanijih.
Tako lahko sledim njihovemu napredku in jih usmerjam k neprestanemu nadgrajevanju
svojih sposobnosti. Ob koncu leta preverim, kako so bili u€enci zadovoljni z aktivhostmi
pri pouku, kar mi pomaga pri nacrtovanju dela v prihodnosti. Povratno informacijo
u€encev upostevam pri letnih pripravah, saj na ta nacin dosezem aktualnost svojega
ucnega programa glede na interese in Zivljenjski stil u€encev, ki se iz dneva v dan
hitreje spreminja. Tako moj pouk ostane relevanten in zanimiv.

Interesna dejavnosti MEPI — mednarodno priznanje za mlade je program, ki izhaja iz
Velike Britanije. Od tam se je razsiril po vsem svetu. V Sloveniji je v zadnjih letih zelo
priljubljen, tako v osnovnih kot v srednjih Solah in na fakultetah. Mladi razvijajo razli¢ne
vesScine in pridobivajo kompetence, ki jim koristijo v nadaljnjem Zivljenju. Program
vsebuje §tiri podrocja: prostovoljstvo, Sport, vesC€ine in pustolovsko odpravo. V
program sem se VkljuCila, ker sem v njem prepoznala dodatno vrednost za osebni
razvoj ucencev in logi¢no nadaljevanje ter nadgradnjo svojega dela in ravnanja z
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ucenci. Pritegnilo me je zlasti spodbujanje odli¢nosti oz. dejstvo, da u¢enec tekmuje
sam s seboj, skuSa premagati sebe in premika meje svojih zmoznosti. Upa se
preizku$ati v novih, neznanih situacijah, kar mu predstavlja izziv in posledi¢no prinese
veCjo samozavest in sprejemanje odgovornosti za svoja dejanja. Dodatno vrednost
predstavlja Se dejstvo, da se na tem podrocju lahko odli¢no izkazejo u€enci, ki imajo
za to pri pouku in ocenjevanju v razredu manj moznosti.

Vsak ucenec je zgodba zase in Zeli biti uspeSen in zadovoljen. To sta ugotovitvi, ki
sem jih v ve€ kot dvajsetih letih pouCevanja in dela z u€enci dodobra spoznala. Veljata
kot izhodiS¢ni toCki mojega dela. Zato z u€enci opravljam individualne razgovore, se z
njimi veliko pogovarjam in neformalno druzim (med poukom v angleSkem jeziku, med
odmori, na dnevih dejavnosti, pri interesni dejavnosti, na izletih v London, na Solskih
plesih, na o€iS€evalnih akcijah ...). Hobiji in interesi u€encev so zame pomembni,
vklju€ujem jih v pouk, ki ga na ta nacin popestrim in v u€encih vzbudim notranjo
motivacijo za delo. UCence spodbujam h krepitvi samozavesti in jim pomagam pri
razvijanju dobre samopodobe s spostljivim in korektnim odnosom. lzogibam se
nenehnim kritikam, pridiganju in kaznovanju u¢encev z ocenami. Pri tem si pomagam
s pozitivnim pristopom — pri u€encih se osredoto€am na tisto, kar je pozitivnhega pri
njih, in s pravo mero humorja. U¢encem pomagam pri njihovem osebnostnem razvoju
v zrele, odgovorne, samozavestne odrasle osebe, isto¢asno pa se od njih u¢im in
pridobivam nove izkusnje, ki me bogatijo in preoblikujejo.

4 Namesto zakljucka

Vsak ucenec je delCek v mozaiku, ki ga ustvarjam. Je mozaik, ki ni nikoli dokoncan in
ki hkrati preoblikuje tudi mene, uciteljico. Gre za vzajemen proces ucenja in
poucevanja, ki bogati vse vklju€ene. Je le ena od poti, kako doseci ucne cilje, ki so
naloga vsakega ucitelja. Zaenkrat je ta pot v naSem prostoru malo uhojena in zato
predstavlja edinstven izziv, ki mi je pisan na kozo.
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U€enica s umjetnom puznicom na satu glazbene kulture

Vesna Long¢ar, uciteljica glazbene kulture

OS Antun Mihanovi¢ Osijek

Suvremeno Skolstvo sve viSe istiCe potrebu razvoja Skole u kojoj je nastava orijentirana
na one strategije koje u€enika ukljuCuju i osamostaljuju u nastavnom procesu. U itel]
izmjenjuje nastavne strategije i s uCenicima pronalazi nova rjeSenja za kreiranje
nastavnih dogadanja prilagodenih svakodnevnim nastavnim situacijama. Poseban
izazov za mene kao ucitelja predstavljalo je pronalaZenje Sto ucinkovitijin strategija
poucCavanja ucenice s ugradenom umjetnom puznicom (kohlearnimimplantantom). S
tom realnoS¢u susrela sam se u Cetvrtom razredu kada sam u odjel dobila takvu
djevojcicu. Bila je prestrasena jer ono Sto je trebalo Cuti i doZivjeti nije mogla te je
umjesto zadovoljstva pokazivala tugu, nesigurnost, strah i pla¢. Tada zapoc€inje nasa
zajedniCka borba priblizavanja i suoCavanja s potesko¢om.

Sagledavajuci odrednicu psihofizickog obiljeZja ucfenika, nameée se pitanje
ucinkovitosti pojedinih strategija pou€avanja Cija psihofizicka obiljezja odstupaju od
onog Sto nazivamo prosjecnim. Sluh, vid i govor su Covjekove najvaznije poveznice s
vanjskim i unutarnjim svijetom te su vazne za integraciju svih fizioloSkih, somatskih i
psihi¢kih procesa u oblikovanju vlastitog identiteta. Govor je slojevita poruka jezi¢nih i
izvanjezi¢nih elemenata, a njegovo ucenije je slojevito i kompleksno. Uho je organ koji
omogucuje slusanje zvukova koje moramo znati primjereno koristiti, zato je i razvoj
sludne percepcije vazan za razvoj govora, a istovremeno i ¢ovjekovog kognitivnog,
socijalnog i emocionalnog razvoja.

PuZnica je vrsta elektronicnog slusnog pomagala koje zaobilazi oSte¢ene slusSne
stanice i dovodi podrazaj do ogranka slusnog zivca Sto djevojcici omogucuje zamjedbu
zvuka, tj. puznica joj omogucuje da €uje, a mozak da razumije ono Sto Cuje. To je mojoj
ucenici omogucilo da se integrira u redovnu Skolu pri ¢emu vaznu ulogu ima oralna
komunikacija u kojoj se koristi jezik Cujne okoline. PoteSkocu pri tome predstavlja uputa
ucitelja i govor drugih pa zato u€enica mora biti u posebnom fokusu, a ucitelj joj mora
biti okrenut. U tihoj okolini razumijevanje govora je dobro, a u buénoj ucionici
razumijevanje je oteZzano zbog glasnoce te je djevojCica Cesto reagirala osjeCajem
nelagode i placem.

Problem je nastao u nemoguénosti da u€enica odredi s koje udaljenosti i odakle dolazi
zvuk. Stoga je bilo vazno u razredu uspostaviti klimu medusobne tolerancije i
postovanja kako bi se svi osjecali dobro, razviti pravilo da vise ucenika ne govori
istovremeno te individualizirati postupak i strategije poucavanja.
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Zvukove iz okoline ucCenica prima pomocu mikrofona, akusti¢ni signal mikrofon
pretvara u elektricni gdje se signal kodira i preko zavojnice kroz kozu Salje u
unutradnjost puznice. Elektrode stimuliraju sludni zZivac kojim se podrazaj prenosi do
mozga. Cijeli proces odvija se u nekoliko milisekunda, ¢ime je omogucéeno sluSanje u
stvarnom vremenu. Ipak ucCenica Cuje sasvim drugacCije od osoba koje nemaju
oStecenje sluha. Zasto je to tako?

Glazba se sastoji od niza razli€itih frekvencija, akustika je slozenija od govora. Glazba
osobama s oStecenim sluhom €esto zvuci neugodno jer percepcija visine tonova moze
odstupati od stvarne Cak dvije oktave. Glazbom doZivljavamo osjecaje, uz glazbu
spoznajemo sebe, svoje dozZivljaje i mastu. Glazba opusta, odgaja i tjeSi. Neki zvukovi
priviaCe viSe pazZnje, a neki manje. Niski tonovi su umirujuci, a visoki ponekad
uznemirujuci. Sve te nijanse su djetetu s puznicom uskracene.

Kako izgleda pracenje i ocjenjivanje kroz elemente u nastavi glazbene kulture?

PJEVANJE | SVIRANJE

Uc€enje pjesme po sluhu (s ciliem lijepog i izrazajnog pjevanja, to€ne intonacije, ritma,
glazbenog paméenja te samopouzdanja)

-UcCenica ima potesSkoca u reprodukciji visine tona i melodije
-Pjeva jednolicno, monotono, nemelodiozno - slicno govoru

-Pjesmu moZze prepoznati jedino uz tekst (uz pomoc asistenta)

INTONACIJA, RITAM | GLAZBENO PISMO

-To€nost izvodenja ritma slina je perceptivnoj to¢nosti Cujuéih osoba (dobro su se
pokazale brojalice i ritmiCke igre)

OSNOVE GLAZBENE UMJETNOSTI

-UCenica posjeduje odli¢ne intelektualne sposobnosti te s lako¢om usvaja teorijske
sadrzZaje iz glazbene umjetnosti

SLUSANJE

Pratimo melodiju, ritam, tempo, dinamiku, izvodace, glazbala upoznajemo na temelju
odabranih primjera.

-UC€enica moZe razlikovati samo kontrastna glazbala (klavir-flauta)
-Laks$e vizualno prepoznaje i povezuje (slika-zvuk)

-Gudacka glazbala joj sva jednako zvuce
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Uloga ucitelja u ovakvoj situaciji je imati realna oCekivanja, motivirati i ohrabrivati u
raznim glazbenim aktivhostima. Dati u€eniku do znanja da se od njega ne oCekuje
savrSenstvo, ishode prilagoditi mogucnostima i ograniCenjima. Razliitim glazbenim
podrazajima doprinijeti razvoju slusanja i govora, razvijati mogu¢nost komunikacije u
prostoru i vremenu te obogatiti glas i njegovu kvalitetu. Temeljni uvjet za ukljucivanje
uCenika s umjetnom puznicom u aktivan rad na nastavi i razvijanje njegovih
sposobnosti jest ucitelj koji ce autonomno i kompetentno djelovati u najboljem interesu
uCenika u skladu s njegovim potrebama. Tome ¢e najbolje pridonijeti tolerancija,
razumijevanje, postovanje i obostrana spremnost za prihvacanje teSkoce. Nadam se
da sam u tome uspjela.
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Projekt Sportne skupine in vpliv Sporta na mladostnike

Sport group project and impact of sport on adolescents

Tomi Martinjak
Mladinski dom Jarse, Slovenija
tomi@md,.si

Izvliecek

Stanovanjska skupina Crnuska gmajna Ze dlje 8asa strokovno obravnavo mladostnikov bogati
z razli¢nimi dodatnimi dozivljajskimi dejavnostmi (mednarodne izmenjave, prostovoljci iz tujine,
Sportne aktivnosti ...), s ¢imer Zeli mladim omogoditi boljSo kakovost Zivljenja. V preteklem
Solskem letu so se odlocili, da v redni program vkljucijo Se ve¢ Sportnih in dozivljajskih vsebin.
V tem programu so mlade seznanili z razli¢nimi Sportnimi aktivnostmi, jih spodbudili k
aktivnemu prezivljanju prostega €asa in jim z izkuSnjami v Sportnih aktivnostih pomagali
premagovali ovire tudi na drugih socialnih in psiholodkih podrog¢jih. Cilj ni bil vzgoja Sportnikov,
ampak $portnega duha. Sport je bil poligon oziroma sredstvo za pridobivanje novih pozitivnih
uCenj za Zivljenje. Z nacrtovanim programom so izboljSali tudi osebnostne lastnosti
posameznikov, kot so obvladovanje stresa, asertivno izrazanje agresije, spodbujanje empatije
in timskega sodelovanja, odpravljanje pasivnosti, razvijanje vzdrZljivosti, izboljSanje
samopodobe in bolj zdrav odnos do svojega telesa.

Kljuéne besede: Sport, empatija, obladovanje stresa, samopodoba, odprava pasivnosti.

Abstract

In the residential group Crnuska gmajna, they have been involved in the professional treatment
of various additional adventure activities (international exchanges, volunteers from abroad,
sports activities, etc.) for a longer period of time, thus enabling our young people to improve
their quality of life. In last school year, they have decided to include even more sports and
adventures in the regular program. Through this program, they got to know young people
through various sports activities, encouraged them to spent their leisure time actively, and
through the experience of sports activities overcomed obstacles in other social, psychological
areas. Their goal was not to educate athletes, but sports spirit. Sport was served as a polygon
or a means to gain new positive learning for life. With the planned program, they have also
improved the personality traits of individuals, such as stress management, asertic expression
of aggression, stimulating empathy and team collaboration, eliminating passivity, developing
endurance, improving self-image and a healthier attitude towards your body.

Key words: stress management, asertic expression of aggression, stimulating empathy and
team collaboration, eliminating passivity, improving self-image.
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1 Projekt Sportne skupine in vpliv Sporta na mladostnike

Za sodelovanje v projektu smo se odlocCili, ker mladostniki iz naSe stanovanjske
skupine ve€inoma izhajajo iz druzin in okolja s slabSimi oziroma manj spodbudnimi
(tudi materialnimi) moznostmi za njihov psiho-socialni razvoj in so zato pogosto
prikrajSani za priloznosti in izkuSnje, ki bi jim lahko koristile pri zaposlovanju in na
splosno v prihodnosti. Prav tako ima ve€ina mladostnikov v nasi skupini slabo
samopodobo ter malo zaupanja vase in v svoje sposobnosti. V komunikaciji so
nespretni in imajo teZzave pri navezovanju stikov. Zelo pogoste so pri njih tudi slabe
prehranjevalne in zivljenjske navade.

Iz nasih preteklih izkusenj vemo, da je Sport medij, ki mladostnike prisili iz obmocja
ugodja, varnosti, rutine, saj je Sport kot pomanjSana druzba s svojimi zakonitostmi,
pravili in odnosi. Uvajanje S$portnih aktivnosti lahko uporabimo kot dodatno
diagnosti¢no sredstvo oz. za spoznavanje mladih v situacijah, ki zahtevajo ve¢ napora.
Mladostnika lahko spoznamo z drugega zornega kota, kako premaguje fizi€ne in
psihiCne izzive v relativno kratkem ¢asu oziroma se pokazejo njegova Sibka in mo¢na
podrocja. V veliko pomocC vzgojiteliem pri tem so npr. hitre Custvene reakcije kot
posledica napora, intenzivnosti odnosov in strahu pred neznanim. Na drugi strani pa
so rezultati pri Sportni aktivnosti hitreje dosegljivi, s tem pa tudi pohvala in dobro
pocCutje ter pozitivni uCinki Sporta. Zdrav, Sporten nacin Zivljenja je vlozek v
mladostnike, ki obrodi pozitivhe rezultate, saj je to vloZzek v prihodnost, v nacin
njihovega bodocega preZivljanja prostega ¢asa in s tem njihovih druzin v prihodnosti.

1.1 Cilj

V stanovanjski skupini Crnuska gmajna Zelimo mladostnikom omogogiti bolj$o
kakovost Zivljenja tudi v obdobju, ko bodo zapustili naSo skupino. Nas cilj je, da se
bodo v nasi skupini seznanili s prednostmi ukvarjanja s Sportom, predvsem
rekreativno, da bodo obogatili svoje izkuSnje skozi lastno spoznavanje in izkustvo
Sportnih vsebin ter spoznali pozitivhe ucinke Sporta in ¢asa, ki ga bodo namenili zan;,
in sicer s telesnega, Custvenega in socialnega vidika. Nas cilj ni u€enje Sportnih
elementov, ampak je Sport za nas poligon oziroma medij za dosego pozitivnih u€inkov
na mladostnike.

Vzgajanje mladostnikov s Sportom je medij za doseganje razlicnih umetno ustvarjenih
situacij, ki so podobne situacijam v resnicnem zivljenju, ki pa jih mi nadziramo v
omejenem prostoru in asu. Sport nam omogodi, da izzovemo &ustvene reakcije, ki jin
pri obi¢ajni vzgoji veliko teZje. Sport nam torej omogog&a veliko hitrejse rezultate in
pristnej$e reakcije udelezencev. Sport je torej le medij, in ne cilj, zato je to popolnoma
nov pristop k vzgoiji in izboljSevanju osebnostnih lastnosti.
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S programom Zelimo izboljSati osebnostne lastnosti posameznikov, kot so
obvladovanje stresa, obvladovanje agresije, spodbujanje empatije, odpravljanje
pasivnosti, razvijanje vzdrZljivosti, vztrajnosti in boljSe samopodobe, boljsi in bolj zdrav
odnos do svojega telesa itd. Vse to bomo dosegli skozi osebno izkusnjo vsakega
posameznika, Ki je udelezen pri vadbeni enoti.

Spremembe v vzgoji in izobraZzevanju se nam zdijo pomembne, saj z novimi programi
omogoCamo drugacnim in neuspesSnim v rednih programih izobrazevanja, da
postanejo uspesni in se naucijo tehnik, ki jih bodo potrebovali za boljSe vkljuCevanje v
sedanjo druzbo in sistem vzgoje in izobrazevanja na drugaCen nacin. Mladostniki v
nasi stanovanjski skupini so se v preteklosti Zze sreCali z razlicnimi oblikami
nezazZelenega odklonskega vedenja, slabimi in nespodbudnimi razmerami doma in so
bili iz teh razlogov name$é&eni v stanovanjsko skupino Crnugka gmajna.

Konkretni cilji, ki smo jih spremljali:

1. OzaveSCanje in spoznavanje lastnih reakcij in odzivov na doloCene
draZljaje iz okolja.

2. Hitro posredovanje informacij udelezencem in korektura teh (merili bomo
telesno pripravljenost, vzdrzljivost, preoblikovanje telesa, kar vse skupaj
vpliva tudi na samozavest, samopodobo itd.)

3. Spreminjanje reakcij in izboljSava osebnostnih lastnosti ter s tem
socialne mreze.

4. Prepoznavanje reakcij in primernosti teh.
5. Merjenje napredka vzdrZljivosti (npr. preteCeni kilometri)

6. BoljSa struktura in kakovostnejSe prezivljanje prostega Casa.

1.2 Letni program

Tabela 1: Dejavnosti po obdobjih

Obdobje dejavnost

September 2018 Joga v garazi stanovanjske skupine, ki je preurejena v Sportni
prostor, jadranje, tedenska Sportna dejavnost v telovadnici ali zunaj
(tek, rolanje ipd.).

Oktober 2018 Joga v garazi stanovanjske skupine, ki je preurejena v Sportni
prostor, tedenska Sportna dejavnost v telovadnici (floor ball) ali
zunaj (tek, rolanje ipd.), ¢rnuski triatlon.
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November 2018

December 2018

Januar 2019

Februar 2019

Marec 2019

April 2019

Maj 2019

Junij 2019

Julij 2019

Joga v garaZi stanovanjske skupine, ki je preurejena v Sportni
prostor, timbuilding vikend v hribih, tedenska Sportna dejavnost v
telovadnici ali zunaj (tek, rolanje ipd.).

Joga v garaZi stanovanjske skupine, ki je preurejena v Sportni
prostor, polno¢ni pohod skupaj s stardi na Krvavec, tedenska
Sportna dejavnost v telovadnici ali zunaj (tek, rolanje ipd.).

Joga v garazi stanovanjske skupine, ki je preurejena v Sportni prostor,
smucanje, tedenska Sportna dejavnost v telovadnici ali zunaj (tek,
rolanje ipd.).

Joga v garazi stanovanjske skupine, ki je preurejena v Sportni prostor,
Sportna dejavnost v telovadnici (samoobramba).

Joga v garazi stanovanjske skupine, ki je preurejena v Sportni prostor,
$portna dejavnost v telovadnici (aerobika in vaje za pridobivanje
splosne vzdrizljivosti).

Joga v garazi stanovanjske skupine, ki je preurejena v Sportni prostor,
turno smucanje, tedenska Sportna dejavnost v telovadnici ali zunaj (tek,
rolanje ipd.).

Joga v garazi stanovanjske skupine, ki je preurejena v Sportni prostor,
maraton Radenci, tedenska Sportna dejavnost v telovadnici ali zunaj
(tek, rolanje ipd.), kolesarski vikend.

Vikend v visokogorju, tedenska Sportna dejavnost v telovadnici ali zunaj

(tek, rolanje ipd.).

Mednarodna izmenjava Azorski otoki (Portugalska, Finska, Slovaska,
Slovenija).

1.3 Vklju€evanje starSev

V skupini smo zeleli v omenjene aktivnosti vklju€iti tudi starSe mladostnikov, saj
menimo, da se odnos do Sporta, telesa in prepricanja “pomembno je vlagati v Sportni
nacin zivljenja” zaCne doma in z zgledom starSev. StarSi se na naSe povabilo niso
odzvali, kar smo tudi pricakovali, zato smo vse moci usmerili v mladostnike, ki so Ze
na pragu samostojnosti in odraslosti (starost 15-19 let). V nasprotju s starsi, ki so imeli
moznost zavrniti naso pobudo, smo bili pri mladostnikih nepopustljivi pri tem, da se
seznanijo in preizkusijo v posameznih elementih Sportnega udejstvovanja oziroma
rekreacije (Sportnega nacina Zivljenja). Menimo, da bodo le s svojo pozitivho izkusnjo
lahko spremenili svoje vzorce misljenja in navade ter bili pozitivni vzor za svoje otroke

in druzino.
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1.4 Sprotna opazanja med projektom

Na zaCetku projekta so bili mladostniki ve€inoma skepticni, izrazali so velik odpor, kar
pa je verjetno posledica slabe samopodobe in malo izkuSenj z uspehi iz preteklosti,
predvsem pa strah pred ponovnim neuspehom in neznanim. Po prvih uspesno
premaganih Sportnih aktivnostih in kilometrih, predvsem pa ob rednem vodenju
napredka vadbe, pa so se mladostniki po€asi navzeli Sportne miselnosti in zaceli kljub
naporu uzivati predvsem v uspehih in napredku iz vadbe v vadbo. Vzgoijitelji smo jih
vsako vadbeno enoto spodbujali k premikanju meje in zaupanju vase ter jim sporocali,
da je vse odvisno samo od njih in njihovega truda in volje. Mladostniki so se odzvali
zelo pozitivno, tako da so bila Ze po nekaj mesecih prepriCevanja odvec€ in so postali
"Sportniki". Prav tako smo pri vecini mladostnikov iz meseca v mesec lazje vplivali na
njihove prehranjevalne navade. Dekleta in fantje so zaceli spoznavati svoje telo in
spremembe, ki so jih zaznali v njegovem delovanju ter zunanji podobi. Med projektom
smo pri njih opazali tudi vecje zaupanje vase in premagovanje strahov. Pozitivhe
uCinke smo opazili tudi pri Solskem delu in delovnih navadah, Ceprav je to tezko
merljivo.

1.5 Mladostniki in vzgojitelji so povedali

Vzgojitel] Marko: TakSne aktivnosti ponujajo tudi vzpostavljanje bolj poglobljenih
odnosov med mano in mladostniki. Se veé, aktivnosti so dodatno diagnosti¢no
sredstvo glede spoznavanja mladih in njihovih kompetenc, kar pomeni, da v konkretnih
situacijah spoznas dobre in manj dobre lastnosti, sposobnosti in vesc€ine mladih.

Vzgojiteljica Irma: OdliCen nacin prezivljanja prosto¢asnih dejavnosti. Odlicen nadin,
kako poglobiti in izboljSati odnose z mladostniki. In najvecje veselje je pogledati
zadovoljne obraze, ko presezejo sami sebe, ko gredo ¢ez meje, ki so bile Se nedavno
za njih povsem nedosegljive.

Vzgoijitelj Peter: Nenadoma sem se zavedel, da ne sledijo oni meni, ampak jaz njim.
Skupina in zagreti ¢lani so bili v Sportu ne le dejavni, ampak celo proaktivni; postali so
iniciatorji in vodje torkovih rekreacij, sam pa sem sledil njihovemu elanu in tempu
vadbe. In to je zame dosezek — skupina je postala odgovorna za izvajanje Sportnih
aktivnosti, vzgoijitelji pa smo ostali podporniki in prvi med enakimi, Sportniki.

Vzgoijitelj] Tomi: Z idejo o Sportni skupini se je izpolnila moja dolgoletna Zelja, saj sem
verjel, da lahko skozi Sport pomembno vplivamo na vse vidike mladostnikovega
dojemanja sveta, telesa in odnosov. Sport je namreé¢ pomanjsan svet z zakonitostmi,
ki so enake kot v druzbi.
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Lan: Ze od zadetka sem se zadel spreminjati tako mentalno kot fiziéno. Aktivnosti so
na splosno pripomogle k mojim sposobnostim. Kondicije sem imel vse vec, prav tako
moci in gibljivosti. Seveda pa je imelo ogromen vpliv na moje razmisljanje. Vsak
preteCen krog, vsaka dvignjena utez in vsaka izkuSnja v novem Sportu mi je dvignila
brado. Ce bi moral vse to opisati v enem stavku, bi rekel: Kon&no uresniéena novoletna
zaobljuba.

Sara: Osebno mi je od Sportnih aktivnosti najbolj v§e€ joga. Opazila sem, da me
izvajanje joge pomiri tako fizi€no kot psihicno in da mi pozneje pomaga pri
koncentraciji. Zahvaljujo€ skupini pa bo v mojih mislih vedno neki glas, ki me bo
opozarjal, da je telovadba pomembna, in me spominjal na to, kako dobro sem se
pocutila vsakic po treningu.

Aleksander: Opazam, da se zaradi telovadbe lotim dela s Se vecjo zagnanostjo, hkrati
pa mi tudi omogoci osvezen pogled na trenutne tezave pri delu, s katerimi se ukvarjam.
Posledi¢no se povec€a tudi moja ucinkovitost pri delu. Ta ob&utek mi ni bil tuj, a sem
s€asoma pozabil na njegov vplivin pomen zame.

Manca: Spremenilo se je moje pocutje in naucila sem se premagovati ovire. Na pohodu
na Kofce sem se naucila, da ni bliznjice do sreCe, ampak mora$ prehoditi ovire. Nas
vzgoijitelj Tomi nas je z motivacijskim govorom motiviral, da smo prisli na cil].

1.6 Dosezeni cilji in nacrti za naprej

Osnovni cilj — priblizati mladostnikom vrednote in u€inke aktivnhega Zivljenjskega sloga
— je bil dosezen, prav tako prepoznavanje pozitivnih ucinkov s strani mladostnikov
samih. Odnosi med vzgojitelji in mladostniki so se izbolj3ali in poglobili, s tem pa tudi
zaupanje in vplivanje na njihov razvoj, misljenje itd. Projekt ocenjujemo kot zelo
uspesen in menimo, da bi ga bilo treba vklju€iti v vzgojne programe kot obvezni del.
Nasa skupina bo s podobnim delom nadaljevala tudi prihodnje Solsko leto, Zal pa bomo
morali nekaj vsebin prilagoditi zaradi finanénih omejenostih, ki jih letos nismo imeli. V
prihodnje bi si Zzeleli ponovno pridobiti finan¢na sredstva za izvajanje programa v celoti
ali celo v bogatejsi izvedbi.

1.7 Konc¢na misel

Poslanstvo nasega poklica je pozitivno vplivanje na mladostnike s svojimi prepricanji,
zgledom in znanjem. Sport je odli¢no sredstvo za celostno vplivanje na mladostnike.
Pri svojem delu si bomo Se naprej prizadevali za vkljuCevanje Sportnih aktivnosti, saj
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te vplivajo na ustrezen psiho-fizi¢ni razvoj mladostnikov in so pomembna dodana
vrednost rednim dejavnostim stanovanjske skupine.
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Depresivnost pri najstniku

Podpora svetovalnega delavca najstniku in vez med njim in
starSem

Teenager depression
Counselling support for the teenager and the bond between
him and the parents

Barbara Perme
Osnovna Sola StraziSCe Kranj, Slovenija, barbara.perme@guest.arnes.si

Izvlecek

Vsak ¢lovek potrebuje vsaj en zadovoljujo€ odnos, da se lahko nemoteno razvija, kar velja tudi
za najstnika. Ceprav z vstopom v puberteto s svojim spremenjenim vedenjem lahko do starsev
kaZe skoraj sovrazen odnos in se obna$a, kot da jih ne mara veg, je to njegovo zavraanje
starSev samo navidezno. Najstnik v tem obdobju bolj kot kadar koli potrebuje stabilne starse,
ki sporocajo, da jim je resni¢no mar zanj, da mu nikoli ne bodo zaprli vrat in obupali nad njim,
pa naj se zgodi kar koli. Pomanjkanje varnosti, blizine in navezanosti v druzini ogrozijo
najstnika, kar lahko vodi tudi v depresivnost. Avtorica v svojem prispevku predstavi u¢enko z
depresivno motnjo in pot, ki jo je prehodila tudi ob podpori svetovalne delavke. Mama je teZko
sprejela, da je h€erka za premagovanje notranjih stisk izbrala samopoSkodovanje. Pogasi sta
se obe, deklica in mama, ucili drugacnih izbir vedenja in odzivov in z veliko podpore spet
okrepili svoj odnos. Danes ima deklica cilje in se veseli Zivljenja.

Kljuéne besede: odnos, potreba, najstnik, stars, depresivnost, podpora, svetovalni delavec.

Abstract

Every person needs at least one satisfying relationship in order to smoothly develop. This also
applies to teenagers. Although entering puberty, a teenager's altered behaviour may show an
almost hostile attitude towards his parents and behave as if he no longer likes them, this is his
parents' rejection only seemingly. During this period, more than anything, the teenager needs
stable parents who show him that they care about him, that they will never close their doors
and give up on him, whatever happens. The lack of security, closeness and attachment in a
family threaten the teenager which can also lead to depression. In her article, the author
presents a student with a depressive disorder and a path that she also traversed with the
support of a counsellor. It was hard for her mother to accept that her daughter chose self-harm
to overcome her internal distress. Slowly, both the daughter and the mother learned different
choices of behaviour and responses and, with great support, strengthened the relationship
between the two again. Today, the girl has goals and is looking forward to life.

Keywords: relationship, necessity, teenager, parent, depression, support, counsellor.
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1 Uvod

Ljudje za prezivetje potrebujemo varno Custveno povezanost s pomembnimi bliznjimi
(Mrgole, 2013).

Nasa potreba po odnosih, po ljubezni, po pripadnosti je enako vgrajena v gene kot
potreba po prehranjevanju in pitju (Glasser, 2002).

Zavedanje, da je starSem mar za najstnika, sodi med najbolj pomembne izkusnje, Ki
jih najstniki potrebujejo za Zivljenje. To je zavedanje, ki ima tudi dale¢ najvecjo
preventivnho mo¢ (Mrgole, 2013).

Zlasti potreba po ljubezni in pripadnosti nas Zene, da iS¢emo poti, kako bi se povezali
in ostali povezani z drugimi. Zadovoljiti pa moramo tudi druge potrebe. V Zivljenju se
obi¢ajno dogaja, da sta prav potreba po moci in potreba po ljubezni v konfliktu.
Odrascanje otrok in vstop v puberteto prineseta spremembo v vedenju najstnika. 1z
ubogljivega in vodljivega otroka se lahko najstnik ez no¢ spremeni v nekoga, ki ga
star§i komaj poznajo. StarSi v svoji nemodi in v neizmernem strahu glede vedenja
najstnika izbirajo vedenja, ki ne krepijo odnosov.

W. Glasser je sestavil listo sedmih vedenj, s katerimi uniCujemo, in sedmih vedenj, s
katerimi odnos gradimo. To so vedenja, ki jih lahko v vsakem trenutku izbiramo, Ce se
jih zavedamo (Glasser, 2002).

Najstnik potrebuje starSe, ki so stabilni in vzdrzijo ob njegovih Custvih ter ohranijo
spostovanje. Ce se na informacijo mogi odzovemo z mogjo (npr. samo z mislijo: »Ne
bom se pustil, ti bom Ze pokazal ...«), se bo mo€ v odzivu samo Se bolj okrepila. Bolj
spodbujamo samostojnost, bolj je otrok samostojen. Bolj prepovedujemo, bolj se otrok
upira. Bolj pristopamo s humorjem, bolj mehko se otrok odziva (Mrgole, 2002).

2 Depresivnost pri najstnikih

Stevilo mladostnikov, ki se srecujejo z depresivnimi obéutji in depresijo, je tudi v
Sloveniji vedno vecCje. Depresivnost je izraz pomanjkanja varnosti, bliZzine in
navezanosti. V medsebojnih odnosih, v katerih niso zadovoljene Custvene potrebe, je
depresivnost lahko vzorec odzivnosti in naCin za premagovanje stisk, ki nastajajo v
odnosih.

Ljudje z depresijo potrebujejo razumevanije in pripravljenost bliznjih, da so jim na voljo
(Mrgole, 2002).

3 Predstavitev ucenke

Emilija (ime u€enke je zaradi mozZnosti prepoznavanja izmisljeno) je v Slovenijo prisla
iz drzave vzhodnega dela Evrope. VkljuCila se je v 2. razred naSe Sole. Hitro je
napredovala v razumevanju slovenskega jezika in je bila v Soli uspesSna. Deklica ni
vzbujala posebne pozornosti, dokler njene soSolke niso razredniku zaupale, da ima
Emilija na zapestjih ureznine. O opazanjih soSolk sva bili seznanjeni tudi svetovalni
delavki. Prvi razgovor je z Emilijo opravila psihologinja, ki je deklico, otroka
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priseljencev, spremljala ob prihodu v naso $olo. O njeni stiski je nemudoma seznanila
tudi mamo. Mama je bila zgrozena, a hkrati zaskrbljena. Povedala je, da je Emilija
najveckrat slabe volje, da doma niCesar ne postori in da se najraje zadrzuje v svoji
sobi. Pove tudi, da njej zmanjkuje €asa, saj ima izmensko delo, dela tudi ponogi, trudi
pa se, da bi prezivela triclansko druzino.

Mama se je na klic iz Sole odzvala tako, da je deklico Emilijo, tudi po nasvetu
psihologinje, odpeljala k pedopsihiatrinji. Sama sem izkoristila ¢as blizajoCe poklicne
odlocitve in jo povabila, da skupaj pogledava, koliko zanimanja je bilo to leto za vpis
na Solo za oblikovanje. Vedela sem, da deklica rada in lepo riSe ter da razmislja tudi o
oblikovni Soli. Najino prvo sre€anje je minilo v znamenju pogovora o izbiri nadaljnjega
Solanja in preizkusa spretnosti. Do konca Solskega leta sva se z deklico Se srecali, a
za kaj ve€ so naju prehitele pocitnice.

4 Osrednji del in delo z uéenko
4.1 Prvi Solski dan

Nekdo plaho potrka na vrata moje pisarne. Pred vrati je stala Emilija. Izraz na obrazu
in njen pogled sta iskala pomo¢. Povabila sem jo, naj se usede. Emilija ni bila preve¢
zgovorna, le stezka je povedala, da so tezko pri¢akovane pocitnice na morju odpadle.
Z mamico in bratom so se morali nenacrtovano preseliti v novo stanovanje, za kar so
porabili denar, ki bi ga sicer lahko namenili po€itnicam. Tudi Emilija je prispevala vse
svoje prihranke. Oceta ni videla celo poletje, tudi sliSita se ne. Zadniji dnevi pocitnic so
bili zanjo pretezki in boleCina prevelika. Spet je posegla po britvici. Emilija ni mogla ve&
zadrzevati solz. Pustim ji, da joka; takrat jo prvi¢ objamem. Dogovoriva se, da se bova
letos veckrat videli.

4.2 Najine srede

V¢asih se mi je zdelo, da zvonec Se ni odzvonil za zakljuCek pete ure, ko je Emilija ze
potrkala na moja vrata. Najveckrat sem najprej zagledala njene Zalostne oci, v katerih
S0 se vCasih Ze nabirale tezko zadrzevane solze. Njene roke so bile najveckrat mrzle,
kot da po njenih Zilah sploh ne tecCe kri. Ustnice je imela suhe, najveCkrat sem ji najprej
ponudila vodo, koSCek cCokolade ali topel Caj. PocCasi sva gradili najin odnos.
Predstavila mi je glasbo, ki jo rada poslusa, v€asih pa sva se pogovarjali 0 njenih
risbah, ki jih je uspela narisati med tednom. To jo je sprostilo. KoSarko je opustila.
Skupaj sva iskali druge, sprejemljivejSe nafine premagovanja njene stiske, npr. kako
se lahko umiri z dihanjem. Najina sreCanja sva pogosto zaklju€ili tako, da se je
prepustila mojemu glasu in vizualizaciji.

Emilija je tezko govorila o sebi, svojih obCutkih in Custvih. LaZje se je izrazala, Ce je
imela pred seboj konkretni material, nedokoncane stavke, zgodbe, razli¢ne figure,
terapevtske karte. Vedno sva preleteli tudi pretekli teden in situacijo doma, ki pa ji ni
bila preveC naklonjena. Nad oCetom in bratom je Ze obupala, mama je bila edina
oseba, s katero je imela stik, a tudi ta odnos ni bil takSen, kot bi si deklica zelela. Z
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mamo sta se zelo malo pogovarjali in v zadnjem Casu sta se hitro zapletli v prepir.
Hrepenela je po mami, a ni nasla poti do nje.

Emilijina mama je bila odprta, vesela in zgovorna gospa. Pravo nasprotje Emilije.
Najbolj jo je motilo, da je njena h¢i tako tiha, da ni€ ne pove, Se tega ne, kaj si Zeli.
Mami se je zdelo, da za Emilijino obnaSanje ni nobenega pravega vzroka. PotoZi tudi,
da mora vsa hiSna opravila opraviti sama. Zeli si, da bi jo Emilija vsaj malo
razbremenila, tako pa jo zveCer najvecCkrat poCaka Se posoda od kosila, v kopalnici
polno hé&erinih las, v€asih celo oprano perilo v stroju.

Ceprav sem mamo razumela, sem ji hkrati poskusala razloZiti, da Emilijino obnasanje
vendarle izraza neko stisko. Tako mo¢no kot mama misli, da ima prav, tako moc¢no
Emilija misli, da se mama moti, da preveC pospravlja, da nikoli nima ¢asa zanjo.
Povedala sem ji tudi, da Emilijo najbolj moti dejstvo, da je do njenega brata veliko bolj
popustljiva.

Mama je priznala, da je odnos med njo in Emilijo napet. Spodbujala sem jo, da njun
odnos ponovno ozivita. Predlagala sem ji, naj do hCerke pristopi bolj potrpeZljivo in
mirno, naj jo ne graja in obtozZuje, predvsem pa, naj ji bolj prisluhne.

Emiliji sem poskusala dopovedati, da jo ima mama rada, a vzgaja na nacin, ki ga zna
in ji je poznan od njenih starSev. Enkrat na mesec je Emilija obiskovala tudi
pedopsihiatrinjo v zdravstvenem domu. V¢€asih sama, v€asih z mamo. Pedopsihiatrinja
je predlagala zdravljenje z zdravili, a se mama s tem ni strinjala.

Kratek Cas sta imeli Emilija in mama boljSi odnos. Emiliji je veliko pomenilo, da je mama
v trgovini kupila njene najljube jogurte, skupaj sta uspeli priti na Smarjetno goro ...
Mama je v Emilijin svet ponovno poskusSala pripeljati oCeta. Umaknil se je, ker mu je
sama tako rekla. Po dolgem Casu je eno izmed jesenskih sobot zopet prezivela pri
njem in bilo ji vSec.

V decembru je Emilija zopet postala bolj tesnobna. ToZila je, da skoraj ni€ ne spi, zaradi
Cesar se v Soli pri pouku tezko zbere. Hotela je ostajati doma, a ji mama tega ni
dovolila. Ocenjevanje znanja ji je povzro€alo dodaten stres. Spet se je veckrat rezala.
Njena pedopsihiatrinja mi je povedala, da Emilija Se vedno razmiSlja o Zalostnih
dogodkih iz svojega Zivljenja, o smiselnosti Zivljenja in o tem, da bi ga koncala. Emilija
pedopsihiatrinji vseeno zaupa, da ji veliko pomeni, da ima v Soli nekoga, s komer se
lahko pogovori. To mi je dalo spodbudo in potrditev, da sta moja podpora Emiliji in
njeno spremljanje in tudi njene mame vredni vlozenega truda. Delili sva si tudi mnenje,
da je potrebno poskrbeti za Emilijino spanje.

V januarju je Emilija zacela z jemanjem antidepresivov. Pocasi se je spanje uredilo in
njeno telo je postajalo bolj mo¢no. V februarju se je pripravljala na informativni dan.
Mamo sem spodbudila, da je Sla s h&erko, Ceprav je Ze kazalo, da se bo Emilija v
Ljubljano odpravila kar sama. Pomlad je prinesla ve& sonca tudi Emiliji. Ceprav ni bila
uspesna na preizkusu spretnosti, je neuspeh dobro prenesla. Vedela je, da bo lahko
Se naprej risala in ni se ji bilo tezko odlociti za drugo Solo.

Nekaj novega je med Emilijo in mamo doprineslo tudi nase skupno sre€anje v marcu.
Zelela sem, da bi Emilija in mama sli$ali ena drugo, in verjela sem, da bom z vprasaniji
uspesno vodila pogovor. ZacCetek ni bil preve¢ spodbuden, mama je bila verbalno
precej moc€na in glasna in tudi sama sem morala vloziti kar nekaj truda, da sem jo
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ustavljala. Emilija je komaj priSla do besede. Odloc€ila sem se, da tudi v pogovoru z
njima uporabim druzinske kartice, ki jih je Emilja Ze poznala. Obe z mamo sem
povabila, da izbereta eno vpraSanje s kartic, na katerega si Zelita dobiti odgovor od
druge. Emilija je planila po karticah in za mamo izbrala vpraSanje: »Kako me opisuje$
svojim prijateliem?« Mama je naenkrat postala tiha. Videlo se je, da ji je bilo teZko.
Zbirala je misli in besede. S telesom je bila obrnjena proti meni, zato sem jo previdno
spodbujala, naj odgovor nameni Emiliji. Ko je Emilija iz maminih ust le zasliSala, kako
ponosna je nanjo, da svojim prijateljem rada pove, kako je njena Emilija uspesSna v
Soli, kako dobro ji gre Se posebej pri jezikih, kjer je ona Se vedno precej Sibka, so se
Emiliji orosile o€i in tudi mama je bila ganjena. »Zakaj mi tega nikoli nisi povedala?« je
Emilija spraSevala mamo. V prostoru je bilo zac€utiti polno emocij. Potem solze, dotiki
njunih rok in na koncu tudi objem. To je bil poseben trenutek. Naslednji dan me je
Emilija priSla prosit, ¢e si lahko kartice izposodi za domov. Bila je vidno dobre volje. Po
tistem se je zdelo, da je med njima nekaj drugace. Kot da sta pocasi zaceli sprejemati,
zakaj sta se tako vedli in reagirali, kot sta. Njun odnos se je zacel krepiti in je stal na
bolj trdnih temeljih. Tudi midve sva se Se sreCevali in najin pogovor je tekel Ze veliko
bolj tekoCe. Emilija je pokazala, da se zna spet smejati. Veselili sva se dni, ko je bila
dovolj moc¢na, da je svojo stisko premagala drugace in ne z rezanjem. Bolj uspesno je
Ze prepoznavala svoje neprijetne obcutke in vedno veckrat ji je uspelo, da je takrat
pogledala koristne stvari, ki jih je naredila v zadnjem €asu, pogledala je na svoje
dosezke, pomislila na svoje lepe ocene v redovalnici.

Rane na njenih zapestjih so se zacelile, le brazgotine so Se puscale sled tezkemu letu.

5 Zakljugek

Emilija je letos dijakinja 1. letnika. Vesela sem, da je zmogla potrkati na vrata moje
pisarne. Vsak otrok tega ne zmore, zato sem sama med odmori precej prisotna na
hodnikih nasSe Sole. Nekateri u€enci potrebujejo samo besedo, nasmeh, dotik, drugi,
bolj ,,zaprti” pa precej veC. Hvalezna sem, da mi je Emilija ob slovesu na valeti
povedala, da sem bila v nekem obdobju za njo edina oseba, na katero se je lahko
obrnila in se mi zaupala. V tem vidim velik smisel in pomen svojega dela z otroki.
Emilija se je uspela ponovno povezati z mamo, ¢eprav je nekje vmes mama ze skoraj
obupala nad njo in se je ze pogovarjala z o€etom, da bi Sla Emilija Zivet k njemu. Vesela
sem, da sta se zacCeli sprejemati kljub svoji razlicnosti, ki je Se vedno nista razumeli.
Emilija se spet veseli Zivljenja. Pol leta se Ze ni rezala in od lanskega decembra zmore
Ziveti brez zdravil. Spet ima tudi cilje.

Prepri¢ana sem, da v€asih samo ena ura v varnem okolju otroku prinese dosti ve¢ kot
prisotnost pri eni izmed Solskih ur. Ko otrok nekomu lahko odkrito in iskreno pove o
svoji stiski, pride zanj velika razbremenitev. Ne vemo vedno, kaj se dogaja za zidovi
stanovanj. Neko€ sem prebrala, da so otroci kot moker cement. Kar koli pade na njih,
naredi odtis, ki lahko Skoduje njihovi osebnostni rasti.

StarSi so prepogosto preve¢ obremenjeni samo z u€no uspesnostjo otroka. Precej
manj jih zanima otrokov notranji svet. Vprasajmo se, kaj nam bo kasneje, ko bodo nasi
otroci odrasli, prineslo vecje zadovoljstvo, ali to, da ima otrok univerzitetno izobrazbo
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in bo brez pristnega odnosa z nami, ali pa to, da se zna uspeSno spoprijemati z
Zivljenjem in nas rad obisce.
Emilija, ponosna sem nate. Hvala ti, ker si bila tudi ti moja uciteljica.
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Vsak uéenec ima svojo pot

Each student has their own path

Marjeta Petek Ahacic

Gimnazija Skofja Loka, Slovenija, marjetapetek@hotmail.com
Izvlecek

Prispevek predstavlja praktiCne strategije in ves€ine coachinga, ki lahko u¢encu ucinkovito
pomagajo pri prepoznavanju in razvijanju svojih potencialov. Strategije, tehnike in koncepti
coachinga so odli¢na podpora tako ucitelju kot u€encu zlasti pri doseganju Zeljenih ciljev,
organizaciji C€asa, razvijanju sposobnosti za uc€enje, podajanju povratne informacije,
vzpodbujanju motivacije in akcije ter obvladovanju ucinkovite komunikacije in medsebojnih
odnosov. Procesi coachinga odpirajo nove moznosti, ki u¢éencu omogocajo, da popolnoma
samostojno iS¢e odgovore na svoja vpraSanja, se osredotofa na reSevanje problema,
prevzema odgovornosti za svoje odlocitve in dejanja, krepi voljo do dela in aktivhega Zivijenja
ter dosega izjemne rezultate.

Kljuéne besede: coaching, Sola, motivacija, reSevanje problemov, doseganje ciljev
Abstract

The article presents practical coaching skills and strategies that can effectively help the student
to recognize and develop their potential. Coaching strategies, techniques and concepts are a
great support for teachers and students, as they help to achieve the desired goals, organize
time, develop the ability to learn, and provide feedback; they stimulate motivation and activity
and help to manage effective communication and mutual relationships. Coaching processes
open up new opportunities that allow the student to seek answers to their questions completely
independently, focus on problem solving, take responsibility for their decisions and actions,
strengthen the will to work and live an active life and achieve outstanding results.

Keywords: coaching, school, motivation, problem solving, achieving goals
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1 Uvod

Ucitelji se pri svojem delovhem procesu pogosto sreCujemo s situacijami, ko je potrebno
ucence motivirati, jih nauciti samostojnega razmisljanja in iskanja reSitev ter prevzemanja
odgovornosti. Opazam, da moji dijaki potrebujejo veliko vzpodbude in pomodi tudi pri u€inkoviti
organizaciji uenja v popoldanskem ¢asu.

Pred nekaj leti sem lahko poblize spoznala coaching, zanimivo in ucinkovito metodo, ki ima
svoje korenine ze v 19. stoletju na znameniti univerzi Oxford. Takrat je bila coach oseba, ki je
pomagala Studentom pri pripravi na izpite. Ko danes govorimo o coachingu, z besedo coach
poimenujemo tistega, ki drugega s pomocjo razli¢nih vescin in orodij podpira pri samostojnem
doseganiju ciljev, reSevanju problemov, iskanju nove motivacije, u€inkovitem nacrtovanju ¢asa
in dela. Tudi uéitelj lahko Ze z osnovnim poznavanjem procesov coachinga za uéence naredi
veliko dobrega. Z dolo€enimi veS€inami lahko pri u¢encih vzpodbuja in krepi vse, kar uéenec
potrebuje za lastno opolnomoc&enje. Dolo¢enih orodij se lahko priucijo tudi u€enci, kar jim bo
omogocalo, da bodo v €asu svojega Solanja postajali bolj in bolj samostojni, odgovorni in
opolnomoceni tako za u€enje kot tudi za zivljenje samo.

V prispevku se tako osredotoam na nekaj v Soli najbolj uporabnih ves&in in orodij:
komunikacijske vescine (u€inkovita vprasanja, rahljanje prepri¢anj na ravni jezika, vpliv jezika
in podajanje povratne informacije) in orodja coachinga (kolo ravnotezja in formula coachinga).

2 Komunikacijske vesc¢ine

Komunikacijske ves¢ine so osnovne ves¢ine procesov coachinga: u€inkovita vprasanja, vpliv
jezika, rahljanje prepri¢anj na ravni jezika in podajanje povratne informacije.

2.1 Ucinkovita vprasanja

Ze samo poimenovanje govori o tem, da zastavimo vpraanja, ki bodo resniéno dosegla
uCinek. Pomembno je, da so takSna vpraSanja odprta, kratka in jasna. Tukaj je nekaj vzorcnih
primerov, ki pa jih seveda lahko prilagodimo posamezni situaciji:

Kako se to kaze? Kaj te ovira? Kaj Zeli§ namesto tega? Kaj zZeli§ drugace? Kaj zZeli§ s tem
doseci? Kdo ti lahko pomaga pri tem? KakSen nacrt Zeli§ narediti? Kdaj natancno Zzelis to
doseci? Kaj ti bo to prineslo? Kaj je pri tem zate pomembno? Kateri vzorec je tu razviden? V
kaj to vodi? Kaj potrebujes? Predstavijaj si, da je cilj Ze dosezen — kako izgleda? Kaj si se pri
tem naucil? V ¢em si napredoval? Kaj si dosegel v tem tednu? Za kaj si hvalezen? Kdo je
hvaleZen zate? Kako te to napolnjuje? KaksSen bi Zelel biti? Kje je razlika med prej in sedaj?
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Pri u€inkovitih vprasanjih se izogibajmo vprasanjem na zakaj, vprasanjem, ki imajo odgovor
da ali ne, in vprasanjem, ki so ocitajoCa, nejasna, razvle€ena, netaktna ali pa vzbujajo obdutek
krivde.

2.2 Vpliv jezika

Jezik, ki ga uporabljamo v vsakodnevni komunikaciji, marsikaj razkrije o nas in o nasem
odnosu do sveta in Zivljenja, ki ga Zivimo. Z jezikom izraZamo naSa ob¢&utja moci ali nemogi. Z
besedami velikokrat vplivamo tudi na nase lastno pocutje in dojemanje sveta okrog nas. Zato
se je dobro zavedati, da so lahko doloCene besede obremenjujoce, in se jih zato poskuSajmo
izogibati (ampak, toda, vendar, no, stres, teZzava, problem, razne negacije, neoseben jezik,
posploSevanja) ali pa jih nadomestiti z bolj proaktivnim jezikom, ki nas bo vzpodbujal k akciji,
k pozitivnim dejanjem in obCutjem. V Solskem prostoru je zlasti opazno posploSevanje in raba
neosebnega jezika. Tako se pogosto sreCamo s stavki, kot je na primer Vsi v razredu tako
pravijo ali pa NihCe v razredu te snovi ne razume. V takih primerih je u¢enca dobro vprasati,
Kdo natancéno to pravi ali te snovi ne razume.

Prav tako u€enci zelo radi uporabljajo tako imenovane obremenjujoCe besede, kot so moram,
ne smem, treba je, moral bi. Kot uéitelji s poznavanjem coachinga jih lahko vzpodbudimo, da
poskuSajo namesto teh besed uporabiti besede hoéem, Zelim, no¢em, ne Zelim ali pa jim
zastavimo nekaj moénih vprasanj za rahljanje in preokvirjanje omejujoCih prepri¢anj: Kako je
moZno na dano situacijo pogledati $e drugace? Kaksno prepri¢anje je za tem? Kaj te navaja k
temu, da tako mislis? Kaj v zvezi s tem je res? Kaj ne drzi? Kako bi bilo, e tega prepri¢anja
ne bi imel? Kaj bi pridobil s tem?

Vprasanja, ki pomagajo rahljati in preokvirjati omejujo¢a prepri€anja, vzpodbujajo uéenca k
temu, da prevzema odgovornost za svoja dejanja, omogoc&ajo, da spremeni odnos do nastale
situacije in izbere novo pot k zastavljenemu cilju.

2.3 Podajanje povratne informacije

Premalokrat pomislimo, kako pomembno vlogo ima podajanje povratne informacije ucencu.
Povratna informacija ni le nekak8en komentar ali pozitivha oziroma negativna kritika. Povratna
informacija, ki jo damo ali pa dobimo, je odli¢na priloznost za u€enje, pridobivanje novih znanj
in vescin; je tudi pomemben temelj vsake motivacije. Eden izmed ucinkovitih nacinov
podajanja povratne informacije je tako imenovano povratno sporocilo v obliki sendviéa:

— spodniji del: v tem delu naj povratna informacija govori o dobrih stvareh in naj bo podprta s
konkretnimi primeri;

— sredinski del: tukaj sporo€amo nase konkretne zaznave, podprte s konkretnimi primeri, na
primer, kako nekaj deluje na nas;
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— zgorniji del: v tem delu podamo splo$ni vtis in smernice za razvoj v smeri proti cilju.

POHVALA

Slika 1: Povratno sporo€ilo v obliki sendvica

V vsakem primeru je pomembno, da je podana povratna informacija pravoasna, pozitivha,
iskrena, konkretna, podana v 1. osebi ednine ter usmerjena k nadaljnjemu uc¢enju. Da smo bili
v podajanju povratne informacije ucinkoviti, vemo takrat, ko prejemnik povratne informacije
sporocilo sprejme, ne da bi se pri tem pricel braniti.

3 Orodja coachinga

Coaching nam postreze s kar nekaj orodji, ki so uporabna tudi v 3oli. Tak$ni orodji sta kolo
ravnovesja in osnovna formula coachinga.

3.1 Kolo ravnotezja

Ce Zelimo razresiti neko tezavo in se premakniti s tocke ni¢ v akcijo, je prvi korak k temu
uzavescenje in sprejetje situacije, v kateri smo se znasli. Kolo ravnotezja je idealno orodje, ki
nam ob vsaki priloznosti prikaze, kje se trenutno nahajamo. Osnovni krog (kolo) razdelimo na
veC izsekov, ki zajemajo nase zasebno, poklicno ali pa v naSem primeru Solsko zZivljenje.
Stevilo izsekov je odvisno od situacije. Vsako podrogje ostevil&éimo z lestvico od 1 do 10. Pri
tem ena pomeni, da smo s podro¢jem najmanj zadovoljni, deset pa najbolj. Na koncu od izseka
do izseka potegnemo ¢rto in si ogledamo, kaksno je naSe kolo ter kako bi se z njim peljali. O
posameznih izsekih se pogovorimo. Nekaj primerov vprasanj, ko opazujemo kolo ravnotezja:
Kje ste v ravnotezZju? Kje ste manj v ravnotezju? Kako ste zadovoljni s trenutnim ravnotezjem?

132



Katerih podrocij bi se bilo potrebno takoj lotiti? Katera dejanja lahko spremenijo velikost vasSih
izsekov na kolesu? Kako naprej?

V 3oli kolo ravnoteZja najpogosteje uporabim, ko se u€enci obrnejo name, kadar imajo teZzave
z organizacijo Casa za uc€enje. V takih primerih obi¢ajno povedo, da se sploh ne znajdejo vec,
da jim ni¢ ne uspeva, da nimajo ve¢ nobenega Casa za sprostitev ali da imajo enostavno
premalo ¢asa za u€enje. S pomocjo tega orodja lahko uéenec konkretizira svoje trenutno
stanje in ugotovi, katera so tista podrod&ja, kjer mu ne gre, v ¢em pa je pravzaprav ze dober.
Poimenovanje izsekov oziroma podrodij lahko seveda prilagodimo u€encevi situaciji.

Ko so na razredni uri dijaki povedali, da ne vedo, kako se popoldne po Soli organizirati za
ucenje, smo naredili kolo ravnoteZja, ki smo ga razdelili na naslednja podroéja: domaca naloga,
¢as za kosilo, ¢as za odmore med ucenjem, Cas, prezZivet s telefonom/racunalnikom, zdrava
prehrana, gibanje, ucenje, druZenje, ura zacetka spanja.

Dijaki so na ta nacin vsak zase videli, kje natan¢no imajo teZzavo, kaj Ze delajo dobro in kje so
potrebne hitre izboljSave.

Slika 2: Kolo ravnotezja

3.2 Formula coachinga

u=P-m

u (uspesnost) = P (POTENCIAL) — m (motnje)

Ceprav je formula na pogled zelo enostavna, pa je hkrati tudi iziemno uginkovita. Formula je
uporabna, kadar Zelimo uéencu pomagati pri doseganju ciljev, kadar ucenec Zeli ozavestiti
motnje ali ovire, ki mu preprecujejo uspeh pri Solskem delu.
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Formula coachinga nas uci, da uspeh dosezemo, ko ugotovimo, katere so tiste ovire ali motnje,
ki preprecujejo, da bi razvijali nase potenciale in zmogljivosti.

Nekaj primerov vprasanj za pogovor z u¢encem: V ¢em Zeli§ biti uspesen? Kako je trenutno s
tvojo uspesnostjo? Kako dalec si od Zeljene uspesnosti, Ce si sedaj na ena, Zeljena uspesnost
pa je na deset? Kaj te trenutno lo¢i od Zeljene uspesnosti? Kje vidis ovire, ki ti preprecujejo
Zeljeno uspesnost? Kaj bi lahko zmanjSalo razliko med sedanjo uspesnostjo in Zeljeno
uspesnostjo? Ce bi te ni¢ ne oviralo, kako bi lahko bil optimalno uspesen? Kaksen bi lahko bil
tvoj prvi korak? Kdo ti lahko pri tem pomaga?

Lahko pa u€encu preprosto izro€imo tabelo, v katero zapiSe uspesnost (kaj Zelim dosedi),
potencial (v &em sem dober, kje so moji viri moci, kaj je moja podpora) in motnje (kaj to
preprecuje). O zapisanem se z u¢encem pogovorimo.

Tabela 1: Primer tabele s formulo coachinga

u (uspesnost) P (POTENCIAL) m (motnje)

4 Zakljuéek

NaSe poti v procesu ucenja so zelo razlicne. V Zivljenju se naucimo razliCnih vzorcev in
struktur, ki nas lahko pri u¢enju spodbujajo ali zavirajo. Kot ucitelji si Zelimo, da bi bili nasi
ucenci uspesni, zato jim lahko pomagamo tudi pri zbujanju pozitivnega zavedanja, da prav
vsak premore sposobnosti in zmoznosti, ki jih je pridobil Ze z rojstvom. Ko ucenec v zvezi z
uCenjem zaide v dvome in strahove, mu lahko pomagamo s podpornimi vprasanji o
sposobnostih, ki mu bodo ponovno vrnila voljo, obutek moci in vrednosti, to pa je osnovni
temelji za motivacijo in povrnitev samozavesti: V ¢em si dober? V éem si Se posebej dober?
Kaj ti gre dobro od rok? Kaj obviadas? Kaj znas? Za kaj zna$ poskrbeti? Cesa si se zmozen
nauciti?

Vsak ucenec je unikum, vsak se je ze rodil s svojimi edinstvenimi sposobnostmi in zmoznostmi.
Vesc€ine in orodja coachinga pa u¢encu omogocijo, da »sam najde svojo resnico« (Sokrat).

134



5 Viri in literatura

Gallwey, T. W.: The Inner Game of Tennis: The utimative guide to the mental side of peak
perfomance. London: Pan Books, 2015.

Gallwey, W. T.: The Inner Game of Work. Manhattan: Random House, 2000.

Rutar lic, Z., Tacer, B. in Zarkovi¢ Adlesi¢ B.: Kolegialni coaching: Priro¢nik za strokovni in
osebnostni razvoj. Ljubljana: Zavod Republike Slovenije za Solstvo, 2014.

Semrl, K. in Potoé&nik, B.: Coach: Accredited Coach Training Program: Interno seminarsko
gradivo 2017/2018. Ljubljana, Glotta Nova, center za novo znanje, 2017.

Whitmore, J.: Coaching for Performance. London: Nicolas Brealey Publishing, 2009.

135



Uspesne tehnike zgodnjega pisanja s pomoc¢jo inovativnih
didakti¢énih pripomo¢kov

Successful techniques of teaching early literacy skills by
applying innovative methodological tools

Petra Podlogar

Osnovna Sola Orehek Kranj, Slovenija, petra.podlogar@osorehek.si

Za ucenje pisanja je pomembno, v kolikSni meri so razvite otrokove sposobnosti zaznavanja
prostora, prepoznavanja oblik, velikosti in poloZaja predmetov v okolju. Ze v vrtcu in kasneje
v Soli namenjamo veliko pozornosti prav razvijanju predpisalnih in predbralnih sposobnosti in
spretnosti.

Za samo pisanje ¢rk in Stevilk pa je potrebna dobro razvita grafomotorika, ki je tesno povezana
s fino motoriko rok oz. prstov. U€enci s posebnimi potrebami, zlasti gibalno ovirani, so pri tem
Se dodatno prikrajsani.

V¢asih tudi s pomocdjo razli¢nih grafomotoriénih vaj in vaj za razvijanje ro¢nih spretnosti pri
nekaterih u¢encih ne opazamo zelenega napredka. Zapis ¢rk in Stevilk kljub Stevilnim vajam
ni pravilen, hitro se utrudijo pri pisanju, pogosto je stik pisala s podlago premoc¢an in
nespro$cen. Ucenci so tako razo€arani nad svojim pisnim izdelkom kljub trudu, ki so ga vlozili
V SVOj zapis.

Kljuénega pomena pri opismenjevanju je motivacija. Z inovativnim pristopom in pripomocki se
lahko izboljSa tudi njihova finomotorika. Ko »vaja« postane dolgo€asna, jo popestrimo Se z
razli€nimi miselnimi nalogami. Pri tem pa ima veliko vlogo tudi ustvarjalnost ucitelja.

Kljuéne besede: grafomotorika, napredek, inovativni pristopi, ustvarjalnost, motivacija

Learning writing skills depend on child’s spatial perception and the recognition of shapes, sizes
and position of objects in space. In nursery school and later on in primary school, we focus
extensively on developing pre-writing and pre-reading abilities and skills. However, it has been
observed recently that children entering primary school have far less developed fine motor
skills of hands. Nevertheless, there are huge individual differences among children.

Letter and number writing requires good graphomotor skills, which are closely linked with fine
motor skills of hands and fingers. Students with disabilities, especially those with physically
disabilities, are additionally disadvantaged.

Despite various graphomotor exercises and exercises for developing hand motor skills, some
pupils still fail to make the desired progress. Despite numerous exercises, letters and numbers
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are not written correctly, pupils quickly feel tired, and the contact between the pen and the
paper is too rigid and unrelaxed. Pupils are thus disappointed with their work, despite all their
effort.

Motivation is of key importance in teaching literacy skills. By innovative approach and tools,
we can improve pupils’ fine graphomotor skills. When an “exercise” becomes boring, we can
spice it up with various cognitive challenges. Nevertheless, teacher’s creativity plays a great
role in this process.

Key words: graphomotor skills, progress, innovative approaches, creativity, motivation

1. Opismenjevanje — ena osnovnih nalog v 1. razredu

Opismenjevanje je ena izmed osnovnih nalog 1. izobrazevalnega obdobja. »Opismenjevanje
v ozjem pomenu vkljuéuje u€enje branja in pisanja, v SirSem pomenu pa razvijanje vseh tistih
spretnosti in sposobnosti, ki vodijo do funkcionalne pismenosti pri u¢encu.« (Pecjak, 2000, 43)

Ucéenci praviloma v 1. razred vstopajo z odprtimi o€mi, velikimi pri¢akovaniji in z Zeljo biti
uspesni. Hitro pa se izkaze, da so med njimi, zlasti v prvih razredih, zelo velike razlike v
sposobnostih in spretnostih, ki so potrebne za dosego Zeljenih rezultatov.

Pri tem ucitelj upoSteva nacelo individualizacije, ki zahteva, da sprejme izziv, kako zagotoviti
ustrezne pogoje za razvoj vsakemu ucencu posebej — torej kako poucevanje in u¢enje ¢imbolj
prilagoditi posamezniku, vklju€ujo€ njegove posebnosti, pri otrocih s posebnimi potrebami pa
tudi vecje primanjkljaje.

2. Opismenjevanje otrok s posebnimi potrebami

V nadaljevanju bi rada predstavila proces opismenjevanja pri de¢ku s cerebralno paralizo.
Decek je dodatno strokovno pomo¢ dobil Zze v vrtcu, kamor je priSel iz razvojnega vrtca. V letu
odloZenega Solanja je bilo veliko pozornosti namenjene vajam za razvijanje vidno-motoricne
integracije, koordinacije, orientacije, vajam za podaljSevanje pozornosti, vajam Sirjenja
besedidCa ter vajam za razvijanje fine in grobe motorike.

Decek je zelo hitro napredoval na podrocjih besednega izrazanja ter fonoloSkega zavedanja.
Izkazal je zelo bogato domisljijo, posamezne pojme je usvajal zelo hitro. Pokazal je veliko
zanimanje za spoznavanje in poimenovanje Crk, zato smo zacleli s fonomimi&nim
opismenjevanjem. Do vstopa v Solo je tako deCek spoznal vse ¢rke, med pocitnicami pa je
usvojil tudi branje ter tako ob vstopu v Solo na tem podrocju presegel vecino svojih vrstnikov.

Ve¢ Casa in vaje pa je potreboval na podro€ju koncentracije, pozornosti ter grobe in fine
motorike. Te vaje je na zaCetku odklanjal, za njih ni bil motiviran, koncentracija pa je bila zelo
kratkotrajna. Zacete stvari praviloma ni dokon¢al.
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Ponujene so mu bile razliéne dejavnosti, s katerimi je usvajal pravilno drzo pisala:

- pisanje/risanje v zdrob na nagnjenijih povrsinah,
- gnetenje testa, gline, plastelina,

- sestavljanje kock LEGO,

- odpiranje vecjih Skatel,

- nizanje perlic.

Na podrocju finomotorike je bil v zaCetku 1. razreda opazen napredek predvsem pri tem, da
u€enec vaj ni vec odklanjal. Napredoval je v t. i. pincetnem prijemu, bolje je zaCel rokovati s
posameznimi predmeti (Zebljicki, perlicami, figuricami Zivali). Se vedno je potreboval veliko
pomoci pri rezanju in odpiranju ter zapiranju pisala. Na podrocju grafomotorike je izboljSal drzo
pisala, pritisk na papir je postal ustreznejSi. Ugotovili smo, da so zapisi veliko lepSi in bolj
Citljivi, e mu v zvezku prostor omejimo, ob tem pa je tudi bolj prepri¢an sam vase.

Pri delu z njim smo upostevali vse prilagoditve, ki so izhajale iz odlogbe, in sicer: prilagojena
miza in stol, debelejSa pisala, nedrse€a podlaga, prilagojena oblika pisnih gradiv, manjse
Stevilo nalog istega tipa, toleranca napak pri geometriji in likovni umetnosti ter prilagojeno
ocenjevanje pri pouku Sporta. Vsebinske prilagoditve niso bile potrebne.

Vseskozi smo skupaj z uciteljico iskali naCine, kako izboljSati koncentracijo in povecati
motivacijo tudi za podrocje pisanja, kjer ni bil tako uspeden. Fonomimi¢no opismenjevanje mu
je bilo blizu, zapomnil si je vse pesmice, gibe in znake za posamezne &rke, zapis posameznih
¢rk pa mu je Se vedno predstavljal zelo velik napor.

V 3oli smo zelo dobro opremljeni z razli¢nimi didakti¢nimi pripomocki, kljub temu pa sva se s
sodelavko domislili, da bi posebej zanj izdelali lesene tablice z vtisnjenimi Stevilkami in Erkami.
Na ta nacin bi laZe usvojil poteznost posameznih ¢rk in Stevilk, vadil ponovitve brez vec¢jega
napora in izboljSal pritisk na podlago. S pripomockom sva Zeleli povecati tudi motivacijo in
izboljSati koncentracijo pri delu.

Slika 1: Stevilke in ¢rke. Slika 2: Crka A.
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Omejeni pripomocek je deCek vodeno uporabljal predvsem v €asu pouka, z zanimanjem pa je
po njem posegal tudi pred poukom in v €asu podaljSanega bivanja.

Slika 3: Delo s pripomockom.

Rezultati vsakodnevnih vaj so pokazali, da je de€ek izboljSal zapis posameznih €rk in Stevilk,
povedal je, da mu je tak nacin vaje lazji in da ima obCutek, da v delo vlozi manj napora.
Zanimivo je bilo, da se ponavljanja vaj ni naveli€al, pri tem se je zabaval in zraven presteval
Stevilo ponovitev. Veckrat se je zatekel tudi v svoj domisljijski svet in tako npr. pisalo spremenil
v svoj avto, ki se pelje po cesti. Z vajo si je laZje zapomnil tudi pravilno poteznost posameznih

érk in Stevilk.

Slika 6: Zapis Stevilk pre;j. Slika 7: Zapis Stevilk potem.

Zanimiva ugotovitev je bila, da so po pripomocCku z veseljem posegali tudi ostali ucenci,
predvsem uéno SibkejSi pa so pokazali podoben napredek in rezultat. U€enci so ob tem
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navezali nove socialne stike, decek se je med njimi dobro pocutil in se z nekaterimi Se bolje
povezal.

3. Zroko v roki

Klju€nega pomena pri opismenjevanju je motivacija. Zelo pomembno je, da se ucitelj zaveda
individualnih razlik med u€enci. Te so med prvoSolci Se posebej opazne in izrazite. UCitelj mora
prilagoditi naloge posameznikovim sposobnostim, saj bodo le tako ucenci dozZiveli uspeh, ki
bo motivacija za nove naloge. S prilagoditvami u¢ence s posebnimi potrebami opolnomocimo,
da svoje primanjkljaje premostijo in kar se da samostojno ter uspesno opravljajo Solske
zadolZitve.

Zelo pomembno za uspeh otroka s posebnimi potrebami je zagotovo tudi timsko sodelovanje
vseh vpletenih, tako strokovnih delavcev Sole kot tudi starSev. Le z roko v roki in v iskanju
vedno novih poti bomo dosegli, da bo u¢enec uspesno napredoval in razvijal svoje potenciale.

4. Viri in literatura
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Svaki je u€éenik osoba za sebe

Jasna Slivac, prof. hrvatskoga jezika i knjizevnosti

OS Antun Mihanovié Osijek

Prolaze dani...godine prolaze...jedna za drugom poput valova koji obalu
poljube samo jednom i zauvijek otplove dalje. Rijeka zivota nosi nas svojom
nepobjedivom snagom. Cesto smo listi¢ koji joj se prepusti uZivajuéi u trenutku koji
Zelimo zaustaviti. Ponekad se borimo s njezinim valovima, hladnim i grubim. Svakim
zalaskom crvene suncCeve kugle u njezinim dubinama, u snenim vecCerima, vracamo
pogled na ljepotu brizno Cuvanih sje¢anja koja naviru mnostvom predivnih osjecaja,
pazljivo ¢uvanih u srcu ucitelja. Tko je bogatiji od nas? Upravo su to neprocjenjivo
bogatstvo Iva, Roko, Maja, Goran, Sanda, Mario, Laura...SjecanjabriSu maglu
zaborava i jasno ocrtavaju lijepa djecja lica okupana sunanim zrakama koje se lome
kroz stakla prozora na kojima se samo naziru osusene kapljice neke davne kiSe.

Gdje su danas? Jesu li dotakli svoju zvijezdu? Koji su put odabrali na
raskrizjima bez putokaza? Stotine dragih lica, poput sliCica na vrpci Zivota, putuju
stazom sjec¢anja. Toliko razli€iti, a toliko isti!

Pogledom doticem krhkoga djeCaka koji je uvijek htio sjediti u zadnjoj klupi.
Moj mali Ivan! Plavooko dijete koje je svijet upijalo svojim krupnim ocCima. Duboke,
tajnovite zjenice otkrivale su snagu uma. Zivio je u svijetu ,dobroga*“ koji je sam izgradio
i U njega nije pustao ,lose“. Zvali su ga ,Andeo razreda“ jer ih je grlio svojom dobrotom
i svakomu pruzaorucicu da ustane. U dalekoj je Nizozemskoj, u prestiznom labosu.
Znanstvenik moj pametni!

Otvaram sljedeéa vrata sjeCanja. Ne znam godinu! Zar je ona bitna?
Gledaju me tuzne oCi moje drage Lane, strah i bol okupani suzama koje Cesto nije
mogla skriti. Nosila jepretezak teret na nejakim ledima. Zivjela je s ocem alkoholiéarom.
Majka ju je napustila jednog ljetnog jutra dok je bila beba! Pri¢ala je da svake veceri
Ceka njezin poljubac.

Poput zlokobne sjene, pratio ju je strah. Jedino je sigurno okruzje bila Skola u kojoj se
smjela nasmijati i potr€ati. Pobjegla je iz pakla Zivota negdje daleko. Nitko ne zna
kamo! Cesto je se sjetim i poZelim da joj sreéa obriSe sve bore straha s prelijepog lisca,
a zivot prostre najmeksi sag.

Pogled skre¢em prema zZivahnom dje€acic¢u Luki, uspjeSnom sportasu,
uvijek nasmijanom i veselom. Buduc¢nost mu je bila nhogometna lopta, znao je sve
najpoznatije svjetske klubove i nogometase...Nikada nije volio uciti...Nogomet mu je
bio san, a uskoro je postao stvarnost. Utakmice sam gledala samo kada je igrao njegov
klub u Italiji i ponosno govorila: , To je moj uc€enik, to je moj Luka!”
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U istom je razredu pokraj Luke sjedio Marin. U dubinama njegovih
zjenica dotaknula sam skrivenu tugu. Nije ju Zelio pokazati na dlanu. Jedne kiSne
jesenske veceripijani mu je vozac¢ ukrao srecu, njegovoga oca, oboZavani uzor koji ga
je ucio igrati Sah, remi, tenis...Bio je najbolji u€enik u razredu, inteligentan i marljiv, no
na tom se dragom, dje¢jem licu vidjelo da je odrastao prerano, u trenutku tragedije i
bola . Sada je lije¢nik, poput tate! Ima dva sina s kojima igra Sah...

Sjecanja naviru poput zraka sunca iz magle...ne mogu ih zaustaviti!
Shvac¢am da ih srce Cuva! PokuSavam ih zaustaviti jer mi je duSa prepuna osjecaja...
| tada, u daljini ugledah dugu, crnu kosu koja skriva lice djeteta. Ana! Moja draga
djevojCica koja se pogubila na stazi odrastanja. JoS osje¢am snagu zagrljaja kada sam
se popela na terasu nebodera i plakala s njom moleci ju da se odmakne od ograde.
Kratko se dvoumila, a zatim je potr€ala u moje narucje. Malo je srce snazno lupalo
ispod tanke crvene majice. Da, bila je crvena, sjeCam se...Molila sam Boga da joj
daruje sreéu. Usliio je moje molitve! Zivi s obitelji u Istri. Svake godine pro$eéemo u
suton obalom i popijemo kavicu. Nikada ne spominjemo trenutak oCaja i nemaoci jer
pripada proslosti koju je Zeljela zaborauviti.

Polako zaklapam knjigu Zivota...JoS mi se stotine dragih lica smijeSi s
njezinih stranica. Moji mali$ani, toliko razliciti, a toliko jednaki! Svatko mi je darovao
dio sebe, dozvolili su mi da zavirim u njihova mlada srca, da dotaknem njihove njezne
duse.

Hvala im!
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Pomembnost obdobja prve triade

The importance of the period of the first triad

Sasa Simnovec

Osnovna Sola Vodice, Slovenija, sasa.simnovec@gmail.com

Izvlecek

Obdobje prve triade predstavlja obdobje Solanja, ko u€enci usvajajo temeljne vesCine, s
pomocdjo katerih se bodo lahko v nadaljevanju uspesno spopadali z uéenjem in drugimi izzivi,
ki jih prinasa Solski prostor. Zaradi tega je zelo pomembno, da v tem obdobju u€enja strokovni
delavci Sole namenijo pozornost vsem ucencem. V prispevku bodo predstavljeni testi, s
katerimi odkrivajo u€ence z u€nimi tezavami na podrocju branja in pisanja v obdobju prve
triade. Namen generacijskega testiranja uCencev prve triade je podpiranje in pomo¢ uéencem
pri uenju z diagnosticiranjem njihovih primanjkljajev pri u¢enju. PravoCasna zagotovitev
podpore in pomo¢€i, ki ju potrebujejo, je pot, ki vodi k uspednemu in zadovoljnemu
posamezniku. Le tako bodo pripomogli k njihovemu napredku na u¢nem podrocju in prispevali
k razvoju in krepitvi njihove samopodobe, kar bo pomembno prispevalo k celostnemu
napredku posameznega ucenca.

Kljuéne besede: prva triada, generacijsko testiranje, diagnostika, u¢na pomo¢, zadovoljen
posameznik

Abstract

The first triade period is a time of education during which students acquire basic skills that will
enable them to cope successfully with learning as well as with other challenges of the school
environment. For this reason, it is very important that teaching professionals devote attention
to all students during this learning period.The article will introduce tests used to identify
students with learning difficulties in reading and writing during the first triad period. The purpose
of generational testing of the first triad students is to support and assist students in learning by
diagnosing their learning impairments. The timely provision of the support and assistance they
need is a path that leads to a successful and pleased individual.Only in this way, will they
contribute to their progress in the learning area and contribute to the development and
enhancement of their self-image, which will significantly contribute to the overall progress of
each student.
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1 Lestvica znakov za ugotavljanje specificnih uénih tezav

Zgodnje odkrivanje otrok s specificnimi u€nimi tezavami omogoc¢a lestvica znakov
Mardell-Czudnowski. Tvegani za specificne ucne tezave so otroci, pri katerih v
predSolskem obdobju opazimo enega ali ve¢ od 10 znakov (razporejeni so po
pomembnosti):

— teZave na podroc¢ju fonoloSkega zavedanja (prepoznavanje glasov v besedi, rimanje,
iskanje besed na dolo€en glas itn.),

— tezave na podrocju hitrega poimenovanja znanih objektov (hitrost priklica znanih
imen predmetov, barv, simbolov itn.),

— slabsa izgovorjava glasov pri dveh letih in pol,

— tezave pri uCenju abecede in Stevil v predSolskem obdobju (priklic simbolov,
sposobnosti povezave besed z ustreznim simbolom, Stevke s koli€ino itn.),

— slabsa pozornost, nemirnost, impulzivhost (pogojujejo Stevilne napake, slabo
samokontrolo, pozornost do detajlov itn.),

— slabSe razvite receptivne jezikovne sposobnosti pri Stirih letih (skromen besednjak,
neustrezna raba besed, slabo oblikovani stavki),

— zapoznel govorni razvoj, ki se kaze v slabSe razvitih receptivnih ekspresivnih
govorno-jezikovnih sposobnostih in tezavah priklica terminov,

— teZzave pri stikih z vrstniki (v zgodnjem otrostvu tezave pri u€enju doloCenih
sposobnosti in spretnosti, kot so: deliti nekaj z drugimi, sodelovati z vrstniki, empatija
itn.),

— nespretnost (na podrocju grobe in fine motorike),

— teZzave sledenja navodil in urnika (slabsi kratkotrajni spomin, kratkotrajna pozornost,
preservacija itn.) (Kavkler, 2019).

Razli¢ni avtorji navajajo razlicne znake, ki nas opozarjajo na moznost pojavljanja
specificnih uénih tezav v €asu Solanja. PravoCasno odkrivanje u€encev z uénimi
teZavami ter prepoznavanje narave zunanijih in notranjih ovir, ki prepre€ujejo njihovo
uéno napredovanje, je kljuénega pomena za ucinkovito sooCanje z uc€no
neuspesnostjo. Tako lahko z ustrezno pomocjo v veliki meri odpravimo ali vsaj
zmanjSamo poznejSe specifiCne ucne tezave.
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2 Odkrivanje uéencev z ué¢nimi tezavami

Odkrivanje ucencev z u¢nimi tezavami
- generacijsko testiranje v razredih prve triade:

1. razred: 2. razred:
fonolosko bralno
zavedanje razumevanje

3. razred:

Nadaljnja
obravnava

Slika 1: Generacijsko testiranje v prvi triadi na OS Vodice

Na Soli Zze deveto leto zapored izvajamo tako imenovano generacijsko testiranje
ucencev. V soglasju s starSi pri u€encih 1. razredov preverimo fonolosko zavedanje
(prepoznavanije prvega in zadnjega glasu, rime, zlogovanje ...), saj je to predpogoj
za pravilen zapis besed in pravilno izgovorjavo pri branju. Z uéenci 2. razredov
izvedemo test bralnega razumevanija, v 3. razredu pa ucenci piSejo narek, s pomocjo
katerega ugotavljamo morebitne motnje pisanja (disleksija).

Na ta nacin zajamemo vse uCence v Soli. Po izvedenem testiranju o rezultatih
poroCamo razrednim uciteljem in 0 uspesnosti posameznega otroka obvestimo njihove
starSe. Po potrebi oziroma na zeljo starSev izvajamo individualne pogovore z njimi, da
jim razlozimo rezultate in svetujemo glede ravnanja v prihodnje.

V kolikor se na podlagi generacijskega testiranja izkaze, da imajo doloCeni ucenci
izrazite primanjkljaje na podro€jih preverjanja, v soglasju s starSi izvedemo S$e
podrobno specialno-pedagosko diagnostiko. Dejavnosti, ki sluzijo pri preverjanju,
izbiramo glede na u€encevo starost, torej izvedemo naloge, ki so primerne otrokovi
stopnji razvoja. Na podlagi izvedenih aktivnosti pripravimo specialno-pedagosko
porocilo, v katerem opredelimo tudi otrokova moc€na podroc€ja, podrocja primanijkljajev
ter potrebne konkretne prilagoditve v razredu oziroma v Solskem prostoru. Z
ugotovitvami seznanimo ucencevega ucitelja. Pogovorimo se o moznih prilagoditvah,
primernih strategijah pomocCi in o pripravi potrebnega materiala za zagotavljanje
ustrezne podpore ucencu. StarSe ufencev z ucnimi tezavami, pri katerih je bila
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izvedena specialno-pedagos$ka diagnostika, osebno povabimo na individualni pogovor
(ne glede na ugotovitve). V razumevajo€em in spostljivem tonu jim predstavimo nase
ugotovitve in pokazemo izdelke u€enca. PovpraSamo o uencevih domacih navadah,
strategijah uc€enja, odnosu do Sole, uciteljev. StarSi nam mnogokrat razkrijejo drugacen
pogled na otroka, saj nam prikazejo sliko celotne druzine, opredelijo odnose med
druzinskimi Clani. Vsi ti podatki so za nas pomembni, zato je prav, da si vzamemo Cas
za otrokove starSe. Ti z odobravanjem sprejemajo razlago o posebnostih v delovanju
njihovega otroka. Marsikateri starSi si po pogovoru oddahnejo, saj kon¢no razumejo,
da pose